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 کارگزین  :شغل عنوان

 :تعريف

 امور  انجام  دار  عهده  مافوق مقام  نظارت  تحت  آنها متصدیان که است  سازمانی هاي پست دربرگیرنده  شغل این

 .باشند  می تصدي مورد برحسب مختلف کارگزینی

 

 :ها مسئولیت  و وظایف نمونه

 آنها صحت از اطمینان حصول منظور به  استخدامی پرشده هاي  فرم به  رسیدگی -

 ترفیع،  معذوریت، مرخصی، حقوق،  ترمیم  انتقال، احکام نویس  پیش  قبیل  از  کارگزینی  نویس  پیش  تهیه -

 مربوط  مقررات  و قوانین رعایت با و  مافوق  مقام  اطلاع  با آن  نظیر  و اضافه کار 

 ترفیع،  استخدامی، وضع تبدیل استخدام، امور به مربوط واصله تقاضاهاي و پیشنهادات به رسیدگی -

 وظیفه  یا و بازنشستگی حقوق برقراري تعیین  بازنشستگی و

 کارمندان رفاه  و  بیمه تعاون،  به مربوط امور  انجام -

 کارگزینی  مختلف امور  سرپرستی و  تمشیت و  ریزي  برنامه -

 موردنظر هاي هدف  انجام حسن منظور  به  لازم  تدابیر اتخاذ  و شده تعیین  مشی  خط  اجراي -

 نظر  مورد مشاغل انجام  جهت لازم شرایط  واجد  کارمندان  معرفی  و استخدام -

 لازم  هاي دستورالعمل  و ضوابط  تهیه -

 مختلف  جلسات و ها کمیسیون در  شرکت -

 احتیاجات این تأمین  مورد  در اقدام و  متبوع  سازمان پرسنلی احتیاجات بینی پیش -

 عمل مورد  مقررات  و قوانین اجراي نحوه مورد  در اظهارنظر و  استخدامی مقررات و  قوانین  مطالعه  -

 جاري  امور  بهبود  و  پیشرفت منظور به  لازم تدابیر  اتخاذ -

 لازم  گزارشات تهیه -
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 حراست  مأمور : شغل عنوان

 :تعريف
 امور انجام  دار عهده مافوق مقام  نظارت تحت  آنها متصدیان که است سازمانی هاي پست برگیرنده در  شغل این

 .باشند  می تصدي مورد  پست حسب بر اسناد و  تأسیسات پرسنل، از حراست هايزمینه  مربوط در 

 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه
 محرمانه  مدارك و  تأسیسات پرسنل، از  نگهداري و حراست جهت مناسب سیستم استقرار -

 حراستی  اقدامات و ها فعالیت کلیه هدایت و  نظارت سازماندهی، ریزي،  برنامه -

 به  لازم هاي آزمون ارایه منظور به لازم اقدامات انجام و حراست به مربوط امور  کلیه بر نظارت و  مراقبت -

 هدف و ها مشی خط  اجراي حسن همچنین و  غیرمترقبه حوادث  با مقابله براي  متبوع کارکنان سازمان

 .شده تعیین  هاي

 حفاظتی هاي دستورالعمل و  حراستی هاي توصیه  و مقررات  ها، نامه آیین ها، بخشنامه ابلاغ و تهیه -

 هاي روش  بهبود  و  نقایص رفع  جهت در  اصلاحی پیشنهادات  ارایه  و  آنها  اجراي حسن  نظارت بر  و  لازم

 حراستی

 هاي بررسی  انجام و  شده  بندي طبقه  اسناد حفاظتی امور زمینه  در لازم موجبات تأمین  و ریزي  برنامه -

 گزارش  ارایه و مخابراتی و مکاتباتی  امور در حراستی اصول رعایت از اطمینان حصول به منظور مستمر

 لازم

 متبوع  دستگاه سیم  با و  سیم، بی  دورنگار، تلکس،  به  مربوط محرمانه امور کلیه انجام -

و   فاکس تلکس،  هاي  پیام  کلیه مراسلات  و  ارسال و نگهداري و صدور و ثبت دریافت،  رمز،  کشف و تهیه -

 هاي  توصیه ارایه و  موقع به تعویض  و تغییر  بر  نظارت و رمز  مفاتیح  تهیه به  اقدام  و  رمز  هاي  تلفنگرام 

 آنها کشف از پیشگیري  به منظور لازم

 ضروري  مواقع  در  آن  داخلی  سیستم تغییر و  رمز  ماشین تنظیم  -

 براساس  آنها از حراست  و دولتی مؤسسات و  ها وزارتخانه از  واصله محرمانه مدارك و اسناد دریافت -

 مقررات مربوط 

 لزوم  مورد گزارش  تهیه و  متبوع  دستگاه حراستی وضع بررسی  و نظارت و کنترل  -
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 اداري  امور کارشناس : شغل عنوان

 :تعريف
 مطالعه انجام  دار عهده مافوق مقام نظارت تحت آنها متصدیان که است سازمانی هاي پست دربرگیرنده شغل این

 ،  تشکیلات  به  مربوط  هاي زمینه در  استخدامی  و  اداري امور  به  مربوط  هاي  فعالیت سرپرستی یا  و  و بررسی 

 .باشند  می  دولتی  هاي سازمان و  ها وزارتخانه  در  مزایا و حقوق مشاغل، بنديطبقه  آموزش،  و  ها، استخدام  روش 
 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه
 تهیه  و مشاغل بندي  طبقه آموزش، ها، روش  و تشکیلات قبیل از مواردي در لازم مطالعات انجام -

 .ربط  ذي  مرجع به  ارسال جهت پیشنهادهاي لازم

 مرجع به آن پیشنهاد و متبوع سازمان یا و وزارتخانه سازمانی هاي پست و وظایف هدف، مجموعه تهیه -

  تأیید  ذیربط جهت

 ربط  ذي  واحدهاي  همکاري با سازمانی هاي  پست وظایف شرح تهیه -

 مستخدمین مورد در  دولت  مشاغل بندي طبقه  طرح مفاد کردن  پیاده زمینه در لازم هاي  فعالیت انجام -

 کارگزینی  واحد  همکاري با متبوع سازمان یا وزارتخانه و 

 با  ارتباط  در  لزوم مورد  هاي  دستورالعمل  و  ها، بخشنامه  ها،  نامه آیین تنطیم  در  مساعی تشریک -

 متبوع  سازمان یا وزارتخانه و نیازهاي

 شده  تعیین کلی مشی  خط  و  نظر  مورد  هاي هدف  ،  ها برنامه با تابعه  واحدهاي فعالیت نمودن  هماهنگ -

 لازم  گزارش  تهیه -
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 دفتر  رئیس : شغل عنوان

 :تعريف
 وظایف انجام دار عهده مافوق مقام نظارت تحت آنها متصدیان که است سازمانی هاي پست دربرگیرنده شغل این

براي  وزرا، محاسبات، دیوان کل  رییس قضاییه، قوه معاونین جمهور، رییس مقامات)معاونین از یکی زیر 

 که دولتی هاي سازمان رؤساي همچنین و ها دانشگاه رؤساي  همتراز( مقامات و وزراء سفرا، معاونین استانداران،

انجام معاون عنوان به  باشند  می دارند  شعبه ها استان تمام در  که  هایی سازمان  و نمایند  می  وظیفه وزیر 

 سرمایه و مدیریت  توسعه معاونت تأیید  با دارند  شعبه ها استان از  در بعضی که هایی سازمان  دفاتر رؤساي)

 .گیرند  قرار می شغل این شمول در جمهور رییس انسانی

 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه
 خارجی و  داخلی مقام ملاقات برنامه  تنظیم  -

 روزانه  مهم  مطالب  گزارش  -

 تابعه  ادارات و  ربط  ذي مؤسسات و  اشخاص به  مافوق دستورات ابلاغ -

 کنندگانی  مراجعه و  متقاضیان  هاي  درخواست انجام  یا و  وسایل آوردن فراهم لزوم  صورت  در  و  راهنمایی -

 .است پذیر  امکان ربط  ذي  مقام با ملاقات  بدون آنان که تقاضاي 

 ارجاعی هاي نامه  نویس  پیش  تهیه -
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 منشی  : شغل عنوان

 :تعريف
 انجام  دار  عهده  مافوق  مقام  نظارت تحت آنها متصدیان که  است  سازمانی هاي پست دربرگیرنده  شغل این

 .باشند  منشیگري می
 

 :ها  و مسئوليت وظايف نمونه
 و هماهنگی منظور به  ها سفارتخانه  و دولتی هاي ارگان  و  مؤسسات ها، وزارتخانه  با تماس  برقراري  -

 سمینارها و  ها کنفرانس ها، برنامه ملاقات تنظیم 

 آنها براي ملاقات ساعات تعیین  و  مربوطه  مقام  با  ملاقات خارجی یا داخلی متقاضیان لیست تنظیم  -

 مربوط  مقام به  ارایه  جهت روزانه  مهم  وقایع  و مطالب پیرامون لازم  گزارشات تنظیم  و تهیه -

 مشی خط  حسب بر  تابعه واحدهاي و  ربط  ذي  مؤسسات و اشخاص به  مربوطه  مقام  دستورات ابلاغ -

 آنها  و پیگیري شده تعیین

 مربوطه  مقام براي شده تهیه گزارشات تلخیص -

 مربوطه  مقام  اطلاع براي سمینارها و جلسات ها،  کمیسیون به مربوط هاي پرونده و سوابق نمودن  آماده  -

 مربوط  مقام  تلفنی ارتباط برقراري  زمینه در  لازم اقدامات انجام -

 و اسناد سایر و ها  پرونده کردن بایگانی و  نگهداري و توزیع  ثبت دریافت، زمینه  در لازم اقدامات انجام -

 مربوطه  مدارك واحد 

 مخابره  جهت نمابر متن و  ها نامه  از  برخی تهیه -

 نیاز  مورد  هاي فرم  و جداول گزارشات ها، نامه کردن ماشین عنداللزوم -

 مربوط  امور  سایر انجام -
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 مالی  خدمات مسئول  : شغل عنوان  

 :تعريف
 اموري  انجام  دار  عهده  مافوق مقام  نظارت تحت  آنها  متصدیان که  است سازمانی  هاي پست  دربرگیرنده  شغل  این

 .باشند  می  تصدي  مورد  پست برحسب اموال، و نقدي جمعداري انبارداري،  کارپردازي، از قبیل 

 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه

 كارپردازی  - الف

 مافوق مقام  به آن گزارش  و اجناس  خرید  از قبل  بها استعلام -

 .گردد ارجاع مافوق  مقام  سوي از  که خرید  هاي درخواست دریافت -

 متبوع  اداره  به  آن  ارایه  و  کالا ترخیص به مربوط هاي مجلس  صورت  تنظیم  و تهیه -

 سرپرستی تحت  کارکنان  راهنمایی و متبوع واحد  کارپردازي به  مربوط امور  کلیه  بر نظارت -

 انبارداری  - ب

 آنها اصلی نمونه با انبار به  شده  تحویل و خریداري  کالاهاي تطبیق -

 ساختن مطلع و معین فواصل در انبار در موجود کالاهاي از برداري  صورت و انبار موجودي رسیدگی -

 سفارش  تجدید  کارپرداز جهت

و   کالاها و  اجناس  و  لوازم خروج  و  ورود  در نظارت و انبار  هاي کارت  در  دریافتی و  تحویلی  کالاهاي ثبت -

 مربوط  اسناد  کلیه امضاي  همچنین

ارایه   و سرپرستی تحت  انبارهاي  در انبارداري و  مالی مقررات کامل  اجراي و  ها فعالیت  تمامی  بر نظارت -

 نظارت  تحت  کارکنان به  لازم  هاي راهنمایی

 نقدی  جمعداری – پ

 و  بانک به  روزانه  درآمد  تحویل  و  متقاضیان  به  آنها فروش  و  ربط  ذي مراجع  از  تمبر  بهادارو  اوراق  دریافت -

 مربوط  اسناد تنظیم و  مخصوص  هاي یا حساب

 ریز سیاهه تهیه و معین موعد  در ها حساب بستن  و صندوق  دفتر در پرداختی و دریافتی ارقام تنظیم -

 ماهانه و عملکرد روزانه

 و ربط  ذي مراجع به آنها تحویل و رسید  هاي قبض صدور و وجوه سایر و گردان تنخواه وجوه دریافت -

 بانک به  وصولی  هاي ارایه چک 

 و سرپرستی تحت کارکنان به لازم هاي راهنمایی ارایه و نظارت تحت واحد  هاي فعالیت کلیه بر نظارت -

 آنها بین  تقسیم کار

 اموال  جمعداری –ت

 و  اموال  از  یک  هر روي  بر دار،  شماره  هاي  برچسب و  مخصوص  علایم  نصب منظور  به  لازم  اقدامات  انجام -

 اموال  کل  اداره  به  صورتحساب ارسال و سال هر  آخر  در مصرفی  اموال مانده موجودي  تنظیم صورت 

 مربوط  طبق مقررات دولتی
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 کل  اداره  و  متبوع  سازمان به  آن  ارسال و  اسقاط و زاید  اموال  صورت تهیه  اموال، براي خروج  پروانه صدور -

 اموال سیاهه  به رسیدگی  و  ممیزي حذف،  دستور  صدور یا و  فروش  اجازه کسب  جهت اموال دولتی 

 اسقاطی 

 ثبت  و دولتی  اموال  نامه  آیین  طبق  رفته،  بین  از  یا و  مسروقه  منقول،  اموال  کلیه  حساب نگاهداري -

 اموال  دفاتر آنها در  مشخصات

 کار تقسیم و سرپرستی تحت کارکنان به لازم هاي راهنمایی ارایه و  مربوط واحد  هاي فعالیت بر نظارت -

 آنها بین
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 حسابدار : شغل عنوان

 :تعريف
 امور  انجام  دار  عهده  مافوق مقام  نظارت  تحت  آنها متصدیان که است  سازمانی هاي پست دربرگیرنده  شغل این

 .باشند  می تصدي مورد  پست حسب بر مختلف حسابداري
 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه
 اعتبارات معین، روزانه،  دفاتر  به آنها انتقال  و  برگه  صدور دفتر  در  محاسباتی هاي  برگه  روي  از اقلام  ثبت -

 کل  دفتر  و و تعهدات

 به  مربوطه  هاي  حساب کنترل  و محاسباتی هاي برگه  چک،  بانکی، اعلامیه و  حقوق  لیست  تنظیم  و  تهیه -

 اختلاف  منظور رفع

 قوانین اجراي  و  رعایت  نظر  از  مربوط  مدارك  و  اسناد  و  ها الحساب  علی  و  ها  پرداخت پیش به  رسیدگی -

 مقررات مالی  و

 ماهانه حساب تنظیم و  تهیه  عملیات، تراز تهیه حساب، سرفصل  تعیین  و  تشخیص  به مربوط امور  انجام -

 آنها  امضاي و موعد مقرر در

 شده  تنظیم هاي صورتحساب بررسی و  آنها بین کار تقسیم و  حسابداران کار  کنترل  و راهنمایی -

 تفصیلی  بودجه  و لازم هاي گزارش  محاسباتی، هاي فرم  و  دستورات نویس پیش تنظیم  و تهیه -

 حسابداري و  مالی  مشکل هاي  پرونده و  مسائل مورد  در اقدام  و  اظهارنظر و  رسیدگی -

 سرپرستی،  تحت واحدهاي یا  و  واحد  امور جریان اي،  برنامه بودجه  اجراي حسن در  مراقبت و  نظارت -

 واحدهاي یا واحد  کارکنان معلومات سطح بالابردن منظور به لازم هاي راهنمایی ارایه  تدابیر و اتخاذ

 جاري بهبود امور جهت در تابعه

 ها نامه  تصویب طرح و  ها  دستورالعمل ها، بخشنامه ها، نامه  تهیه  در  همکاري -

 مربوطه  هاي  کمیسیون در  شرکت -

 آن  اجراي  نحوه مورد  در واظهارنظر مالی مقررات و  قوانین سایر و بودجه قوانین  مطالعه  -
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 دفتر  مسئول : شغل عنوان

 :تعريف

 وظایف انجام دار عهده مافوق مقام نظارت تحت آنها متصدیان که است سازمانی هاي پست دربرگیرنده شغل این

 .باشند  می  مربوطه  هاي  و مسئولیت

 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه

 :ارتباطات

 آنها براي  ملاقات ساعات تعیین و  مربوط سرپرست با ملاقات متقاضیان فهرست تنظیم  -

 ساختن مطلع  و شود  می  تشکیل مربوطه سرپرست دفتر در  که  هایی کمیسیون و  جلسات اوقات تنظیم -

 جلسه  در  کننده  شرکت افراد مقامات یا

 هاي  درخواست انجام امکانات آوردن فراهم  لزوم  صورت  در  و  آنها راهنمایی و  مراجعین  به  پاسخگویی -

 .است پذیر امکان ربط  ذي مقام  با ملاقات بدون آنان تقاضاي انجام  که کنندگان  و مراجعه متقاضیان

 :ها ی پيگير

 ایشان  به  لازم گزارش  ارایه و سرپرست سوي  از ارجاعی امور  پیگیري -

 سرپرست  به آن ارایه و  مربوط  حوزه هاي فعالیت زمینه  در  لازم  گزارش  تهیه -

 مربوط  سرپرست مطالعه  براي  آن  ارایه  و  واصله هاي  گزارش  نمودن  خلاصه -

 مطالعه و اطلاع براي  سمینارها و  جلسات و  ها  کمیسیون  به  مربوط هاي پرونده و سوابق کردن  آماده  -

 قبلی سرپرست 

 خط  برحسب  تابعه واحدهاي و ربط  ذي  مؤسسات و اشخاص به مربوط سرپرست صادره  دستورات  ابلاغ -

 آنها  پیگیري لزوم صورت در و شده مشی تعیین 

 :جاری و عمومی امور

 اسناد سایر و  ها گزارش  ها،  نامه اوراق، ها، پرونده کردن  بایگانی و نگهداري زمینه  در  لازم  اقدامات انجام -

 مخصوص  هاي محل در  مربوط  واحد  و مدارك

 و  مشخصات خلاصه ثبت  و  خدمت محل  حوزه به رسیده مکاتبات سایر و  ها پرونده  ها،  نامه دریافت -

 مربوط  دفاتر یا رایانه  در  جریان آنها

به   یا  مکاتبات عین طریق  از  مربوط  واحد  افراد  بین  مکاتبات سایر  و  ها گزارش  ها، نامه  توزیع  و  تفکیک  -

 کاغذ  بدون مکاتبات و مجازي صورت

 ...و  دورنگار الکترونیکی، هاي  نامه ارسال و دریافت متن، پردازش  افزارهاي  نرم  از  استفاده -

 مورد  حسب سرپرست نیاز  مورد هاي  گزارش  تهیه -
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 نویس  ماشین : شغل عنوان

 
 

 :تعريف
امور   انجام  دار  عهده  مافوق مقام  نظارت  تحت  آنها متصدیان که  است  سازمانی هاي پست دربرگیرنده  شغل این

 .باشند  می  دقیق  و فنی سطح تا ساده  و  عادي  سطح از اداري مطالب نویسی ماشین

 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه
 هاي  نویس  پیش روي  از مقالات  و  ها گزارش  ها،  بخشنامه اداري،  هاي یادداشت ها، نامه  کردن ماشین -

 خطی

 لزوم  صورت در  آنها تصحیح  و اصلی نسخه  با شده نویسی  ماشین مطالب  مقابله  -

 نویسان ماشین کارانه العاده فوق به  مربوط  ضوابط  در  مقرر  استاندارد میزان به  نویسی  ماشین امور  انجام -

 لاتین  و فارسی متون  نویسی  ماشین به  تسلط  -

 نویسی  ماشین فنی  اصول  نظر نقطه از مادون  طبقات نویسان ماشین راهنمایی -
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 دفتري  امور متصدي  : شغل عنوان

 :تعريف
  :قبیل از کارهایی انجام مافوق مقام  نظارت تحت  آنها متصدیان که است سازمانی هاي پست دربرگیرنده  شغل این

 عهده  بر را مربوطه واحد  به واصله  مکاتبات نگهداري و  بایگانی گذاري،  کارتابل واصله، هاينامه  صدور  و  ثبت

 .دارند 
 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه
 مربوطه  دفاتر یا رایانه در صادره و  وارده هاي نامه  جریان و  مشخصات خلاصه ثبت -

 هاي  درخواست انجام امکانات آوردن فراهم  لزوم  صورت  در  و  آنها راهنمایی و  مراجعین  به  پاسخگویی -

 متقاضیان 

 آنها پیگیري و  کننده  اقدام  واحد  به  ارجاع براي  ها  نامه توزیع و  تفکیک  -

 مافوق  مقام براي نیاز مورد  گزارش  تهیه -

 آنها توزیع و  تدارك  و  کارمندان اداري مایحتاج صورت تهیه -

 کارکنان  آمار دفتر تنظیم  -

 مربوطه  گزارش  و ها پرونده و سوابق کردن  آماده زمینه  در دفتر مسئول  با همکاري -
  



17 
 

 آموزشی  امور کارشناس :شغل عنوان

 :تعريف
 و تحقیق آموزشی، ریزي برنامه به مربوط امور انجام آنها  متصدیان که است هایی پست برگیرنده در شغل این

 امتحانی و آموزشی  امور انجام مختلف، هاي  دوره درسی مواد  انتشار و خدمت ضمن آموزش  هاي  ارزشیابی برنامه

 استثنایی،  کودکان آموزش  سوادآموزي، هاي طرح  بر نظارت  و  ارزشیابی خدمت، ضمن اجرایی آموزش  واحدهاي

 معلم، تربیت متوسطه، تحصیلی، راهنمایی ابتدایی، از )اعم تحصیلی مختلف آموزش مقاطع و عشایري آموزش 

 و  هماهنگی ریزي، طرح  امتحانی،  و درسی هاي نامه  آیین تدوین و دانشگاهی(، تهیه هاي دوره  مختلف  سطوح

 هاي  فعالیت سرپرستی و  اجرا آموزشی،  هاي  برنامه اجراي به  مصوبات مربوط  سایر و  مقررات  و  قوانین  پیگیري

 .باشند  می  دار  عهده را  فوق

 :ها  مسئوليت و وظايف نمونه
 آموزشی  امور زمینه در لازم اطلاعات  تنظیم و آوري جمع -

 آموزشی هاي  برنامه و ها طرح  تنظیم  و تهیه -

 آموزشی هاي فعالیت  اجراي  بر نظارت و ارزشیابی ریزي،  برنامه -

 ارزشیابی نتایج به  توجه با خدمت ضمن آموزش  توسعه  براي  ریزي  برنامه -

 آموزشی هاي فعالیت  ارزشیابی هاي تست اجراي و  تنظیم  و تهیه -

واحدهاي   توسعه و  تأسیس جهت لازم، هاي طرح و آموزشی واحدهاي هاي  اساسنامه تنظیم  و تهیه  بر  نظارت -

 آموزشی 

 آموزشی  سمینارهاي و  کارآموزي  هاي  کلاس  برگزاري جهت لازم هاي  دستورالعمل و ها برنامه تنظیم  و تهیه -

 دوره  طی آموزشی  هاي برنامه  اجراي -

هاي   برنامه  بهبود جهت مناسب هاي روش  تعیین  منظور  به  آموزشی  مراکز هاي فعالیت مستمر ارزشیابی -

 موجود  هاينارسایی رفع  و آموزشی

معیارهاي   و ها روش  تعیین و مربوط موسسات در  آموزشی مصوبات اجراي هاي  روش  کردن  هماهنگ -

 ارزشیابی

 ... و سوادآموزي عشایري، استثنایی،  آموزان دانش  آموزش  توسعه  ریزي برنامه به  مربوط  امور بر نظارت -

و   استثنایی آموزان  دانش معلمان،  تحصیلی،  راهنماي مشاوران  معلمان،  هاي انجمن اداره  و  تشکیل  بر  نظارت -

 مربیان  

هاي   برنامه  براساس  مادي و  انسانی نیروي  لحاظ از آموزشی  ریزي  برنامه  به  مربوط  هاي  فعالیت  کلیه  بررسی -

 شده اجرا

 آموزشی  مختلف  هاي کمیسیون و  جلسات در  شرکت -

 کارگاهی  و آزمایشگاهی لوازم  ساختمان، پرسنلی، لحاظ از  آموزشی واحدهاي موردنیاز اعتبار کلی برآورد  -

 مربوط  امور  سایر انجام -
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 کتابدار  :شغل عنوان

 :تعريف
 و تدوین ها، قفسه در کتب تنظیم :به  مربوط امور انجام آنها متصدیان که است هایی پست دربرگیرنده شغل این

 توسعه  و ایجاد  کتابخانه،  یک  یا کتاب طبقه  یک تکمیل براي  لازم  کتب تعیین کتابخانه، هاي فیش  ماشین کردن 

 .باشند  می دار عهده را  فوق هاي فعالیت سرپرستی و  اجرا هماهنگی، ریزي،  طرح یا و  ها تکمیل کتابخانه  و
 

 : ها  مسئوليت و وظايف نمونه
 نیاز  مورد کتابهاي زمینه در مراحعین به خدمات ارایه و راهنمایی -

 اي کتابخانه ویژه خدمات با مرتبط  هاي  طرح تدوین و تهیه -

 اي  کتابخانه منابع نگهداري و  حفاظت هاي طرح  اجراي -

 ضوابط اساس  بر  اي  کتابخانه منابع  و  کتاب امانت و گردش  امر بر نظارت -

 ملی  سطح در  کتابخوانی به تشویق و مطالعه به  عادت طرح اجراي و ریزي برنامه  در  همکاري -

 موجود  استانداردهاي اساس  بر خطی  منابع نگهداري و  حفظ  و دریافت -

 خطی  هاي نسخه  شناسی کتاب  و  نمایه فهرست انتشار و طراحی در  همکاري -

 ملی  کتابخانه  کتابی غیر  و کتابی  منابع  نویسی  فهرست بر  نظارت  و  اجرا ریزي،  برنامه -

 ملی، فهرستگان ملی،  کتابشناسی از اعم  اطلاعاتی مختلف  هاي بانک ایجاد بر نظارت  و هماهنگی -

 ... و ناشران مستند  مولفان، مستند  موضوعی،  سرعنوان هاي

 اي  کتابخانه  منابع گسترش  برنامه اجراي و  هماهنگی و  نظارت -

تکمیل   و  اطلاعات ورود  و  ناشران و  ها تنالگان  ،  مشاهیر و مولفان  موضوعی،  هاي  سرعنوان  مستندسازي -

 مستندات مستندسازي بانک هاي  پیشینه

نمایه   هاي  پیشینه تکمیل و  اطلاعات ورود  و  ملی کتابخانه  در موجود ادواري  نشریات مقالات سازي نمایه -

 المللی  بین  و ملی قواعد  و  اصول اساس  بر ملی کتابخانه نمایه اطلاعاتی  بانک در  سازي

اطلاع   ومراکز  ها  سایرکتابخانه به  سازماندهی به  مربوط علمی  اي  ومشاوره  آموزشی خدمات ارایه و همکاري -

 وکتابداران  رسانی

 کتابخانه المللی بین استاندارد شماره) شابکا و (پیایندها المللی بین استاندارد شاپا)شماره خدمات ارایه -

 مرتبط  المللی بین  هاي پایگاه با هماهنگی و  کشور  به متقاضیان  ها(

 مربوط  امور  سایر انجام -
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 پژوهشی  امور کارشناس :شغل عنوان

 :تعريف

بررسی،   پژوهشی، برنامههاي به مربوط امور انجام آنها متصدیان که است هایی پست  برگیرنده در شغل این

 عهده دار را فوق فعالیتهاي سرپرستی و اجرا هماهنگی، طرحریزي، یا و تحقیقاتی پروژههاي  انتخاب و ارزشیابی

 .میباشند 
 

 :ها  مسئوليت و وظايف نمونه
 پژوهشی  طرحهاي  درباره اظهارنظر  و مقدماتی بررسی -

 اطلاعات تنظیم و  بررسی  و پژوهشی طرحهاي  و نیازها کلیه زمینه  در  لازم  اطلاعات جمعآوري  -

هاي  پیشرفت و  افراد  و پژوهشی موسسات و دانشگاهها تحقیقاتی امور  مورد  در  گزارش  تهیه -  برنامه 

 .آنان تحقیقاتی 

 لازم گزارشات تهیه و  کار موانع و مشکلات رفع جهت کوشش و محققین و پژوهشی  فعالیتهاي ارزشیابی -

 .زمینه این در

 طرحهاي  پیشرفت عدم  یا و  پیشرفت مورد در لازم گزارشات تهیه  و  پژوهشی طرحهاي  اجراي  پیگیري -

 .لازم تصمیم  اتخاذ جهت مزبور

   انجام  را  پژوهشی  طرحهاي که  محققینی  و  پژوهشی موسسات فعالیت ادامه  مورد  در  اظهارنظر و  بررسی -

 .کمی یا و  کیفی از اعم  برنامه ها پیشرفت لحاظ  از  شده فرستاده  گزارشات به  توجه  با دهند، می
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 نگهبان  : شغل عنوان

 :تعريف
 انجام دار  عهده مربوط سرپرست نظارت تحت آنها متصدیان که  است سازمانی هاي پست دربرگیرنده  شغل این

 می  معینی  حریم  یا  تاریخی ابنیه  ساختمان، یک  از  قسمتی  یا  تمام  حراست و  حفظ  و  قبیل حفاظت  اموري از 

 .باشند 
 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه
طبق   آن  نظایر  و اسکله  محوطه، منازل، تاریخی، ابنیه  ساختمان، از قسمتی یا تمام حراست و  حفظ  -

 صادره   دستورات

طبق   کالاها سایر و  اشیاء تجهیزات،  اثاثیه،  اموال، نقل  و  حمل  و نقلیه وسایط  افراد، خروج  و ورود کنترل -

 مربوطه  دفاتر در  آنها ثبت احتمالاً و صادره دستورات

 خرابی  و حوادث سایر  و تجاوز  دزدي، خرابی، سوزي،  آتش  بروز از  جلوگیري  منظور  به  لازم  بینی  پیش -

 کنترل  تحت تجهیزات و کالاها سایر  یا و اموال یا ساختمان در  هاي غیرمترقبه 

 مسئولان و انتظامی مأموران به خرابی  دزدي، سوزي،  آتش نظیر ناگهانی حوادث و  اتفاقات فوري اطلاع -

 اولیه  احتیاطی اقدامات انجام امر و 

 نگهبانی مدت در  پیشامدها کلیه شرح و وظیفه  انجام  چگونگی گزارش  -

 نظر  تحت نگهبانان راهنمایی و  کنترل  و سرپرستی -

 خدمت  محل  محدوده  در روز  شبانه ساعات طول  در  اي  نوبه  و مکرر هاي سرکشی -

 ...و الکترونیکی امنیتی  و  حفاظتی هاي سیستم کارگیري  به -
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 عمومی  روابط کارشناس : شغل عنوان

 :تعريف
 امور  انتشارات، اطلاعات، به  مربوط  امور انجام آنها متصدیان که است سازمانی هاي پست دربرگیرنده  شغل این

 .دارند  عهده به  را  فوق هاي  فعالیت سرپرستی  و هماهنگی ریزي،  طرح یا و تشریفات مجلس و
 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه
 در  خصوصی  و  دولتی جمعی  ارتباط  وسایل  در  منتشره  مطالب  زمینه  در  آمار  و  اطلاعات آوري  جمع −

 لازم  وگزارش  متبوع مؤسسه  یا وزارتخانه ارتباط با

 تبلیغات  کردن  هماهنگ مورد  در  مصوب هاي نامه  آیین اجراي  به مربوط امور  انجام −

 اطلاعات و انتشاراتی هاي برنامه  براي لازم موازین رعایت و بررسی و  مطالعه  −

 داخلی  هاي بولتن  و  فنی تبلیغاتی،  نشریات تهیه −

با   مصاحبه یا  و  تلویزیونی و  رادیویی  هاي  برنامه اجراي  محلی،  هاي  جشن برگزاري  به مربوط  امور  انجام −

 مربوط  مقامات

 متبوع  سازمان بصري و  سمعی و  مطبوعاتی  امور کلیه اجراي −

 و  هماهنگی منظور به ها خانه  سفارت  و  دولتی هاي  ارگان  مؤسسات، و ها وزارتخانه با تماس  برقراري  −

 نظایر و سمینارها ها،  کنفرانس ها، ملاقات و ها پذیرایی ها، مسافرت  امور انتشاراتی،  هاي  تنظیم برنامه

 آن

 مقامات براي  گزارش  تهیه و  خارجی میهمانان از بیوگرافی اطلاعات و  آمار تهیه −

و   مجلس در آنها تعقیب و متبوع سازمان به مربوط لوایح طرح مورد در اطلاعات و  مدارك  بررسی −

 مجلس پارلمانی هاي  کمیسیون

 و  متبوع  وزارتخانه  ازطرف  که هایی  نامه  تصویب و  ها  نامه آیین  طرح  مورد  در  لازم  مدارك بررسی −

 .شود می تقدیم  دولت هیأت  به تصویب جهت هاي وابسته سازمان

 می  عنوان  و  مطرح  متبوع  وزارتخانه با ارتباط در  مجلس  نمایندگان  توسط  که  مسائلی  و  مطالب  بررسی −

 .شود

 هاي برنامه  مشی خط  تعیین  در  آن  از  استفاده  و  مردم نظرات ارزیابی و  عمومی  افکار در  تحقیق  −

 متبوع  سازمان  و اطلاعاتی انتشاراتی
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 رایانه  امور کارشناس : شغل عنوان

 :تعريف
 مربوط امور  انجام  مافوق  مقام  کلی نظارت تحت آنها متصدیان که  است سازمانی هاي پست دربرگیرنده  شغل این

 جمع  لزوم صورت  در  و  جانبی هاي دستگاه و  ها رایانه افزاري سخت  یابی عیب و  پشتیبانی اندازي، راه  و  به نصب 

 .باشند  می دارا  را مذکور  هاي فعالیت  هماهنگی و  سرپرستی یا  و دارند  عهده به  را  ها نمودن رایانه
 

 :ها  ومسئوليت وظايف نمونه
 افزاري  سخت پشتیبانی و یابی عیب  اندازي، راه  و  نصب  منظور  به مرکز عامل هاي  سیستم  از کافی شناخت −

 جانبی  هاي دستگاه و ها رایانه افزاري سخت  یابی عیب و  پشتیبانی نگهداري اندازي، راه  و  نصب −

 آنها اندازي راه  و  افزاري  سخت هاي توانایی  افزایش جهت جانبی قطعات و لوازم نصب −

 و پشتیبانی  اندازي  راه نصب،  زمینه  در  سیستم  ریزان برنامه  و  پایه  سیستمهاي  و شبکه  کارشناسان با  همکاري −

 نیاز مورد  تجهیزات

انطباق   و  موجود  هاي  افزار سخت  پشتیبانی منظور  به  نیاز مورد قطعات فنی  فهرست تنظیم  و  تهیه  برآورد، −

 نظر  مورد فنی  مشخصات با شده خریداري  قطعات

منظور   به لازم پیشنهادهاي ارایه و افزاري سخت آوري فن هاي زمینه در گزارش  تهیه و تحقیق و مطالعه −

 مرکز  هاي افزار سخت کیفی  سطح ارتقاي 

 مرکز  نیاز حسب بر  ها رایانه نمودن  جمع و سازي  بهینه −

حصول   منظور  به ها افزار سخت نگهداري و برداري بهره زمینه در لازم هاي دستورالعمل  تدوین  و  تهیه −

 بازدهی  بهترین

 مربوط  کارکنان به  لازم  هاي آموزش  ارایه و آموزشی هاي برنامه  تدوین در  همکاري −

هاي   مقام به مشورتی نظرات ارایه و اطلاعات آوري فن  فنی و علمی هاي پیشرفت زمینه در تحقیق و مطالعه −

 مافوق 

 درجهت نیل اصلاحی هاي طرح پیشنهادات ارایه و موجود هاي روش  و سیستمها ها، فعالیت وارزیابی مطالعه −

 سازمانی  اهداف به

 به فن مربوط فنی و علمی هاي پیشرفت و تحقیقات از حاصل نتایج ارایه و تخصصی سمینارهاي در مشارکت −

 اطلاعات آوري 

 بالاتر هاي مقام  به نتایج ارایه و انفورماتیک جامع  هاي طرح  زمینه در راهبردي  هاي  بررسی انجام −
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 عنوان شغل : روانشناس 
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها تحت نظارت کلی به ارائه خدمات مشاوره و   

در   افراد  بیماران،  خانواده  )بیماران،  هدف  گروههاي  و  روانی  اختلالات  به  مبتلا  بیماران  در  روانشناسی 

معرض خطر( پرداخته و مراقبت از بیماران مبتلا به اختلالات روانی وارایه خدمات به بیماران مبتلا به  

ناتوانایی هاي یادگیري و مشکلات ادراکی، رفتاري و احساسی و آموزش عموم جامعه در خصوص اصول و  

مفاهیم بهداشت روان، راهنمایی و مشاوره فردي و گروهی از طریق ارزیابی اختلالات روانی و احساسی  

با مشاهده، مصاحبه و آزمون هاي روان شناسی و مشارک برنامه هاي درمانی می  اشخاص  ت در اجراي 

ریزي و   یا سرپرستی، طرح  و  دانشگاه ها  و  مراکز پژوهشی  و پژوهش در  آموزش  پردازد.  مشارکت در 

 هماهنگی نیز برعهده متصدیان این شغل می باشد.

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 مطالعه و بررسی اطلاعات خدمات روانشناختی در کلیه زمینه هاي توانمندسازي جامعه هدف. -

 برنامه ریزي بر اساس سطوح سه گانه پیشگیري در زمینه هاي آموزش، مشاوره و بازتوانی. -

مطالعه و بررسی در زمینه بیماریهاي اعصاب و روان و تعیین نوع، میزان شیوع بروز این بیماریها در   -

 کشور. 

مطالعه در زمینه تعیین استانداردهاي لازم براي بهداشت و سلامت روان و تدوین و اجراي شاخص ها   -

 و الگوهاي سلامت روان.  

 مطالعه و بررسی معضلات محیط هاي دانشجویی .   -

 برنامه ریزي و نظارت بر ارتقاء سطح بهداشت و روان دانشجویان.  -

 برنامه ریزي و اجراي آموزشها و بازآموزیهاي لازم براي کارکنان و محیط هاي دانشجویی. -

 بررسی و تحقیق در خصوص بیماري هاي روانی و تعیین نوع و حجم بیماري هاي روانی. -

 مشارکت و همکاري در تدوین و اجراي برنامه هاي توسعه روانشناسی جامعه نگر. -

 هماهنگی و جلب همکاري هاي درون بخشی و برون بخشی در پیشبرد برنامه هاي بهداشت روان.  -

 تهیه، جمع آوري، کنترل، تجزیه و تحلیل آمارهاي لازم جهت انجام گزارشات مربوطه.  -

پایش و ارزشیابی مداوم عملکرد اجرایی بهداشت روان درمراکز شهري و روستایی و خانه هاي   -

 بهداشت. 

 نظارت و ارائه مشاوره به کلیه مراکز و واحدهاي ارائه دهنده خدمات روانشناختی. -



24 
 

انجام آزمونهاي روانی از قبیل آزمون هوش، شخصیت و استعدادهاي افراد، ساخت و هنجاریابی آزمون    -

 ها به منظور کمک به تشخیص هاي روانپزشکی. 

 مصاحبه، ارزیابی، تشخیص و مشارکت در برنامه هاي درمانی مناسب به بیماران و گروه هاي هدف.  -

 تکمیل پرونده روانشناختی مراجعان و ثبت اطلاعات مورد نیاز. -

ویزیت دوره اي بیماران روانی بستري در بخش هاي مرکز و انعکاس گزارش هاي لازم به پزشک   -

 معالج . 

کمک به روانپزشک در زمینه روان سنجی و تهیه شناسنامه روانی افراد و تعیین شغل براي آنها با   -

 توجه به استعدادهاي آنان. 

 همکاري در اجراي مداخلات روانی در بلایا براي سطوح مختلف .  -

 تهیه و تنظیم برنامه ها و متون آموزشی براي گروه هاي هدف .  -

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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                                         عنوان شغل : کارشناس بینایی سنجی        
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، فعالیت هاي مختلف در   

هاي   زمینه  در  تحقیق  پیشرفته،  و  جدید  هاي  شیوه  کارگیري  به  با  )اپتومتري(  سنجی  بینایی  زمینه 

طراحی، اندازه کردن )فیت( و ساخت انواع عدسی هاي تماسی و دستگاه هاي انکساري )اپتیکی(، انجام  

ژي چشم و عکس برداري از قسمت هاي قدامی و خلفی چشم، ارجاع  آزمایشات تشخیصی الکتروفیزیولو 

بیماران به متخصص ذیربط جهت درمان و اجراي برنامه هاي آموزشی و تحقیقاتی مرتبط با اپتومتري یا  

 سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی فعالیت هاي مذکور را بر عهده دارند. 
 

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 انجام مطالعات لازم در زمینه دانش بینایی سنجی و پیشرفتهاي حاصله از آن.  -

 انجام مشاوره در امور بهداشتی چشم و بینایی در محیط هاي کار.  -

 بررسی نارسایی هاي بینایی، تشخیص و تصحیح عیوب انکساري با تجویزعدسی هاي مناسب.  -

آب   - )گلوکوم(،  سیاه  آب  قبیل  از  چشم  قدامی  بخش  بیماریهاي  تشخیصی  هاي  آزمون  انجام 

 مروارید)کاتاراکت( و ... . 

 انجام آزمون هاي  ویژه از قبیل مکان نگاري )توپوگرافی(، سونوگرافی چشم .  -

 اندازه گیري میدان بینایی چشم .  -

 ارائه تمرینات  ویژه و ورزش هاي ارتوپتیک جهت بهبود بینایی. -

تاربینی   - بینی،  دور  بینی،  نزدیک  تنبلی،  جهت  از  چشم  یابی  اشکال  جهت  چشم  دقیق  معاینه 

 )آستیگماتیسم(.

کننده عضلات چشم   - فلج  داروهاي  کمک  به  انکساري  عیوب  رفع  براي  عینک  تجویز  و  نمره  تعیین 

 )سیکلوپلژیک(. 

 ساخت و ارائه عینک هاي مربوط به عیوب انکساري.  -

 تجویز وسایل کمک بینایی از قبیل بزرگنما، چشمی هاي مرکب )اکولرهاي کامپاند( و ... -

تشخیص و درمان غیر دارویی و غیر جراحی اختلالات دید دو چشمی، انحرافات عضلانی آشکار و غیر   -

 آشکار، فلجی و غیر فلجی 

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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                                         عنوان شغل : کارشناس شنوایی شناسی      
 

 تعريف:  

به ارزیابی و تشخیص    برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی،  این شغل در 

هاي صوتی کارخانجات اختلالات شنوایی و تعادل، پیشگیري و حفاظت شنوایی از طریق  بررسی آلودگی 

و   ساخت  شامل  شنوایی  توانبخشی  صوتی،  آلودگی  از  ناشی  خسارتهاي  کاهش  و  سروصدا  پر  مراکز  و 

شنوا و ناشنوا پرداخته  شنوایی، مشاوره با افراد کم تجویز انواع قالب گوش و تجویز و ارزیابی وسایل کمک

مراکز   در  پژوهش  و  تحقیق  توانند  می  شغل  این  شاغلین  مربوطه،  سازمانی  سطح  به  توجه  با  نیز  و 

شناسی را نیز عهده  پژوهشی و دانشگاه ها یا سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با شنوایی  

 دار شوند.    

                                                                                                             

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

تحقیق و گردآوري مقالات نوین در زمین شنوایی شناسی و بررسی یافته هاي علمی تازه براي بالا   -

 بردن دانش کاري . 

انجام آزمایشهاي شنوایی سنجی با دیاپازون و تستهاي الکتروفیزیولوژیک و آزمایشات تکمیلی براي   -

 تعیین محل ضایعه و تجویز و تعیین نوع سمعک براي بیمار.

 غربالگري شنوایی نوزادان براساس پروتکل شنوایی.  -

 انجام تستهاي شنوایی سنجی ) ادیومتري ( و تستهاي عملکرد شیپوراستاش. -

 ارزیابی وزوز گوش، تجویز پوشاننده ها، تربیت شنیداري و شنوایی سنجی ) ادیومتري ( اطفال.  -

 و تفسیر گوش)ادیوگرام(.  تعیین میزان و عیوب شنوایی  -

 تهیه گزارشهاي لازم جهت ارائه به مسئولین ذیربط.  -

 مشاوره با والدین بیمار از نظر پیگیري آزمایشات و ارجاع به گفتار درمانی.  -

 قالب گیري و ساخت قالب گوش و سمعک.  -

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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 عنوان شغل : پرستار 
 

 تعريف:  
 

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، طرح و برنامه ریزي مراقبت   

از بیماران بر اساس فرایند پرستاري، رساندن دارو و انجام سایر درمان ها و توجه به واکنش هاي حاصله از  

بیماران و خانواده آنان به منظور درك نیازهایشان و کمک به رفع مشکلات  کاربرد آن ها، برقراري ارتباط با  

( با همکاري سایر کارکنان و    PHCبهداشتی و درمانی آنان با توجه به کاربرد مراقبت هاي بهداشتی اولیه )  

و   ویژه، سرپرستی  در بخش هاي تخصصی  پرستاري  مراقبت هاي  ارائه  مربوطه،  واحد  پزشکی  گروه  اعضا 

گروه  توسط  شده  انجام  هاي  فعالیت  و    ارزیابی  پرستاري  خدمات  مشکلات  بررسی  و  وشناسایی  پرستاري 

با   مرتبط  امور  هماهنگی  و  ریزي  طرح  سرپرستی،  یا  سازمانی  مختلف  سطوح  در  ها  آن  حل  در  کمک 

 پرستاري را عهده دار می باشند.
 

 نمونه وظايف و مسئوليتها :
 ثبت مشخصات بیمار در کلیه برگه هاي پرونده پزشکی بیمار و گزارش هاي پرستاري.  -

 انجام اقدام هاي اولیه )تهیه نوار قلبی، کنترل علایم حیاتی ، رگ گیري،  آزمایشات و ...(. -

 اجراي دقیق دستورات دارویی تجویز شده و ثبت دقیق و صحیح آن. -

اجرا،   - و  نوع هدف  برچسب  ساعت  ذکر  پیگیریها،  ها،  اولویت  )ذکر  پرستاري  هاي  گزارش  ثبت صحیح 

 مشاوره ها، سونوگرافی و ...(. 

ثبت دقیق و صحیح وقایع اتفاقیه در مورد بیمار )سقوط از تخت، زد و خورد و...( و گزارش آن و اقدامات   -

 انجام یافته به مافوق. 

 احترام و رعایت حقوق بیماران. -

قلبی - احیاي  تجهیزات  و  الکتروشوك، وسایل  با    -کنترل دستگاه  ریوي  و شوك قلبی و آشنایی کامل 

 تجهیزات بخش قلب. 

 تحویل گرفتن بیماران )کلیه بیماران بستري در بخش( و تجهیزات بخش در تمامی شیفت ها. -

رعایت اصول احتیاطات همه جانبه استاندارد به منظور پیشگیري از ابتلاء به بیماري هاي منتقله از راه   -

 خون، ترشحات، تنفس و تماسی .

 هماهنگی با تیم درمان در انجام فرایندهاي تشخیصی، درمانی و توانبخشی.  -

جهت   - پیگیري  و  مصرفی  لوازم  و  موجود  تجهیزات  امکانات،  نظر  از  مربوطه  واحد  نیازهاي  بینی  پیش 

 تأمین آن. 

 ایجاد هماهنگی و ارتباطات لازم با سایر بخشهاي بیمارستان جهت انجام امور مربوطه.  -

بیمارستان و   - براي کارکنان  برنامه معاینات دوره اي و واکسیناسیون  تشکیل پرونده بهداشتی و تنظیم 

 ارائه گزارش از موارد مثبت. 

ارزیابی وسایل و تجهیزات لازم براي عفونت هاي خطرناك و ارائه راهکاري مناسب با همکاري پزشک   -
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 متخصص عفونی به کمیته کنترل عفونت بیمارستان. 

ارایه مراقبت هاي لازم براي جلوگیري از زخم بستر و انجام مراقبت از زخم ها) بازدید زخم،  شستشو،    -

 بررسی درد، گزارش نیاز به واکسیناسیون و جراحی در صورت لزوم (  

بررسی وارزیابی عروق وریدي محیطی براي  دسترسی به آن در شرایط تا حد امکان  با ثبات با  کمترین   -

تحرك و کمترین خطر عفونت و مراقبت موثر از آن براي پیشگیري از عوارض مرتبط با محل رگ گیري  

 و انجام آموزش هاي ضروري به بیمار و همراهان ایشان و تعویض به موقع آن . 

 برنامه ریزي براي استقرار تیم پرستاري رگ گیري .  -

آرام سازي محیط فیزیکی، کنترل دما و نور، سر و صداي محیط و سایر عوامل محیطی و تامین شرایط   -

 استراحت به آرامش بیمار. 

مراقبت و کنترل کاتترهاي شریانی، وریدهاي مرکزي و شنت ها وگزارش هر گونه اختلال در کارکرد و   -

 عوارض ناشی از آنها.

ارایه مراقبت هاي لازم از بیمار پس از انجام اقدامات تشخیصی و درمانی تهاجمی شامل کنترل وضعیت   -

 همودینامیک ، سطح هوشیاري و سایر مراقبت هاي مرتبط با اقدامات انجام شده. 

انجام کار با تجهیزات مراقبت هاي ویژه در مراحل مختلف درمان بیمار بستري در بخش مراقبت هاي   -

 ویژه. 

کنترل وضعیت تغذیه بیمار و انجام اقدامات پرستاري لازم در موارد تغذیه از طریق لوله ها ي گوارشی و   -

 تغذیه کامل وریدي. 

 آموزش بیمار در نحوه استفاده از وسایل  مصنوعی، پروتزها و کمکی. -

 شرکت در ویزیت بیماران و انجام امور مربوطه در صورت نیاز. -

 کنترل ثبت گزارشهاي پرستاري در شیفتهاي بعدي و ثبت دقیق گزارشها در شیفت مربوطه.  -

 مراقبت و نظارت در توزیع غذاي بیماران.  -

 همراهی در آموزش دانشجویان پرستاري با مربی مربوطه.  -

ارزیابی دانشجویان پرستاري و بخشهاي بالینی، ارائه نتیجه به حوزه هاي مرتبط ومشارکت و همکاري   -

 در برنامه ریزي آموزش نظري ، عملی و بالینی دانشجویان. 

گروه   - به  بیمارستان  در  عفونت  کنترل  هاي  راه  خصوص  در  علمی  مطالب  و  ها  دستورالعمل  آموزش 

 پرستاري.

 برنامه ریزي در جهت اجراي استانداردهاي مراقبتی.  -

 برنامه ریزي جهت ارتقاء کیفیت خدمات ارائه شده توسط کادر تحت سرپرستی.  -

و   - پرستاري  خدمات  حوزه  در  عمل  مورد  استانداردهاي  تدوین  جهت  مربوطه  هاي  کمیته  در  شرکت 

 تنظیم ضوابط و دستورالعمل هاي پرستاري 

سرپرستی و هماهنگی در تقسیم فعالیت هاي پرستاري با توجه به تجربیات و معلومات هریک از اعضا   -

 گروه پرستاري، آموزش، مشاوره و راهنمایی. 

تأمین و ایجاد شرایط مناسب و اقدام در زمان بروز فوریتهاي تأمین نیروي انسانی، تجهیزات، امکانات و   -
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.... 

بازدید مستمر از واحدهاي مرتبط به منظور حصول اطمینان از حسن ارائه خدمات، ثبت و ارائه گزارش   -

 به مافوق. 

عفونتهاي   - ارزیابی  و  کنترل  تحقیق،  تشخیص،  براي  بیمارستانی  عفونت  کنترل  تیم  با  همکاري 

 بیمارستانی. 

و   - خدمت  کنندگان  ارائه  خدمت،  گیرندگان  موجود  وضعیت  از  وکیفی  کمی  گزارشات  تنظیم  و  تهیه 

 عملکرد واحدهاي ذیربط.

 مشارکت در توزیع کارکنان پرستاري براساس توانایی ها، نیازها در واحدها و شیفت هاي مختلف.  -

شرکت فعال در دوره هاي کارآموزي، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و توانمندیهاي شغلی و   -

 بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 ..مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عنوان شغل : بهیار 
 

 تعريف:  
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ارایه مراقبت هاي     به  نظارت کلی،  برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت  در  این شغل 

ابتدایی به بیماران تحت هدایت پرستاران، ارایه مراقبت هاي شخصی مانند استحمام، آراستن و پوشاندن 

لباس به سالمندان، معلولان یا افرادي که دوران نقاهت خود را پشت سر می گذارند می پردازند و اجراي  

 وظایفی مانند حرکت دادن بیماران یا تعویض ملحفه و ... را نیز بر عهده دارند. 

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 هماهنگی با تیم درمان در انجام فرایندهاي تشخیصی، درمانی و توانبخشی.  -

کنترل علائم حیاتی، میزان جذب ودفع مایعات،گرفتن نمونه هاي آزمایشگاهی نظیرمدفوع، ادرار،   -

 خلط وثبت درپرونده. 

 جسمانی آنان .  -پذیرش، انتقال و ترخیص بیماران و حمایت روانی -

بندي - تعویض زخم  مانند  )پروسیجر(  بالینی  روندهاي عملی  و  انجام  قلبی  نوار  تزریقات    ،گرفتن 

 )عضلانی،زیر پوستی،داخل پوستی و ....( 

 اجراي واکسیناسیون براساس برنامه ریزي و ضوابط مربوطه.  -

 تأمین نیازهاي بهداشتی اولیه بیمار شامل تأمین بهداشت پوست ، مو و دهان و دندان.  -

 کمک در تأمین نیازهاي تغذیه اي شامل کمک به غذا خوردن به بیماران -

 تأمین نیازهاي دفعی بیمار شامل استفاده از لوله، لگن، انما، تعویض،کیسه کلستوئی و .... -

 آماده نمودن تخت ) با بیمار و بدون بیمار( و برانکارد. -

 کمک به خروج بیمار از تخت و راه رفتن وي.  -

 انجام آمادگی هاي قبل و پس از عمل جراحی و در موارد لزوم جهت انجام معاینات پزشکی. -

 آماده کردن وسایل جهت استریلیزاسیون.  -

 مراقبت از اجساد طبق موازین شرع و استاندارد ها.  -

شرکت فعال در دوره هاي کارآموزي، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و توانمندیهاي  -

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -

  

 
 

 

                                                         عنوان شغل : کارشناس اتاق عمل  
 

 تعريف:  

ارائه    برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، فعالیت هایی شامل  این شغل در 

کمک هاي لازم فنی در اتاق عمل به جراحان، آماده نمودن وسائل جراحی و استریل جهت استفاده و اداره  
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 اتاق هاي عمل یا سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با اتاق عمل را بر عهده دارند. 

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

کنترل پرونده بیمار قبل از جراحی براي اطمینان از کامل بودن مدارك پزشکی مورد نیاز )مانند اجازه   -

 عمل و آمادگیهاي عمل، داروهاي قبل از عمل، عدم داشتن وسایل مصنوعی و زیور آلات و ...( 

شروع   - از  قبل  جراحی  عمل  جهت  نیاز  مورد  تجهیزات  و  دستگاهها  کارایی  و  بودن  سالم  از  اطمینان 

به   و خرابی  ، خطا  و گزارش هر گونه نقص   )... و  الکترو کوتر، چراغ  )شامل مکش )ساکشن(، دستگاه 

 مسئولین ذیربط. 

 کنترل اتاق عمل از نظر نور کافی، سیستم برق رسانی، درجه حرارت ،رطوبت، پاکیزگی، ایمنی و .... .  -

 اطلاع از وجود لوازم و امکانات مورد نیاز جراحی و آماده نمودن اطاق عمل با لوازم و وسایل جراحی. -

 کنترل و اطمینان از استریل بودن لوازم و بسته هاي وسایل. -

 کنترل بیمار از نظر آمادگی جسمی و روانی جهت عمل جراحی و ارائه آموزش هاي لازم. -

هدایت بیمار به تخت عمل، قراردادن بیمار بر روي تخت و تنظیم تخت جراحی و چراغها بر حسب نوع   -

 و ناحیه عمل.

 قرار دادن کلیه دستگاه ها و تجهیزات در اطراف تخت جراحی بر طبق قابلیت دسترسی و نیاز. -

پرستار   - و  جراحان  به  بیمار،کمک  وضعیت  و  اتفاقات  و  محیط  بر  اشراف  و  عمل  طول  تمام  در  حضور 

 اسکراب در پوشیدن گان و دستکش و ... 

 باز نمودن پوشش هاي اولیه بسته هاي استریل و نخها و سایر وسایل و در اختیار گذاردن آنها. -

شمارش و ثبت نخ، گاز، لانگ گاز، درن و ...قبل از اتمام به همراه تیم جراحی و جمع آوري آنها پس از   -

 استفاده. 

 تکمیل کلیه گزارشات و موارد ثبتی از ابتدا تا اتمام عمل جراحی. -

ناحیه   - وضعیت  مورد  کتبی در  و  ارائه گزارش شفاهی  و  ریکاوري  به  بیمار  انتقال  و  در جابجایی  کمک 

 جراحی.

پوشاندن میزها با پوشش استریل و قراردادن وسایل و لوازم به شکل استریل بر روي آنها)شامل:وسایل  -

 جراحی،نخ،درنها،گاز،...(. 

 کمک در شستن نهایی پوست بیمار)پرپ( و پوشاندن بیمار با پوششهاي استریل) درپ( .  -

 گزارش کلیه اقدامات انجام شده و وسایل متصله به بیمار به مسئول ریکاوري.  -

 جمع آوري و شست و شوي وسایل مورد استفاده و انتقال آنها به مراکز استریلیزاسیون . -

 مطالعه و تحقیق در مورد پیشرفتهاي علمی و تکنولوژیک در زمینه اتاق عمل و کسب دانش روزانه.  -
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 شرکت در انجام عملیات احیاء در اتاق عمل.  -

 نظارت و کنترل بر فعالیت کاردان هاي اتاق عمل  -

 حصول اطمینان از کارکرد صحیح و دقیق ابزار و تجهیزات اتاق عمل  -

شرکت فعال در دوره هاي کارآموزي، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و توانمندیهاي شغلی و   -

 بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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                                                         عنوان شغل : کاردان اتاق عمل  
 

 تعريف:  

اين شغل در برگيرنده پست هايی است كه متصديان آن ها، تحت نظارت كلی، فعاليت هايی شامل ارائه   

كمك های لازم فنی در اتاق عمل به جراحان، آماده نمودن وسائل جراحی و استريل جهت استفاده در  

 اتاق عمل را بر عهده دارند.

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

کنترل پرونده بیمار قبل از جراحی براي اطمینان از کامل بودن مدارك پزشکی مورد نیاز )مانند اجازه   -

 عمل و آمادگیهاي عمل، داروهاي قبل از عمل، عدم داشتن وسایل مصنوعی و زیور آلات و ...( 

شروع   - از  قبل  جراحی  عمل  جهت  نیاز  مورد  تجهیزات  و  دستگاهها  کارایی  و  بودن  سالم  از  اطمینان 

به   و خرابی  ، خطا  و گزارش هر گونه نقص   )... و  الکترو کوتر، چراغ  )شامل مکش )ساکشن(، دستگاه 

 مسئولین ذیربط. 

 کنترل اتاق عمل از نظر نور کافی، سیستم برق رسانی، درجه حرارت ،رطوبت، پاکیزگی، ایمنی و .... .  -

 اطلاع از وجود لوازم و امکانات مورد نیاز جراحی و آماده نمودن اطاق عمل با لوازم و وسایل جراحی. -

 کنترل و اطمینان از استریل بودن لوازم و بسته هاي وسایل. -

 کنترل بیمار از نظر آمادگی جسمی و روانی جهت عمل جراحی و ارائه آموزش هاي لازم. -

هدایت بیمار به تخت عمل، قراردادن بیمار بر روي تخت و تنظیم تخت جراحی و چراغها بر حسب نوع   -

 و ناحیه عمل.

 قرار دادن کلیه دستگاه ها و تجهیزات در اطراف تخت جراحی بر طبق قابلیت دسترسی و نیاز. -

پرستار   - و  جراحان  به  بیمار،کمک  وضعیت  و  اتفاقات  و  محیط  بر  اشراف  و  عمل  طول  تمام  در  حضور 

 اسکراب در پوشیدن گان و دستکش و ... 

 باز نمودن پوشش هاي اولیه بسته هاي استریل و نخها و سایر وسایل و در اختیار گذاردن آنها. -

شمارش و ثبت نخ، گاز، لانگ گاز، درن و ...قبل از اتمام به همراه تیم جراحی و جمع آوري آنها پس از   -

 استفاده. 

 تکمیل کلیه گزارشات و موارد ثبتی از ابتدا تا اتمام عمل جراحی. -

ناحیه   - وضعیت  مورد  کتبی در  و  ارائه گزارش شفاهی  و  ریکاوري  به  بیمار  انتقال  و  در جابجایی  کمک 

 جراحی.

پوشاندن میزها با پوشش استریل و قراردادن وسایل و لوازم به شکل استریل بر روي آنها)شامل:وسایل  -
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 جراحی،نخ،درنها،گاز،...(. 

 کمک در شستن نهایی پوست بیمار)پرپ( و پوشاندن بیمار با پوششهاي استریل) درپ( .  -

 گزارش کلیه اقدامات انجام شده و وسایل متصله به بیمار به مسئول ریکاوري.  -

 جمع آوري و شست و شوي وسایل مورد استفاده و انتقال آنها به مراکز استریلیزاسیون . -

 شرکت در انجام عملیات احیاء در اتاق عمل.  -

 مراقبت از اجساد طبق موازین شرع و استاندارد ها.  -

شرکت فعال در دوره هاي کارآموزي، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و توانمندیهاي شغلی و   -

 بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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 عنوان شغل : کارشناس هوشبري                                                    
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، با شناخت کامل دستگاه   

و فرایند هاي تخصصی بیهوشی به دادن بیهوشی به بیماران تا ریسک سه ، زیر نظر متخصص بیهوشی  

می پردازند و فعالیت آنان شامل بررسی وضعیت بیمار جهت تصمیم گیري در مورد نوع بیهوشی، میزان  

گاز هاي خونی، میزان مایعات و خون مورد نیاز بیمار،  لوله گذاري و احیاي قلبی و ریوي در بخش هاي  

مراقبت ویژه ، اورژانس و سایر بخش هاي مورد نیاز یا سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با  

 هوشبري می باشد.   

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 بررسی، اصلاح و ارتقاء فرایندهاي انجام کار مربوط به بیهوشی. -

 همکاري در تعیین وضعیت بیمار در حین عمل و کنترل علائم حیاتی و سطح هوشیاري. -

 ارزیابی وضعیت بالینی و آزمایشات بیمار قبل از عمل .  -

 همکاریهاي لازم با گروه آموزشی بیهوشی در زمینه هاي آموزشی و تحقیقاتی.  -

انجام مشاوره و تصمیم گیري )با هماهنگی متخصص( و با لحاظ رضایت بیمار در مورد نوع بیهوشی   -

 )عمومی یا ناحیه اي( با توجه به وضعیت بالینی بیمار و نتایج آزمایشات پاراکلینیکی. 

تزریق داروهاي قبل از بیهوشی براساس تجویز پزشک متحصص از نظر نوع و مقدار دارو و روش    -

 استفاده ا ز آن. 

و شرکت در مراحل مختلف آن از جمله القاي بیهوشی و    3دادن بیهوشی به بیماران تا ریسک  -

 نگهداري و اتمام آن زیر نظر متخصص بیهوشی. 

 تحت نظر داشتن بیمار در طول عمل و انتقال بیمار به ریکاوري تا هوشیاري کامل و ترخیص. -

 بررسی بیمار از نظر نیاز به دستگاه تنفس مصنوعی با بررسی گازهاي خون شریانی.  -

 اورژانس و ... .  -رگ گیري شریانی، کارگذاري لوله تراشه  و احیاي قلبی ریوي در بخشهاي ویژه   -

حین زایمان و    -اجراي روندهاي عملی بالینی )پروسیجر( متداول بیدردي )مانند بیدردي بعد از عمل  -

.)... 

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه.  -
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 عنوان شغل : کاردان هوشبري                                                               
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، با شناخت کامل دستگاه   

هاي بیهوشی و مونیتور هاي مختلف مورد استفاده در اتاق عمل و واحد مراقبت هاي ویژه و دستگاه هاي  

وسایل   سایر  و  خون  گازهاي  گیري  اندازه  هاي  دستگاه  گیري  کار  به  و  تنظیم  مصنوعی،  تنفس 

ارائه   و  بیهوشی  متخصص  نظر  تحت  بیمار  ساختن  بیهوش  به  بیهوشی،  رشته  به  مربوط  آزمایشگاهی 

 تنفسی از بیمار بیهوش می پردازند.  -مراقبت هاي قلبی 

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 همکاري در انجام اقدامات اولیه احیاء تا رسیدن تیم احیاء.  -

از شروع - قبل  نیاز  مورد  بیهوشی  تجهیزات  و  کارایی دستگاهها  و  بودن  سالم  از  اطمینان  هر   حصول 

شیفت کاري )شامل دستگاههاي بیهوشی، ساکشن، مانیتور، پالس اکسی متر و ...(و گزارش هر گونه  

 نقض یا خرابی به مسئولین ذیربط.

 اطلاع از وجود داروهاي مورد نیاز و امکانات بیهوشی موجود و گزارش موارد ناکافی و یا کمبودها.  -

 آشنایی با روشهاي استریلیزاسیون و ضد عفونی، کاربرد و رعایت آن در تمام مراحل عمل. -

 آماده نمودن کلیه دستگاهها و لوازم مورد نیاز بیهوشی بر طبق لیست عمل جراحی.  -

)مانند   - نیاز  مورد  پزشکی  مدارك  بودن  کامل  از  اطمینان  براي  از جراحی  قبل  بیمار  پرونده  کنترل 

 اجازه عمل، آزمایشات ضروري، نوار قلب،  مشاوره پزشکی، آماده بودن خون و ...(. 

 انجام اقدامات و تدابیر بعد از بیهوشی بیمار. -

 انتقال بیمار به ریکاوري و گزارش مکتوب آخرین وضعیت بیمار. -

 شستشو و ضدعفونی و آماده نمودن کلیه وسایل مربوط به بیهوشی جهت استفاده مجدد. -

 کمک به متخصص بیهوشی در تمام مراحل قبل، حین و بعد از عمل. -

دقت و توجه در بروز علائم خطر و آمادگی جهت اقدام ضروري و آگاه نمودن متخصص بیهوشی در   -

 صورت مشاهده اشکال در بیمار و دستگاهها. 

بهوش   - تا  آن  از  مراقبت در حین عمل جراحی و پس  اتاق عمل و  بر روي تخت  بیمار  نمودن  آماده 

 آمدن بیمار و تحویل به بخش. 
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توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه.  -
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 عنوان شغل : کارشناس بهداشت محیط  
 

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی،فعالیت هایی شامل تدریس در   

یکی از زمینه هاي بهداشت محیط، ارائه و انجام برنامه هاي تحقیقاتی در یکی از زمینه هاي بهداشت محیط،  

مشارکت در ارائه طرح کانال هاي جمع آوري فاضلاب و سیلاب هاي شهري، مشارکت در ارائه طرح سیستم  

پسماند(، مشارکت در ارائه طرح سیستم هاي انتقال و توزیع آب آشامیدنی و ارائه  (هاي جمع آوري و دفع زباله

آشامیدنی   آب  بهداشت   ، پرتوها  بهداشت  هوا،  آلودگی  کنترل  فاضلاب،  تصفیه  آب،  تصفیه  هاي  واحد  طرح 

ارائه شده با در نظر گرفتن جنبه هاي فنی و اقتصادي آن    بررسی و تصمیم گیري در موارد اجرایی برنامه هاي 

ومدیریت امور اجرایی بهداشت محیط. یا سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با بهداشت محیط را  

 بر عهده دارند. 

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 . مارستانیب یط یبهداشت مح يازهایها و ن ت یاولو نیی و تع ي شناخت ، دسته بند  -

 مارستانیب ط یبهداشت مح نهیو پژوهش در زم  قی، تحق مطالعه  -

پ  انتخاب - ها   شنهادیو  ر  يکاربرد   د یجد   يروش  برنامه  جهت  ارتقا  ي زیدر  ک  یکم  يو    ت یوضع  یف یو 

 مارستانیب ط یبهداشت مح

نامه ها ، ضوابط ، استانداردها ، بخش نامه ها و دستورالعمل    نییو نظارت بر اعمال مفاد آ  يریگ یپ  اجرا، -

 مرتبط  يقراردادها یکارشناس   د ییو تا فیوظا  طه ی ابلاغ شده در ح يها

هما  لیتشک - در  شرکت  کم  شی و  و  جلسات   ، کارگاهها  تخصص  ی علم  يها  ته یها،  اجرا  ی،  بهداشت    یی، 

 ف یوظا طه یمصوبات آن در ح ي ریگ یو پ یمارستانیب  ي و کنترل عفونت ها ط یمح

بهداشت  د یبازد  انجام - نظارت  کل  یو  از  ضرورت  برحسب  و  مقررات  برابر  روزانه  و  ها  ه یمستمر    ي قسمت 

 مارستانیب

 ، حمل و دفع مواد زائد جامد   يجمع آور  ک،ی و کنترل بر امر تفک نظارت -

  مارستانیکنترل منابع آلوده کننده هوا و سروصدا در داخل و اطراف ب يبرنامه ا   ي و نظارت بر اجرا  يریگ یپ -

 ربط یذ  يواحدها يبا همکار

برابر ضوابط    ییو گندزدا  مارستانیمختلف ب  يقسمت ها  ي مستمر و شستشو  ي برنامه ها  ي ر یگ یو پ  نظارت -

 ی ابلاغ ي و دستورالعمل ها

 فاضلاب  ه یتخل ستم یآب و س  یو کنترل بهداشت نظارت -

 مارستان یب قیو اطفاء حر ه یتهو  ش،یسرما ش،یگرما  ستمیو کنترل بر س  نظارت -
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   ربط یذ يقسمت ها نیمسئول ق یاز طر ی طیرفع نواقص بهداشت مح يریگ یپ -

   مارستان یب ط یمح  يبهساز ير یگ یو نظارت و پ ي زی ر برنامه -

  ستیو ز  یمزاحم با در نظر گرفتن ضوابط بهداشت  وانات یبر مبارزه و کنترل حشرات و جوندگان و ح  نظارت -

 ی طیمح

افراد ( در    یدر پرونده بهداشت  ج یو ضبط نتا  یبر امر کنترل سلامت کارکنان ) اخذ کارت بهداشت  نظارت -

 و..  خانه یآشپزخانه ، آبدارخانه ، رختشو  يقسمت ها

با توجه به ضوابط و    یمراکز کار با اشعه و کنترل سلامت کارکنان پرتوپزشک  ط ی بر امور بهداشت مح  نظارت -

 مقررات 

 در جهت رفع نواقص  ير یگ یو پ مارستانیب ربط یذ  نیبه مسئول یط یگزارش مشکلات بهداشت مح  هیته -

  ي برا  مارستانیب  ط یبهداشت مح   نهیآموزش بهداشت در زم  يبرنامه ها  يو اجرا  يز یدر برنامه ر  مشارکت -

 و کارآموزان  ن ی، مراجع  مارانیکارکنان ، ب

 مرکز بهداشت منطقه  یبا هماهنگ  مارستانی محدوده اطراف ب ط یمسائل بهداشت مح  يریگ یو پ نظارت -

  ي قسمتها  ط یبهداشت مح  ازیمورد ن   ياطلاعات آمارها  لی و تحل  هی و تجز  ي، طبقه بند   م یتنظ  ،يآور   جمع -

 مارستانیمختلف ب 

 ربط یذ نیگزارش و ارسال به مسئول  میها و تنظ  تیفعال يمستندساز -

 ي پسماند و لنژر  تیری، مد   ط یبهداشت مح يسنجه ها  هی کل  يجهت اجرا يریگ یپ -

 .ربط ی ذ نیمسئول  ق یامور مرتبط محوله از طر ریسا انجام -
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 عنوان شغل : کارشناس بهداشت حرفه اي
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، به شناسایی و اندازه گیري عوامل   

فیزیکی و شیمیایی زیان آور محیط کار، ارزشیابی نتایج و رفع اشکالات اساسی می پردازند. تشخیص روش ها و  

مراحل تولیدي گوناگون و عللی که عوامل زیان آور محیط کار را به وجود می آورند، عوامل مهم بیولوژیکی محیط  

کار، عدم انطباق شرایط کار با قابلیت هاي جسمی و روانی افراد شاغل، مسائل ایمنی محیط کار و علل حوادث  

ناشی از کار و نیز شناسایی بیماري هاي مهم حرفه اي و معرفی افراد به پزشک جهت تشخیص قطعی از مصادیق  

زرسی و حصول اطمینان از مطابقت فعالیت ها با قوانین و مقررات حاکم بر بهداشت و  این شغل است و اجراي با

 ایمنی افراد یا سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با بهداشت حرفه اي را نیز در برمی گیرد. 

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 

و   - دستورالعملها  سیاستها،  به  باتوجه  اي  حرفه  بهداشت  کلی  اهداف  به  دستیابی  ریزي جهت  برنامه 

 امکانات .

نظارت و ارزشیابی و پایش برنامه هاي اجرا شده در واحدهاي سازمانی مرتبط و تعیین نقاط قوت و   -

 ضعف آنان. 

 شناسایی، اندازه گیري، پایش عوامل زیان آور محیط کار و تعیین راهکارهاي مناسب .  -

 شناسایی، ارزیابی و اعلام نواقص بهداشت حرفه اي کارگاهها به کارفرمایان و مسئولین مافوق.  -

 اجراي برنامه هاي آموزشی بهداشت حرفه اي براي گروههاي هدف.  -

( و نظارت بر حسن اجراي این خدمات بر شاغلین P.H.Cآشنایی با اصول خدمات بهداشتی اولیه ) -

 حرف گوناگون. 

بازدید از کارگاههاي تحت پوشش و بررسی و ارزیابی اجراي دستورالعملها، قوانین و مقررات بهداشتی  -

 مطابق چک لیست و فرمهاي بازدید.

بهداشت   - هاي  خانه  و  درمانی  بهداشتی  مراکز  در  اي  حرفه  بهداشت  فرآیندهاي  انجام  بر  نظارت 

 روستایی.

به   - پوشش  تحت  کارگاههاي  اي  بهداشت حرفه  فعالیتهاي  اطلاعات  و  آمار  تحلیل  و  ارزیابی  بررسی، 

 منظور ارتقاء فعالیتها.

نمونه برداري، اندازه گیري، تحلیل و ارزشیابی عوامل زیان آور و مسائل ارگونومیک در محیط کار و   -

استانداردهاي  به  باتوجه  کار  محیط  در  آور  زیان  عوامل  کنترل  و  پیشگیري  منظور  به  راهکار  ارائه 

 موجود. 
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ب - اندازي خانه هاي  امر تأسیس، تجهیز و راه  هداشت کارگري و مراکز بهداشت  نظارت و پیگیري در 

 .کار

همکاري در تنظیم و پیگیري عملیات اجرائی در زمینه پیشگیري و بیماریابی و مبارزه با بیماریها و   -

 مسمومیتهاي ناشی از کار . 

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
 

  



42 
 

 

 عنوان شغل : کارشناس تغذیه 
 

 تعريف:  

شامل     هایی  فعالیت  کلی،  نظارت  تحت  ها،  آن  متصدیان  که  است  هایی  پست  برگیرنده  در  شغل  این 

برنامه ریزي و ارائه خدمات تغذیه اي براي بیماران در بیمارستان ها و مراکز بهداشتی، شرکت در فعالیت  

هاي   واحد  در  اي  تغذیه  متون  آموزش  و  تحقیق  و  بررسی  همگانی،  تغذیه  مراکز  در  غذا  فرآوري  هاي 

اندر کار تغذیه جامعه و تنظیم و   براي واحد هاي دست  انجام خدمات تغذیه اي  آموزشی و تحقیقاتی، 

اجراي برنامه هاي آموزش تغذیه عمومی یا سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با تغذیه را بر  

 عهده دارند.

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 تهیه و تدوین و اجراي برنامه هاي مربوط به امور تغذیه و رژیم درمانی بیماران. -

مطالعه و جمع آوري اطلاعات و ارزشیابی آمار حیاتی و تن سنجی )آنتروپومتریک( رشد و تکامل و   -

 بررسی کمبودهاي تغذیه در اجتماعات و گروههاي مختلف دانشجویی. 

 تنظیم برنامه بازدید و پایش فرآیندهاي جاري در ارتباط با برنامه هاي کلان تغذیه کشوري.  -

 جمع آوري و تحلیل اطلاعات و آمار مربوط به وضعیت تغذیه اي بیماران.  -

 ارائه نظرات مشورتی و انجام مشاوره در امور تغذیه و رژیم درمانی براي بیماران بیمارستان. -

 تهیه و تدوین برنامه هاي غذایی هفتگی، ماهانه و فصلی براي بیماران و کارکنان بیمارستان. -

 انجام مشارکتهاي لازم در فعالیتهاي برون بخشی و درون بخشی با حوزه هاي مرتبط با تغذیه.  -

 اختصاصی و عالی.  نظارت بر اجراي برنامه هاي آموزشی تغذیه در سطوح عمومی،  -

 تهیه و تنظیم برنامه هاي غذایی هفتگی، ماهانه و فصلی دانشجویان. -

 انجام نیازسنجی غذایی دانشجویان جهت پیش بینی در تنظیم برنامه هاي غذایی .  -

نظارت بر تهیه، نگهداري، پخت، توزیع و مصرف غذا باتوجه به اصول بهداشتی و رژیم هاي غذایی با   -

 درنظر گرفتن شرایط تغذیه اي.

برنامه غذایی روستا   - براي جمعیت گروه هدف در فرآیند  برنامه غذایی و محتوي سبد غذایی  تنظیم 

 جهت طرح مشارکتی حمایتی مادران باردار. 

 همکاري در زمینه پیشگیري و کنترل سوء تغذیه کودکان، مادران باردار و سالمندان.  -

همکاري در زمینه ارتقاء فرهنگ تغذیه اي جامعه با هدف اصلاح الگوي مصرف و کنترل بیماریهاي   -



43 
 

 مزمن مرتبط با تغذیه . 

 ارائه نظرات مشورتی و انجام مشاوره در امور تغذیه و رژیم درمانی براي افراد.  -

بروز   - از  جلوگیري  منظور  به  تغذیه  امور  سازي  هماهنگ  به  مربوط  هاي  برنامه  تدوین  و  مطالعه 

 کمبودها، سوءتغذیه و مشکلات دیگر تغذیه اي. 

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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 عنوان شغل : کارشناس پرتوشناسی 
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی به انجام کلیه فنون مختلف   

رادیوگرافی ساده، تزریق ماده حاجب با نظارت و سرپرستی پزشک، همکاري با متخصص پرتوشناسی جهت 

مناسب   هاي  روش  انتخاب  بستري،  هاي  بخش  و  رادیولوژي  بخش  در  رادیولوژي  تخصصی  کارهاي  انجام 

یا   پرداخته  رادیولوژي  زمینه  در  تحقیقاتی  و  آموزشی  هاي  برنامه  انجام  و  یونساز  هاي  پرتو  با  کار  براي 

 ا پرتو شناسی را بر عهده دارند. سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط ب

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 مطالعه به منظور انتخاب روشهاي مناسب براي کار با پرتوهاي یونساز. -

 نظارت بر نحوه نگهداشت و حفاظت از دستگاههاي رادیوگرافی، سی تی اسکن و ام آر آي .  -

 کنترل کیفیت گرافی هاي انجام یافته و نظارت بر کنترل کیفیت دستگاههاي رادیوگرافی. -

 نظارت و بازرسی مراکز پرتوپزشکی. -

آشنایی با داده هاي تخصصی و فوق تخصصی مورد استفاده در رادیولوژي و آگاهی از عوارض جانبی آنها  -

 با همکاري متخصصین رادیولوژي. 

 پذیرش بیماران مراجعه کننده به بخش رادیولوژي با معرفی پزشک معالج با اولویت بیماران اورژانسی.  -

هماهنگی   - با  درخواستی  گرافی  نوع  حسب  بر  بیماران  براي  لازم  قبلی  آمادگیهاي  و  دستورات  ارائه 

 متخصص رادیولوژي.

 تخصصی، ماموگرافی و همچنین اسکن هاي درخواستی لازم.  انجام گرافیهاي عادي،  -

 آماده نمودن بیمار براي عکسبرداري از عضو.  -

آماده نمودن و بکار گیري دستگاه باتوجه به مدت تشعشع لازم و سایر عوامل فنی جهت رادیوگرافی یا   -

 فلوروسکوپی . 

 بررسی و کنترل دستگاههاي رادیولوژي و رادیوگرافی و اعلام موارد نقص به مسئولین مربوطه.   -

 نظارت بر فعالیت کاردانهاي رادیولوژي و سایر کارکنان ذیربط. -

نظارت بر نحوه نگهداري و کاربرد دستگاهها و چشمه هاي مولد پرتوهاي ایکس و همکاري با سازمانها و   -

 مراکز ذیصلاح . 

 بررسی آمار و اطلاعات مربوط به بخش رادیولوژي و ارائه گزارش اقدامات انجام یافته .  -

 ظهور و ثبوت کلیشه هاي تهیه شده و نظارت بر فرایند آن.  -
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در   - مراقبت  مراکز  پوشش  تحت  بیماران  یا  و  بخشها  در  بستري  بیماران  تشخیصی جهت  ارائه خدمات 

 منزل و ....  

شرکت فعال در دوره هاي کارآموزي، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و توانمندیهاي شغلی و   -

 بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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 عنوان شغل : کاردان پرتوشناسی  
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی با آشنایی کامل به روش   

به   ها  رادیوگرافی  مختلف  هاي  روش  کلیه  انجام  به  پزشکی  علم  در  یونیزان  اشعه  گیري  کار  به  هاي 

 استثناي فلوروسکوپی و تزریق ماده حاجب، تحت نظر متخصص مربوطه می پردازند. 

 نمونه وظايف و مسئوليت:

 کنترل کیفیت رادیوگرافیهاي انجام شده و تکرار کلیشه هاي نامطلوب در صورت لزوم.  -

 همکاري در آموزش عملی دانشجویان رشته تکنولوژي رادیولوژي .  -

تهیه و تنظیم آمار و گزارش اقدامات هفتگی و ماهیانه و ارائه لیست لوازم و داروهاي مورد نیاز واحد   -

 رادیولوژي به کارشناس مربوطه.

 ارائه دستورات لازم جهت بیماران قبل از انجام رادیولوژي.   -

به   - ایمنی و اعلام موارد خرابی  با رعایت نکات  از رادیوگرافی  آماده نمودن دستگاه قبل  اندازي و  راه 

 مسئولین مربوطه. 

پرتوهاي   - برابر  در  پرسنل  و  بیمار  منظور حفاظت  به  مناسب  روشهاي  و  پوشش حفاظتی  بکارگیري 

 یونیزان. 

رادیوگرافی   - براي  بیمار  عضو  مشاهده  که  نحوي  به  مناسب  حالت  گرفتن  جهت  بیمار  راهنمایی 

 درخواستی امکان پذیر باشد. 

 بکار گیري دستگاه با توجه به شرایط تابش و سایر عوامل فنی جهت رادیوگرافی.  -

آماده نمودن و بکار گیري دستگاه باتوجه به مدت تشعشع لازم و سایر عوامل فنی جهت رادیوگرافی   -

 یا فلوروسکوپی . 

پرتو   - روشهاي  کلی  انجام  در  متخصص  پزشک  و  مربوطه  کارشناسان  با  همکاري  و  مشارکت 

 فلوروسکوپی یا سیتی اسکن و ....( و تهیه لوازم مورد نیاز.  -نگاري)آنژیوگرافی

انجام کلیه امور مربوط به تاریکخانه از قبیل ساخت داروهاي ظهور و ثبوت، تنظیم نور ایمنی، کنترل   -

 تاریخ  مصرف فیلمها و غیره. 

 نظارت بر امر پذیرش بیماران و ثبت رادیوگرافی هاي روزانه.  -

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 
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 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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 عنوان شغل : کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی 
 

 تعريف:  

هاي    آزمایشگاه  در  کلی  نظارت  تحت  ها،  آن  متصدیان  که  است  هایی  پست  برگیرنده  در  شغل  این 

و   روتین  انجام آزمایش هاي  به  آزمایشگاه  با کارشناسان  بیمارستان ها، طی همکاري  تشخیص طبی و 

سایر آزمایشات تفویض شده از طرف مسئول فنی براي تشخیص، درمان، و پیشگیري از بیماري ها می  

 پردازند.

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 کنترل نمونه از نظر کیفیت وکمیت قبل از انجام آزمایش. -

 کنترل محلولها از نظر کیفیت و کمیت و تاریخ مصرف آنها. -

کنترل کیفی دستگاه قبل از انجام آزمایش و حین انجام آزمایش و در صورت داشتن هرگونه مشکل و   -

 نارسایی، گزارش به مقام مسئول.

 استفاده از استانداردها و مواد تعیین شده جهت تثبیت نتایج بدست آمده.  -

 مشارکت در انجام آزمایشهاي آسیب شناسی و سیتولوژي.  -

 انجام نمونه برداري استاندارد براساس نوع نمونه در صورت نمونه برداري.  -

 انجام آزمایش در بخش هاي محوله براساس استانداردهاي تعریف شده.  -

 انجام آزمایش مجدد روي نمونه هاي بیش و کمتر از حد نرمال. -

کنترل سابقه افراد در صورت بدست آمدن نتایج کمتر و بیش از حد نرمال در صورت داشتن سابقه   -

 بیماري.

 انجام آزمایش هاي مجدد در موارد مشکوك.  -

 تطبیق اتیکت ظروف نمونه برداري با نمونه برداري اخذ شده در صورت نمونه برداري.  -

 کنترل محلولهاي ظروف در صورت داشتن محلول در صورت نمونه برداریها. -

 انجام نمونه گیري مجدد در صورت مشکوك بودن نمونه و نتیجه آن.  -

گرفتن شرح حال در صورت نتایج بدست آمده غیرمعقول از بیمار و در خصوص بعضی آزمایشات  -

 )کشت(.

 ثبت و نگهداري نتایج براساس استانداردهاي تعریف شده. -

 رعایت اصول ایمنی آزمایشگاهی. -

 همکاري با کارشناسان آزمایشگاه در انجام وظایف مربوطه جهت ارجاع.  -
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 انجام آزمایش هاي ساده و استاندارد آزمایشگاهی و نگهداري سوابق مربوطه.  -

 قالب گیري نمونه هاي ارسالی. -

 . برش نمونه ها و رنگ آمیزي و آماده سازي و نوشتن شماره لام ها -

 بایگانی بلوك ها و لام ها و حفظ سوابق مربوطه .  -

 تعویض مایعات دستگاه هاي آزمایشگاهی . -

 همکاري در تایپ و جوابدهی به آزمایش ها .  -

 همکاري در تهیه لام هاي آموزشی و همکاري با کارشناسان در انجام فعالیتهاي علمی و کاربردي .  -

 تنظیم گزارش کارهاي جاري آزمایشگاهی و ارائه آن به مسئولین ذیربط .  -

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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 بهبود کیفیت عنوان شغل : کارشناس   
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، به ارائه خدمات اجرایی و   

اداري در کلینیک ها، شبکه بهداشت و درمان و به طور کلی واحد هاي صفی و ستادي بخش بهداشت و  

و   وتنظیم  آن  هاي  ماموریت  و  بیمارستان  با  متناسب  مقررات  و  ضوابط  تدوین  با  تا  پردازد  می  درمان 

استقرار شاخص ها و استاندارد هاي عملکردي  در اداره موثر و پویاي بیمارستان ها از لحاظ اقتصادي و  

اجرایی مشارکت گردد. سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با فعالیت هاي بیمارستان نیز از  

 مصادیق این شغل می باشد.

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

برنامه هاي کلان   - و  الگوي سیاستگذاري  براساس  و کوتاه مدت  بلندمدت  برنامه هاي  و تدوین  تهیه 

 دانشگاه و هماهنگی با ریاست مرکز یا بیمارستان . 

اجرا، پایش و نظارت بر برنامه هاي تدوین شده به منظور حصول اطمینان از اجراي موفق برنامه ها در   -

 واحدهاي تحت سرپرستی. 

برنامه ریزي و هماهنگ نمودن امور بیمارستان به منظور پاسخ دهی مناسب در مواقع بحران و بلایا با   -

 هماهنگی مسئولین ذیربط. 

 شرکت در جلسات و کمیسیونهاي مربوط وارائه نظرات مشورتی و تخصصی.  -

رضایت   - از  اطمینان  منظور حصول  به  بیماران  و  مراجعین  نظرات  مداوم  اخذ  منظور  به  ریزي  برنامه 

 آنان.

تحت   - حوزه  در  کار  روشهاي  مستمر  اصلاح  و  بهبود  منظور  به  کار  انجام  روشهاي  مداوم  مطالعه 

 سرپرستی.

مالی،  - منابع  انسانی،  )منابع  بیمارستانی  منابع  کارآیی  مداوم  به    مطالعه  توجه  با  تجهیزات( 

 استانداردهاي بیمارستانی و ارائه راهکارهاي عملی افزایش کارآیی در استفاده از منابع. 

 کنترل و نظارت بر کار کارکنان واحدهاي ذیربط و تقسیم کار و ایجاد هماهنگی بین فعالیتهاي آنها. -

مراکز   - براي  تعیین شده  استانداردهاي  آخرین  به  باتوجه  بیمارستان  امور  و هماهنگی  ترویج  تطبیق، 

 آموزشی و درمانی و بیمارستانها. 

انجام نظارت و رسیدگی به امور اداري، مالی، تغذیه، تأسیسات، انبار و سایر واحدهاي غیردرمانی مرکز   -

 یا بیمارستان.

کنترل و نظارت بر کارهاي عمرانی و تعمیراتی مرکز یا بیمارستان و ارائه پیشنهادها و راهنماییهاي  -

 لازم جهت پیشرفت بهینه در این امور. 
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جمع آوري اطلاعات مربوط به نیازهاي کلی مرکز یا بیمارستان از نظر ساختمان، لوازم و تجهیزات،   -

به   آن  ارائه  و  مسائل  این  پیرامون  لازم  گزارشهاي  تهیه  و  بازسازي  یا  و  اساسی  تعمیرات  به  نیاز 

 مسئولین ذیربط. 

آموزشی و اداري،    همکاري مستمر با سایر واحدهاي بیمارستان و کارشناسان مربوط از نظر درمانی،  -

 مالی و فنی بیمارستان به منظور ارتقاي مستمر کیفیت خدمات بیمارستانی.

برنامه ریزي و هماهنگ نمودن امور بیمارستان از نظر عملکرد در مواقع بحران تحت نظر مسئولین   -

 ذیربط.

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 
 

 عنوان شغل : مددکار بهداشتی و درمانی 
 

 تعريف:  
این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، به عنوان خدمتی حرفه   

اي در محیط هاي بهداشتی و درمانی، با تکیه بر دانش و مهارتهاي خاص به  افراد و گروهها کمک می  

کند تا بتوانند استقلال شخصی و اجتماعی و نیز  رضایت خاطر فردي و اجتماعی بدست آورند و در این  

و   بیماران  اجتماعی  و  اقتصادي  روانی،  عاطفی،  هاي  مندي  نیاز  و  مسائل  از  اي  گستره  بررسی  راستا 

مراجعین به بیمارستان ها و مراکز بهداشتی و درمانی یا سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با  

 شغل را بر عهده دارند. 

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

ارجاع به نهادهاي حمایت گر با گزارش کامل از    -تجزیه و تحلیل موقعیت بیمار در اجتماع و خانواده -

 موقعیت مریض. 

 جذب کمکهاي مردمی در جهت رفع مشکلات مالی بیماران نیازمند با هماهنگی مدیریت. -

 تشخیص نیازهاي بیماران نیازمند و معرفی آنان به نهادهاي حمایت گر و خیریه.  -

 ارتباط مداوم با پذیرش واحدها و همفکري در نحوه پذیرش بیماران مراجعه کننده.  -

 پذیرش و بستري بیمارانی که فاقد بیمه و مدارك شناسایی و کارت ملی.  -

 مصاحبه و اخذ اطلاعات از خانواده هاي بیماران جهت کمک و مساعدت به بیماران. -

شناسایی افراد بی بضاعت و کسب اطلاعات از وضعیت خانوادگی در مورد وضعیت اقتصادي اجتماعی   -

 و مالی. 

رسیدگی به مسائل و مشکلات قضائی بیماران معرفی شده از طریق مراجع قضائی و انتظامی و ارائه   -

 راهنمایی هاي لازم. 

 معرفی بیماران و خانواده هاي بی بضاعت به نهادها از جمله کمیته امداد، بهزیستی، موسسات خیریه. -

)از قبیل نداشتن خانواده - مجهول    -عدم هوشیاري  -تحویل بیماران مانده در بخشها به علل مختلف 

 معتاد بودن و ...( به دادگستري و گرفتن مجوز از آنجا و تحویل به بهزیستی .  -الهویه بودن 

 تصمیم در اخذ مبلغ لازم از بیماران با مطالعه پرونده ها.  -

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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 نوان شغل :کارشناس پذیرش و مدارك پزشكی ع
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، در قسمت هاي پذیرش،   

مدارك پزشکی، آمار و کد گذاري بیماري ها در بیمارستان ها اشتغال داشته، پذیرش بیماران طی فرایند  

هاي صحیح و علمی، عمل به روش هاي علمی تنظیم مدارك پزشکی و بایگانی آن ها، تهیه آمار مفید از  

با   ها  بیماري  المللی  بین  بندي  طبقه  از  استفاده  آموزشی،  و  درمانی  بهداشت،  مرکز  هاي  فعالیت  کلیه 

، ایجاد ارتباط با     I.C.Dاستفاد صحیح از کتاب هاي مربوطه بالاخص طبقه بندي بین المللی بیماري ها  

ک گزارش  تهیه  و   ... و  پرستاري  مانند  بیمارستان  مختلف  هاي  مختلف  قسمت  هاي  فعالیت  از  لی 

بیمارستان یا سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با مدارك پزشکی.از فعالیت هاي جاري این  

 شغل می باشد.

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

تحقیق در زمینه کاربرد روش هاي نوین ذخیره و بازیابی داده هاي پزشکی جهت بهینه سازي  -

بومی سازي استاندارد ها و پروتکل هاي فن  سیستمهاي تصمیم گیري در حوزه بهداشت و درمان ، 

 آوري اطلاعات در جهت ارتقاي سیستمهاي بهداشت و درمان  

 ارائه روشهاي بهینه جهت آموزش و انتقال مفاهیم کاربردي انفور ماتیک در پزشکی   -

 طراحی روش هاي اجرایی حفاظت از اطلاعات خصوصی بیماران .   -

فراهم سازي زمینه برقراري و تداوم ارتباط و همکاري بین مراکز ارائه دهنده خدمات بهداشتی  -

 درمانی  

 بررسی و پیشنهاد  ساختار بهینه پایگاه داده هاي پزشکی .  -

 استفاده از کد گذاري در پزشکی و روشهاي نوین ذخیره سازي و بازیابی داده هاي پزشکی  -

 سازماندهی، ذخیره سازي و بازیابی اطلاعات بهداشتی و درمانی براساس استانداردهاي موردعمل. -

 توزیع اطلاعات بهداشتی و درمانی.  -پردازش   -نظارت بر گردآوري داده ها -

 کنترل و نظارت بر اسناد و مدارك پزشکی مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستانها.  -

از جهت ساختار )پرسنل - ارزیابی واحدهاي مدارك پزشکی  بر  فضاي فیزیکی( و    -تجهیزات  -نظارت 

 فرایند کار استاندارد.  -فرایند )مستندسازي(

بیمار/   - پرونده  ارسال  و  مدارك  الصاق  بیماران،  )دموگرافیک(  اطلاعات صحیح جمعیتی  کردن  فراهم 

 همراه با بیمار به بخش هاي مرتبط. 

مشارکت در تقویت زیرساختهاي ارتباطی و اینترنتی به منظور دستیابی آسان مراجعین به منابع   -

 اطلاعاتی پزشکی.

مشاوره و راهنمایی کاربران کتابخانه ها و مراکز اطلاع رسانی پزشکی براي بازیابی اطلاعات و هدایت   -

 آنان در ترسیم استراتژي فردي آنها. 
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 غیر رسمی براي استفاده از منایع اطلاعاتی و کتابخانه   -گروهی و رسمی   -آموزش فردي -

شماره گذاري و ثبت و مهر کردن کتب و مجلات و تنظیم آن در قفسه ها مطابق سیستم جاري و   -

 نوین کتابخانه ها 

 طبقه بندي کتب و مجلات و کاتولوگ نویسی .  -

 مشارکت در آموزش دروس عملی دانشجویان رشته مدارك پزشکی.  -

استانداردهاي   - براساس  مربوطه  اندکس  تهیه  و  درمانی  اقدامات  و  اعمال جراحی  بیماریها،  کدگذاري 

 جهانی. 

 بررسی برگ شرح حال جهت اختصاص کد علت مراجعه از روي کتب مرجع.  -

 بررسی برگ خلاصه پرونده جهت اختصاص کد تشخیص اصلی از روي کتب مرجع.  -

 بررسی برگ گزارش عمل جراحی )براي بیماران که اقدام جراحی در مورد آنها صورت گرفته است(.  -

 مرجع.  اختصاص کد تشخیص از روي برگ گزارش عمل جراحی براساس کتب  -

 اختصاص کد اقدام جراحی از روي برگ گزارش عمل جراحی براساس کتب مرجع.  -

 انجام امور مربوط به پذیرش بیماران. -

 اخذ رضایت نامه و اجازه نامه ها و تأمین پذیرش موارد فوریت پزشکی. -

آشنایی به سیستم هاي کامپیوتري تخصصی در زمینه مربوطه و توانایی در رفع ایرادات و تهیه آمار   -

 روزانه پذیرش.

 اعمال جراحی و بستري.  -زمانبندي و نوبت دهی براي پذیرش بیماران -

پزشکی   - مدارك  آموزشی  گروه  توسط  درس  سرفصل  وابلاغ  شده  اعلام  آموزشی  هاي  برنامه  اجراي 

 درزمینه کارآموزي دانشجو. 

آخرین  - براساس  مربوطه  فهرست  تهیه  و  درمانی  اقدامات  و  جراحی  اعمال  بیماریها،  کدگذاري 

 شناخته شده جهانی.  ICDسیستمهاي طبقه بندي  

میر   - و  مرگ  آمار  و  شده  مرخص  و  بستري  بیماران  از  سالانه  و  ماهانه  روزانه،  آمار  تنظیم  و  تهیه 

 مراجعین به کلینیک ها و پاراکلینیک ها به منظور تجزیه و تحلیل خدمات درمانی ارائه شده.

به   - مربوط  امکانات  و  وسایل  پزشکی  مدارك  فرمهاي  کار،  روشهاي  بهبود  جهت  لازم  هاي  بررسی 

 مدارك پزشکی. 

 ارزشیابی واحدهاي مدارك پزشکی مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستانها.  -

 ساماندهی، نوبت دهی و راهنمایی بیماران جهت ویزیت ، پذیرش و بستري بیمار در بخش مربوطه.  -

 (. HISهمکاري در استقرار و کاربرد سیستم مدیریت سلامت)  -

 تنظیم کارت شناسایی و ثبت مشخصات و شماره بایگانی جهت ارائه به بیمار.  -

 تنظیم اوراق پرونده براساس استانداردهاي موجود و پوشه گذاري و شماره زنی پرونده ها. -

 انجام امور بایگانی پرونده ها براساس روش تعیین شده -

 پاسخ به مکاتبات مربوط به پزشکی قانونی و ارگانهاي دیگر با استفاده از پرونده بیماران  -
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توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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 عنوان شغل :کاردان پذیرش و مدارك پزشكی 
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، در قسمت هاي پذیرش،   

مدارك پزشکی، آمار و کد گذاري بیماري ها در بیمارستان ها اشتغال داشته، پذیرش بیماران ، تنظیم  

آموزشی، کد گذاري   و  درمانی  بهداشت،  تهیه آمار فعالیت هاي مرکز  بایگانی آن ها،  و  مدارك پزشکی 

مدارك   با  مرتبط  امور  هماهنگی  و  بیمارستان  مختلف  هاي  فعالیت  از  کلی  گزارش  تهیه  و  ها  بیماري 

 پزشکی از فعالیت هاي جاري این شغل می باشد.

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

آموزش بیمار و همراهان وي در مورد منشور حقوق بیمار و چگونگی دسترسی به خدمات بهداشتی  -

 درمانی . 

 اخذ برائت نامه و رضایت نامه هاي مربوطه .  -

 اخذ رضایت نامه و اجازه نامه ها و تأمین پذیرش موارد فوریت پزشکی. -

آشنایی به سیستم هاي کامپیوتري تخصصی در زمینه مربوطه و توانایی در رفع ایرادات و تهیه آمار   -

 روزانه پذیرش.

 اعمال جراحی و بستري.  -زمانبندي و نوبت دهی براي پذیرش بیماران -

میر   - و  مرگ  آمار  و  شده  مرخص  و  بستري  بیماران  از  سالانه  و  ماهانه  روزانه،  آمار  تنظیم  و  تهیه 

 مراجعین به کلینیک ها و پاراکلینیک ها به منظور تجزیه و تحلیل خدمات درمانی ارائه شده.

 تکمیل مرتب و منظم دفاتر خاص پذیرش و ترخیص بیماران در بخش .  -

 راهنمایی بیماران به اتاق و تخت مربوطه در بدو ورود بیمار به بخش .  -

راهنمایی و کمک جهت تعویض لباس و تحویل البسه و اشیاء قیمتی بیمار به همراهان وي ) طبق   -

 ضوابط ( و یا ارسال آنها به واحد البسه بیمارستان ) کمد مخصوص بیمار (.  

 تکمیل و اضافه نمودن روزانه کلیه فرم ها و اوراق مورد نیاز پرونده بیمار تا زمان ترخیص .  -

کنترل روزانه پرونده بیمار و الصاق برگ هاي رسیده از واحدهاي آزمایشگاه، رادیولوژي، پاتولوژي و ....   -

 در پرونده بیمار . 

 تهیه روزانه آمار بیماران و ارائه آن جهت امور تغذیه ، البسه و .... به واحدهاي مربوطه .  -

انجام هماهنگی و گرفتن نوبت براي بیماران بستري جهت انجام آزمایشات، رادیو گرافی ها و .... در   -

 داخل مراکز درمانی . 
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بررسی کامل پرونده و تنظیم صورت ریز لوازم مصرفی، داروها، آزمایشات انجام شده و یا رادیولوژي   -

 هاي تهیه شده در طول مدت درمان . 

مرتب نمودن اوراق پرونده، ثبت در دفتر ترخیص و تحویل دقیق، کامل و روزانه آنها به واحد  -

 حسابداري یا واحد مدارك پزشکی.

 پیگیري پرونده بیمار تا پایان کامل مراحل ترخیص و تسویه حساب پرونده .  -

 کنترل و دریافت برگ خروج بیمار از بخش ) نسخه دوم برگ ترخیص ( و خروج بیمار از بخش .  -

 تحویل کلیشه هاي رادیولوژي و کپی برگ خلاصه پرونده به بیمار در زمان ترخیص .  -

تهیه و تنظیم و ارائه آمار روزانه بیماران شامل تعداد بیمار بستري ، پذیرش شده ، ترخیص شده ،   -

فوتی ، اعزامی یا انتقالی ) به بخش هاي دیگر یا بیمارستان دیگر ( و ارائه آنها در ابتداي شیفت هر  

شرکت فعال در دوره هاي کارآموزي، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات و توانمندیهاي  روز  

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 همکاري و هماهنگی با پرستار یا سرپرستار جهت انجام برنامه کارهاي روزانه .  -

 انجام امور پذیرش، بستري و ترخیص بیماران در بخش.  -

آماده نمودن پرونده بیماران ) اضافه نمودن اوراق لازم، قرار دادن پرونده در پوشه مخصوص بخش،   -

 درج کامل و دقیق اطلاعات هویتی بیمار در روي تمامی اوراق پرونده وي ( . 

 تکمیل مرتب و منظم دفاتر خاص پذیرش و ترخیص بیماران در بخش .  -

 راهنمایی بیماران به اتاق و تخت مربوطه در بدو ورود بیمار به بخش .  -

راهنمایی و کمک جهت تعویض لباس و تحویل البسه و اشیاء قیمتی بیمار به همراهان وي ) طبق   -

 ضوابط ( و یا ارسال آنها به واحد البسه بیمارستان ) کمد مخصوص بیمار (.  

 تکمیل و اضافه نمودن روزانه کلیه فرم ها و اوراق مورد نیاز پرونده بیمار تا زمان ترخیص .  -

کنترل روزانه پرونده بیمار و الصاق برگ هاي رسیده از واحدهاي آزمایشگاه، رادیولوژي، پاتولوژي و ....   -

 در پرونده بیمار . 

 تهیه روزانه آمار بیماران و ارائه آن جهت امور تغذیه ، البسه و .... به واحدهاي مربوطه .  -

انجام هماهنگی و گرفتن نوبت براي بیماران بستري جهت انجام آزمایشات، رادیو گرافی ها و .... در   -

 داخل مراکز درمانی . 

بررسی کامل پرونده و تنظیم صورت ریز لوازم مصرفی، داروها، آزمایشات انجام شده و یا رادیولوژي   -

 هاي تهیه شده در طول مدت درمان . 
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 عنوان شغل : پزشك عمومی 
 

 تعريف:  

این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، در سطح پزشکی عمومی،   

با استفاده از روش هاي علمی و بکار گیري ابزار هاي تشخیصی به انجام اقدامات  پیشگیري و تشخیص  

بیماري، درمان و بازتوانی بیماران به صورت سرپایی وبستري در اورژانس یا بخشهاي بیمارستانی و مراکز  

بهداشتی درمانی می پردازند . مشارکت در اقدامات اپیدمیولوژیک مقابله با همه گیریها و شرکت در طرح  

سرپرستی،   یا  جامعه  و  افراد  تندرستی  لازم جهت حفظ  هاي  آموزش  ارائه  و  نیاز  مورد  تحقیقاتی  هاي 

 ن شغل می باشد.طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با درمان بیماران از مصادیق ای

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

در  ویزیت سرپایی بیماران اورژانسی و غیر اورژانسی بستري در بخش در تمام ساعات بر حسب نیاز) -

 صورت عدم وجود دستیار (.  

ویزیت بیماران سرپاي مراجعه کننده به درمانگاه و اورژانس بیمارستان و ارجاع به بخشها و   -

 متخصصان مربوطه. 

 انجام کشیکهاي موظفی به صورت مقیم.  -

خلاصه پرونده  تکمیل برگه هاي مربوطه به بیماران و مشاوره پزشکی ) مانند برگه هاي شرح حال ،  -

 رضایت نامه و...(  ،

 بیمارستان. ( CPR)  احیاي قلبی و تنفسیعضویت فعال در تیم   -

 درمان در اورژانس و بخش.  -

 معاینه ، تشخیص و درمان بیماران در سطح پزشکی عمومی. -

 درخواست آزمایش و سایر اقدامات تشخیصی در صورت لزوم.  -

پیگیري ، ارجاع و مراقبت بیماران و بررسی هاي اپیدمیو لوژیکی بیمار و اطرفیان آن در خصوص   -

 بیماریهاي قابل کنترل و مراقبت.  

 انجام اقدامات فوري بیماران و ارجاع و اعزام آنان به مراکز مجهزتر .  -

 مشاوره با پزشکان دیگر در صورت لزوم.  -

باردار،  - مادران  زنان،  آموزان،  دانش  اي  دوره  معاینات  و    کودکان، انجام  اماکن  متصدیان  و  سالمندان 

 مراکز تهیه و توزیع مواد غذایی.

 اقدامات پیشگیرانه در برابر بیماریها از طریق واکسیناسیون در جامعه تحت پوشش .   -
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 پیشگیري از گسترش بیماریها از طریق بررسی هاي اپید میولوژیکی.   -

 مشارکت در مدیریت بحران و کنترل اپید می ها و شناسائی و کنترل طغیان بیماریها. -

 مشارکت فعال در برنامه کشوري پزشک خانواده.  -

بر آورد نیازهاي واحد اورژانس و تامین بموقع اقلام اورژانس مرکز بهداشتی درمانی در جهت   -

 پاسخگویی مناسب به نیازهاي جمعیت تحت پوشش. 

 بررسی بیماریهاي بومی و اپیدمیولوژیک منطقه و پیشگیري از گسترش بیماریهاي شایع منطقه.  -

مدارس و سایر امورات مرتبط در   اجراي بازدیدها از عوامل محیطی منطقه ، خانه هاي بهداشت تابعه،  -

 حیطه اختیارات تعیین شده. 

 مراقبت در اجراي دستورات دارویی و بهداشتی داده شده و راهنمایی بیماران.  -

 کنترل و مراقبت از وضع دارو و لوازم فنی و اداري واحد مربوط جهت تامین کسري آنها.   -

 راهنمایی بهداشتی و تغذیه اي مربوط به زنان باردار و مادران و کودکان.  -

همکاري براي مجزا کردن مبتلایان به امراض همه گیر در بیمارستانها به منظور جلوگیري از شیوع   -

 آنها.

و   - سمینارها  در  آنها  معرفی  و  علمی  و  پزشکی  مختلف  مجلات  در  آنها  انتشار  و  علمی  مقالات  تهیه 

 کنفرانس هاي مربوط. 

 تهیه و تنظیم برنامه هاي تحقیقاتی و یا بررسی هاي بهداشتی در حوزه عملکرد.  -

 بهداشتی یا درمانی.  نظارت و آموزش هاي لازم در مورد کارکنان فنی،  -

 شرکت در برنامه هاي آموزشی و مطالعه آخرین تحقیقات پزشکی مربوط .  -

شرکت در امر تحقیقات بهداشتی و درمانی و همکاري با سایر موسسات بهداشتی به منظور بالا بردن   -

 سطح بهداشت عمومی.

توانمندیهاي   - و  معلومات  ارتقاء  جهت  در  آموزشی  و  مهارتی  کارآموزي،  هاي  دوره  در  فعال  شرکت 

 شغلی و بکارگیري نتایج آن در انجام وظایف محوله. 

 .مشارکت در تحقیقات کاربردي در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه  -
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                                                  عنوان شغل : کارشناس فوریتهاي پزشكی  
 

 تعريف:  

امداد    انجام وظایف  به  این شغل در برگیرنده پست هایی است که متصدیان آن ها، تحت نظارت کلی، 

و   بیماران  مصدومین،  به  رسانی  کمک  و  بیمارستانی  پیش  پزشکی  اولیه  درمانی  خدمات  ارائه  سریع، 

نقص عضو  و آسیب در   مجروحین اورژانسی و انتقال آنان  به مراکز درمانی با هدف کاهش مرگ و میر،  

کمترین زمان ممکن و همچنین سرپرستی، طرح ریزي و هماهنگی امور مرتبط با فوریت هاي پزشکی  

 می پردازند. 

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 معاینه و ارزیابی کلی بیماران و مصدومین و اجراي دستورات پزشک مربوطه.  -

 برقراري ارتباط با مراکز اصلی اورژانس و پزشک مشاور.   -

 ارائه گزارش پزشکی مناسب و مفید به پزشک مشاور یا مرکز پیام و کسب تکلیف.  -

 انجام کمکهاي اولیه پزشکی در مورد بیماران و مجروحان و گزارش وضع اولیه به پزشک مربوطه.  -

 کنترل علائم و حیاتی بیمار از قبیل فشار خون، نبض، تنفس و غیره و گزارش به پزشک مربوطه.  -

 تعیین سطح هوشیاري. -

و مسئول   - اقدامات درمانی توسط پزشک  براي  ایجاد محیط مناسب  و  کمک در کنترل محل حادثه 

 فوریتهاي پزشکی. 

 پوشاندن و بانداژ زخمها، آتل بندي اندامهاي آسیب دیده.  -

اولیه درمان،شامل جریان خون،مجاري تنفسی،و   - اقدامات ضروري  اقدامات  انجام مانیتورینگ قلبی و 

 (در خصوص بیماران.  CPR( احیاي قلبی و ریوي)ABC)   راه هوایی 

 انجام انتوباسیون با کسب مجوز و با نظارت پزشک مربوطه. -

با   - مجوز  کسب  از  پس  اورژانس  دارویی  لیست  و  ترالی  در  موجود  داروهاي  صحیح  تجویز  یا  تزریق 

 نظارت پزشک مربوطه. 

 رانندگی وسیله نقلیه جهت رسیدن سریع به محل مأموریت و همچنین حمل بیمار.  -

 حضور مداوم و مؤثر بر بالین بیماران در کابین عقب آمبولانس)در حین انتقال بیمار(. -

 اخذ شرح حال سریع و صحیح )سن،سابقه بیماري ،مشکل فعلی،اخذ آدرس کامل و..(. -

 و ....در صورت نیاز.   125  -110اعزام صحیح آمبولانس، اطلاع به نیروهاي امدادي  -

 راهنمایی آمبولانس جهت رسیدن به آدرس محل و بیمارستان مورد نظر.  -
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 ثبت ساعات اعلام شده از طرف تکنسینها و تکمیل فرم اعزام بیمار.  -

اتاق - به  بحران  موارد  اطلاع  و  دیسپچ  پزشک  به  بغرنج  موارد   EOC   (   Emergencyارجاع 

operation center  ) 

 تنظیم برنامه شیفت و نظارت بر عملکرد کارکنان مربوطه.  -

 پاسخگویی به کلیه موارد گزارشات و شکایات مربوطه.  -

 تهیه دفتر گزارش روزانه و جامع سالیانه پایگاه مربوطه.  -

 کنترل و نظارت بر داروها و تجهیزات مصرفی پایگاه مربوطه و ثبت موارد جایگزین.  -

 نظارت بر وضعیت فنی آمبولانسها و اعلام موارد تصادف.  -

 بکارگیري صحیح تجهیزات موجود در آمبولانس بمنظور پایش ، جابجایی،انتقال،تثبیت وضعیت بیمار.  -

 آموزش و آشنا کردن نیروهاي جدید با تجهیزات ،شرح وظایف و مسئولیتهاي اورژانس . -

تحلیل  دقیق اطلاعات مورد مرتبط )بازگشت کدهاي منطقه از مأموریت و کنترل برگ مأموریتهاي   -

 منطقه و..( 
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                                                  عنوان شغل : کاردان فوریتهاي پزشكی  
 

 تعريف:  

امداد    وظایف  انجام  به  نظارت کلی،  تحت  ها،  آن  متصدیان  که  است  هایی  برگیرنده پست  در  این شغل 

و   بیماران  مصدومین،  به  رسانی  کمک  و  بیمارستانی  پیش  پزشکی،  اولیه  درمانی  خدمات  ارائه  سریع، 

نقص عضو  و آسیب در   مجروحین اورژانسی و انتقال آنان  به مراکز درمانی با هدف کاهش مرگ و میر،  

 کمترین زمان ممکن می پردازند.

 نمونه وظايف و مسئوليتها :

 معاینه و ارزیابی کلی بیماران و مصدومین و اجراي دستورات پزشک مربوطه.  -

 برقراري ارتباط با مراکز اصلی اورژانس و پزشک مشاور.   -

 ارائه گزارش پزشکی مناسب و مفید به پزشک مشاور یا مرکز پیام و کسب تکلیف.  -

 انجام کمکهاي اولیه پزشکی در مورد بیماران و مجروحان و گزارش وضع اولیه به پزشک مربوطه.  -

 کنترل علائم و حیاتی بیمار از قبیل فشار خون، نبض، تنفس و غیره و گزارش به پزشک مربوطه.  -

 تعیین سطح هوشیاري. -

و مسئول   - اقدامات درمانی توسط پزشک  براي  ایجاد محیط مناسب  و  کمک در کنترل محل حادثه 

 فوریتهاي پزشکی. 

 پوشاندن و بانداژ زخمها، آتل بندي اندامهاي آسیب دیده.  -

اولیه درمان،شامل جریان خون،مجاري تنفسی،و   - اقدامات ضروري  اقدامات  انجام مانیتورینگ قلبی و 

 (در خصوص بیماران. CPR( احیاي قلبی و ریوي)ABCراه هوایی  )

 انجام انتوباسیون با کسب مجوز و با نظارت پزشک مربوطه. -

با   - مجوز  کسب  از  پس  اورژانس  دارویی  لیست  و  ترالی  در  موجود  داروهاي  صحیح  تجویز  یا  تزریق 

 نظارت پزشک مربوطه. 

 رانندگی وسیله نقلیه جهت رسیدن سریع به محل مأموریت و همچنین حمل بیمار.  -

 حضور مداوم و مؤثر بر بالین بیماران در کابین عقب آمبولانس)در حین انتقال بیمار(. -

 اخذ شرح حال سریع و صحیح )سن،سابقه بیماري ،مشکل فعلی،اخذ آدرس کامل و..(. -

 و ....در صورت نیاز.   125  -110اعزام صحیح آمبولانس، اطلاع به نیروهاي امدادي  -

 راهنمایی آمبولانس جهت رسیدن به آدرس محل و بیمارستان مورد نظر.  -

 ثبت ساعات اعلام شده از طرف تکنسینها و تکمیل فرم اعزام بیمار.  -
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اتاق - به  بحران  موارد  اطلاع  و  دیسپچ  پزشک  به  بغرنج  موارد   EOC   (   Emergencyارجاع 

operation center  ) 

 تنظیم برنامه شیفت و نظارت بر عملکرد کارکنان مربوطه.  -

 پاسخگویی به کلیه موارد گزارشات و شکایات مربوطه.  -

 تهیه دفتر گزارش روزانه و جامع سالیانه پایگاه مربوطه.  -

 کنترل و نظارت بر داروها و تجهیزات مصرفی پایگاه مربوطه و ثبت موارد جایگزین.  -

 نظارت بر وضعیت فنی آمبولانسها و اعلام موارد تصادف.  -

 بکارگیري صحیح تجهیزات موجود در آمبولانس بمنظور پایش ، جابجایی،انتقال،تثبیت وضعیت بیمار.  -

 آموزش و آشنا کردن نیروهاي جدید با تجهیزات ،شرح وظایف و مسئولیتهاي اورژانس . -

تحلیل  دقیق اطلاعات مورد مرتبط )بازگشت کدهاي منطقه از مأموریت و کنترل برگ مأموریتهاي   -

 منطقه و..( 
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 خدمات  : شغل عنوان

 :تعريف
 یا  و  باغبانی  خدمتگزاري، ، داخلی رسانینامه  به  آنها  متصدیان که  است سازمانی  هاي پست دربرگیرنده  شغل این

 .دارند  اشتغال آن  نظایر

 

 :ها  مسئوليت و وظايف نمونه
 در ها زمینه  این در دیگري  وظایف یا باغبانی پیشخدمتی،  نگهبانی،  رسانی، نامه نظیر  اموري  انجام -

 غیره  و ها بخشداري  پست، دفاتر  مدارس، نظیر اداري هاي ساختمان و اماکن در  ساعات اداري

 احتیاطی اقدامات انجام امور  مسئولان و انتظامی مأمورین  به  غیرمترقبه  حوادث و اتفاقات فوري اطلاع -

 اولیه 

و   چاپ  وسایل و  تجهیزات  و  اماکن  از  حفاظت  تلفنی،  مکالمات به  پاسخگویی نظیر  مشابه  امور  سایر  انجام -

 حجم  محدودیت  صورت  در  کارکنان  بین ها پرونده  و  ها  نامه  توزیع و  دریافت مراسلات،  ارسال تکثیر، 

 مافوق  مقام دستور  طبق  وظایف محوله 

 لزوم  صورت در حریق اطفاي  و  درمانی اولیه  هاي  کمک و نجات و امداد هاي روش  کارگیري  به -

 مربوط  امور سایر -
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 حقوق و مزایا  
نظام پرداخت کارمندان دستگاههاي اجرائی براساس ارزشیابی عوامل شغل و شاغل و سایر ویژگیهاي    -  64ماده  

مذکور در مواد آتی خواهد بود. امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور در این فصل ضرب در ضریب ریالی،  

گیرد و براي بازنشستگان و موظفین یا مستمري بگیران نیز به  مبناي تعیین حقوق و مزایاي کارمندان قرار می 

 گردد.  همین میزان تعیین می 

ضریب ریالی مذکور در این ماده با توجه به شاخص هزینه زندگی در لایحه بودجه سالانه پیش بینی و    -تبصره  

 رسد. به تصویب مجلس شوراي اسلامی می 

کلیه مشاغل مشمول این قانون براساس عواملی نظیر اهمیت و پیچیدگی وظایف و مسئولیتهاي، سطح    -65ماده  

 یابند. هاي مورد نیاز به یکی از طبقات جدول یا جداول حق شغل اختصاص می تخصص و مهارت

 باشد. ( می 6000( و حداکثر آن )2000حداقل امتیاز جدول یا جداول ارزشیابی مشاغل ) 

پنج  -1تبصره   در  حداکثر  ویژگیها،  با  متناسب  مشاغل  از  کدام  عالی  هر  و  خبره  ارشد،  پایه،  مقدماتی،  رتبه، 

یابد. ها به یکی از طبقات جدول یا جداول موضوع این ماده اختصاص می گردند و هر کدام از رتبه بندي می طبقه 

 یابد. هاي خبره و عالی به مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص می رتبه 

گیرند و براساس عواملی نظیر ابتکار و خلاقیت، میزان  شاغلین مربوط به بدو استخدام در رتبه مقدماتی قرار می

دوره  طی  برجسته،  خدمات  انجام  مهارتها،  براساس  افزایش  رجوع  ارباب  رضایت  جلب  میزان  و  آموزشی  هاي 

رسد ارزیابی و حسب امتیازات  ضوابطی که متناسب با ویژگیهاي مشاغل به تصویب شوراي توسعه مدیریت می 

یابند. نخبگانی که طبق  مکتسبه و طی حداقل مدت تجربه مربوط به سطوح پایه، ارشد، خبره و عالی ارتقا می

شوند و افرادي که علاوه بر شرایط عمومی در بدو استخدام  ضوابط مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی تعیین می 

آئین  طبق  هستند  برخوردار  لازم  مهارت  و  تجربه  وزیران  نامهاز  هیئت  تصویب  به  سازمان  پیشنهاد  به  که  اي 

 گیرند.  هاي دیگر قرار می ها معاف و دي یکی از رتبه رسد از طی برخی از رتبه می 

کلیه عناوین مدیریت وسرپرستی متناسب با پیچیدگی وظایف و مسئولیتها، حیطه سرپرستی و نظارت    -2تبصره 

فوق  از طبقات جدول  یکی  مربوط در  عوامل  سایر  و  آن  و حساسیتهاي شغلی  امتیاز  که حداقل  مدیریت  العاده 

 گیرد.  ( است، قرار می 5000( و حداکثر آن )500)

امتیاز طبقه مشاغل آموزشی تمام وقت وزارت آموزش و پرورش و بهداشتی و درمانی وزارت بهداشت،   -3تبصره  

 گردد.  ( محاسبه می 1/1درمان و آموزش پزشکی در جدول یا جداول حق شغل با ضریب )
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هاي آموزشی و مهارت )علاوه بر  کلیه شاغلین مشمول این قانون براساس عواملی نظیر تحصیلات، دوره  -66ماده 

حداقل   که  شاغل  حق  امتیاز  از  تجربه  و  خدمت  سنوات  مربوط(،  شغل  طبقه  اولین  در  مذکور  شرایط  حداقل 

 گردند.  مند می باشد، بهره( امتیاز می 4500( و حداکثر )1000)

 ( امتیاز شغل وي تجاوز نخواهد کرد.  %75حداکثر امتیاز این ماده براي هر شاغل از هفتاد و پنج درصد )

( آن بنا به پیشنهاد سازمان به تصویب هیئت  2( و )1هاي )( و تبصره 65جدول یا جداول موضوع ماده ) -67ماده  

رسد و تخصیص هر کدام از مشاغل و طبقات شغلی آن به یکی از طبقات جداول حق شغل با پیشنهاد  وزیران می 

ابلاغ می  اجرایی  به دستگاههاي  اجرا  براي  و  انجام  مدیریت  توسعه  توسط شوراي  عوامل  سازمان  ارزیابی  گردد. 

رسد توسط دستگاههاي  مربوط به شاغل براساس ضوابطی که با پیشنهاد سازمان به تصویب شوراي مذکور می

 نماید. اجرایی انجام خواهد شد و سازمان بر اجراي این امر نظارت می 

بر پرداختهاي موضوع ماده )  -68ماده   ثابت تلقی می 66هاي آن و ماده )( و تبصره 65علاوه  گردد  ( که حقوق 

 باشد: هایی به شرح زیر به کارمندان قابل پرداخت می العادهفوق 

العاده مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا براي مشاغل تخصصی که شاغلین آنها داراي مدارك  فوق   -1

می بالاتر  و  ارشد  کارشناسی  )تحصیلی  پنج  و  بیست  میزان  به  تا  سایر  %25باشند  براي  و  ثابت  امیتاز حقوق   )

( حقوق ثابت هر کدام از کارمندان واجد شرایط پرداخت خواهد شد. فهرست این %20مشاغل تا بیست درصد )

 رسد.  مناطق در هر دوره برنامه پنجساله با پیشنهاد سازمان به تصویب هیئت وزیران می 

(  1500العاده ایثارگري متناسب بادرصد جانبازي و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت تا )فوق   -2

 گیرد.  ( امتیاز تعلق می 750هاي دولتی تا )امتیاز و به دارندگان نشان 

مناطق جنگزده مشغول خدمت  بازنشستگان که در زمان جنگ در  و  بوده   کارمندان  ازاي هر سال  اداري  به  اند 

 شود.  ( امتیاز در نظر گرفته می 125خدمت در زمان جنگ )

بیماران  فوق   -3 با  کار  مواد شیمیایی،  و  اشعه  با  کار  نظیر  متعارف  غیر  هاي  محیط  در  وکار  کار  العاده سختی 

( امتیاز و در مورد  1000روانی، عفونی و در اورژانس و در بخشهاي سوختگی و مراقبتهاي ویژه بیمارستانی تا )

زا و منفجره و کار در اعماق دریا، امتیاز یاد شده با تصویب هیئت وزیران تا سه برابر قابل  کار با مواد سمی، آتش 

 افزایش خواهد بود.  

بگیر مشمول این قانون که  مندي و اولاد به کارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظیفه کمک به هزینه عائله   -4

( امتیاز و حداکثر سه فرزند. حداکثر سن  200( امیتاز براي هر فرزند معادل )800باشند معادل )داراي همسر می 

(  25کنند به شرط ادامه تحصیل و نیز غیر شاغل بودن فرزند، )براي اولادي که از مزایاي این بند استفاده می 

سال تمام و نداشتن شوهر براي اولاد اناث خواهد بود. کارمندان زن شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر مشمول این  
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باشد و یا خود به تنهایی متکفل  قانون که داراي همسر نبوده و یا همسر آنان معلول و یا از کارافتاده کلی می 

شوند. فرزندان معلول و از  مند می مندي موضوع این بند بهره مخارج فرزندان هستند از مزایاي کمک هزینه عائله 

 باشند.  ربط مشمول محدودیت سقف سنی مزبور نمی کار افتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذي 

العاده شغل براي مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مهارتها، پیچیدگی وظایف و مسئولیتها و  فوق   -5

( امتیاز و  700شرایط بازار کار با پیشنهاد سازمان و تصویب هیئت وزران براي مشاغل تا سطح کاردانی حداکثر )

( کارشناسی حداکثر  مشاغل همسطح  )1500براي  بالاتر حداکثر  مشاغل  براي  و  امتیاز  تعیین  2000(  امتیاز   )

 باشد.  العاده با رعایت تبصره این ماده قابل پرداخت می گردد. این فوق می 

 باشد:  العاده کارایی و عملکرد در چهارچوب ضوابط این بند و تبصره این ماده قابل پرداخت می فوق   -6

بندي نمرات ارزشیابی کارمندان، طبق  ( از کارمندان هر دستگاه براساس رتبه % 70به حداکثر هفتاد درصد )  -الف

عملکرد کارمندن و با توجه به امتیازي که از عوامل نظیر رضایت ارباب رجوع، رشد و ارتقا، اثر بخشی و کیفیت و  

( امتیاز مربوط به  %20نماید تا )نمایند. براساس دستورالعملی که سازمان ابلاغ می سرعت در اتمام کار کسب می

 باشد. حقوق ثابت وي در مقاطع سه ماهه قابل پرداخت می 

بهره   -ب )میزان  از سقف هفتاد  میزان  % 70مندي کارمندان هر دستگاه  با  متناسب  بند  این  ( درصد مذکور در 

ها و ارزیابی عملکرد دستگاه که توسط سازمان و تصویب شوراي  موفقیت در تحقق تکالیف قانونی و اجراي برنامه 

رتبه  عالی  و  خوب  متوسط،  سطح  سه  در  اداري  می عالی  )بندي  ترتیب  به  تعیین  %70و    % 50،  %30گردند   )

 گردد.  می 

)   -ج ماده  در  مذکور  اجرایی  دستگاههاي  ذي 71مقامات  دستگاه  رتبه  با  متناسب  این  (  دریافت  مشمول  ربط 

 باشند. العاده می فوق 

جایی محل خدمت  روزانه داخل و خارج از کشور، نوبت کاري، جابه   به منظور جبران هزینه سفر و مأموریت   -7

کارمندان با تشخیص دستگاه اجرایی، کسر صندوق و تضمین، مبالغی با پیشنهاد سازمان و تصویب هیئت وزیران  

 به کارمندان پرداخت خواهد شد. 

فوق   -8 دارند  اشتغال  سازمانی  پستهاي  در  کشور  از  خارج  در  که  کارمندانی  کشور  به  از  خارج  اشتغال  العاده 

 گردد.  رسد پرداخت می براساس ضوابطی که به پیشنهاد سازمان به تصویب هیئت وزیران می 

کنند دریافت دیگري به استثنا  العاده اشتغال خارج از کشور استفاده می این گونه کارمندان در مدتی که از فوق 

گیرد نخواهند  مواردي که به موجب قوانین خاص براي اشتغال در خارج از کشور به این گونه کارمندان تعلق می 

 داشت. 
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گردند    -9 اداري  وقت  از  خارج  خدماتی  انجام  به  مؤظف  کارمندان  دستگاه،  درخواست  به  بنا  که  صورتی  در 

توان مبالغی تحت عنوان اضافه  رسد، می اي که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیئت وزیران می نامهبراساس آئین

 التألیف به آنها پرداخت نمود.  الترجمه و حق التدریس، حق التحقیق، حق کار، حق 

(  %50التدریس به هر یک از کارمندان نباید از حداکثر )مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه کار و حق 

 هاي وي تجاوز نماید.  العاده حقوق ثابت و فوق 

تا ) از  %20در هر دستگاه اجرایی حداکثر  اقتضا شغلی، اضافه کار بیشتري دارند  به  ( کارمندان آن دستگاه که 

 باشند. ( مستثنی می % 50محدودیت سقف )

 آیین نامه هاي انضباطی
کارمندان دستگاههاي اجرایی سالی سی روز حق مرخصی کاري با استفاده از حقوق و مزایاي مربوط    -84ماده  

 را دارند. حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان در هر سال قابل ذخیره شدن است.  

ربط حداکثر  توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذي کارمندان دستگاههاي اجرایی می   -1تبصره  

عالی   تحصیلات  ادامه  براي  مرخصی  که کسب  در صورتی  و  نمایند  استفاده  بدون حقوق  مرخصی  از  سال  سه 

 تخصصی در رشته مربوط به شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل افزایش خواهد بود.  

مرخصی    -2تبصره   ماه  چهار  از  حداکثر  معتمد  پزشک  تأیید  و  گواهی  طبق  اجرایی  دستگاههاي  کارمندان 

العلاج به تشخیص وزارت بهداشت، درمان و آموزش  استعلاجی در سال استفاده خواهند نمود. بیماریهاي صعب

 گردد.  بینی می نامه این فصل پیش باشد و مقررات مربوط در آئین پزشکی از محدودیت زمانی مذکور مستثنی می 

مقررات    -3تبصره   همان  تابع  استعلاجی  مرخصی  از  استفاده  نظر  از  اجتماعی  تأمین  قانون  مقررات  مشمولین 

 باشند.  می 

می   -4تبصره   بسر  مأموریت  در  آنها  که همسر  زن  می کارمندان  به مدت  برند  مأموریت حداکثر  پایان  تا  توانند 

 شش سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. 

بودجه   -85ماده   چهارچوب  در  مکلفند  اجرایی  آئین دستگاههاي  و  مصوب  هیئت  نامههاي  تصویب  به  که  اي 

می  با  وزیران  درمان،  پایه  بیمه  از  استفاده  بر  علاوه  را  آنان  تکفل  تحت  افراد  و  بازنشستگان  و  کارمندان  رسد، 

بیمه  پوشش  کارمندان دولت تحت  کلیه  براي  یکنواخت  و  به صورت هماهنگ  آنان  قرار  مشارکت  تکمیلی  هاي 

 دهند.  

براي    -86ماده   ایمنی  و  بهداشتی  شرایط  تأمین  و  کار  مناسب  محیط  ایجاد  در  مکلفند  اجرایی  دستگاههاي 

 کارمندان خود اقدامات لازم را به عمل آورند.  
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باشد و ترتیب و تنظیم ساعات کار ادارات  ساعات کار کارمندان دولت چهل و چهار ساعت در هفته می   -87ماده  

تصویب و  سازمان  پیشنهاد  می   هیئت   با  تعیین  با  وزیران  موارد ضروري  در  کارمندان  کار  ساعت  تغییر  و  گردد 

باشد. میزان ساعات تدریس معلمان و اعضاي هیئت علمی از ساعات ربط می رعایت سقف مذکور با دستگاه ذي 

 ربط تعیین خواهد شد. بندي مشاغل ذي مؤظف، در طرحهاي طبقه 

می   -1تبصره   روزانه  کارمندان  کار  ساعت  چهارم  یک  تا  را  خود  کار  ساعات  اجرایی  دستگاه  موافقت  با  توانند 

 ساعت( تقلیل دهند.  11)حداکثر 

میزان حقوق و مزایا، نحوه محاسبه سوابق خدمت این قبیل کارمندان متناسب با ساعات کار آنان تعیین خواهد  

 شد. 

با  دستگاههاي اجرایی می   -2تبصره   توانند در موارد خاص با موافقت هیئت وزیران و رعایت سقف ساعات کار 

 اي و فصلی ساعات کار خود را به ترتیب دیگري تنظیم نمایند.  توجه به شرایط جغرافیایی و منطقه 

کلیه دستگاههاي اجرایی استانی مؤظفند ساعات کار خود را در شش روز هفته تنظیم نمایند. )ستاد    -3تبصره  

 باشند(. مرکزي دستگاههاي اجرایی مشمول این حکم نمی 

هاي قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت  کارمندان دستگاههاي اجرایی در انجام وظایف و مسئولیت  -88ماده  

باشند و دستگاهاي اجرایی مکلفند به تقاضاي کارمندان براي دفاع از انجام وظایف آنها با استفاده از  قضایی می 

 کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از کارمندان حمایت قضایی نمایند. 

کارمندان دستگاههاي اجرایی در مورد استفاده از تسهیلات و امتیازات و انتصاب به مشاغل سازمانی   -89ماده  

با رعایت موازین و   از حقوق یکسان برخودار بوده و دستگاههاي اجرایی مکلفند  در صورت داشتن شرایط لازم 

 مقررات مربوطه و عدالت استخدامی، حقوق کارمندان خود را در مورد مذکور در این قانون مدنظر قرار دهند.  

می   -90ماده   مؤظف  اجرایی  دستگاههاي  امانت،  کارمندان  سرعت، صداقت،  دقت،  با  را  وظایف خود  که  باشند 

مقابل  گشاده  و در  انجام دهند  اختصاصی دستگاه مربوطه  و  قوانین و مقررات عمومی  از  تبعیت  انصاف و  رویی، 

 ربط پاسخگو باشند. عموم مراجعین به طور یکسان و دستگاه ذي 

توانند  باشد. ارباب رجوع می اعتنایی به امور مراجعین و تخلف از قوانین و مقررات عمومی ممنوع می هرگونه بی 

ذي  اجرایی  دستگاه  به  وظایف  انجام  در  کوتاهی  و  آنها  با  کارمندان  نامناسب  برخورد  برابر  مراجع  در  یا  و  ربط 

 قانونی شکایت نمایند.  

می   -91ماده   ممنوع  اداري  مقام  از  سواستفاده  و  رشوه  حق  اخذر  تسهیلات،  امتیاز،  هرگونه  از  استفاده  باشد. 

مشاوره، هدیه و موارد مشابه در مقابل انجام وظایف اداري و وظایف مرتبط با شغل توسط کارمندان دستگاههاي  

 شود.  ربط خود تخلف محسوب می اجرایی در تمام سطوح از افراد حقیقی و حقوقی به جز دستگاه ذي 
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دستگاههاي اجرایی مؤظفند علاوه بر نظارت مستقیم مدیران از طریق انجام بازرسیهاي مستمر داخلی    -1تبصره  

توسط بازرسان معتمد و متخصص در اجراي این ماده نظارت مستقیم نمایند. چنانچه تخلف هر یک از کارمندان  

مستند به گزارش حداقل یک بازرس معتمد به تأیید مدیر مربوطه برسد بالاترین مقام دستگاه اجرایی یا مقامات  

می  مجاز،  مدیران  از خدمات  و  انفصال  یا  و  مشابه  عناوین  و  مزایا  از حقوق،  سوم  یک  کسر  دستوراعمال  توانند 

 دولتی براي مدت یک ماه تا یک سال را براي فرد متخلف صادر نمایند. 

برسد    -2تبصره   مربوطه  مدیر  و  معتمد  بازرس  تأیید  به  که  گزارشهایی  استناد  به  تخلف  این  تکرار  در صورت 

هاي رسیدگی به تخلفات اداري ارجاع و یکی از مجازاتهاي بازخرید، اخراج و انفصال  پرونده فرد خاطی به هیئت 

 دائم از خدمات دولتی اعمال خواهد شد. 

دستگاههاي اجرایی مؤظف است اسامی افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاههاي    -3تبصره  

 اجراي را جهت ممنوعیت عقد قرارداد به کلیه دستگاههاي اجرایی اعلام نماید.  

سازمان مؤظف است اسامی افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاههاي اجرایی را    -4تبصره  

 جهت ممنوعیت عقد قرارداد به کلیه دستگاههاي اجرایی اعلام نماید.  

انجام    -92ماده   در  روابط سالم کارمندان خود  نظارت و کنترل و حفظ  و سرپرستان بلافصل، مسئول  مدیران 

اقدامات  وظایف محوله می  با  باشند. در صورتی که کارمندان مزبور  باید پاسخگو  آنان  باشند و در مورد عملکرد 

خود موجب ضرر و زیان دولت گردند و یا تخلفاتی نظیر رشوه و یا سواستفاده در حیطه مدیریت مسئولان مزبور  

مشاهده و اثبات گردد، علاوه بر برخورد با کارمندان خاطی با مدیران و سرپرستان کارمندان )حسب مورد( نیز  

 که در کشف تخلف یا جرایم اهمال نموده باشند مطابق قوانین مربوط، با آنان رفتار خواهد شد. 

( به انجام وظایف  87کلیه کارمندان دستگاههاي اجرائی مؤظفند در ساعات تعیین شده موضوع ماده )  -93ماده  

مربوط بپردازند و در صورتی که در مواقع ضروري خارج از وقت اداري مقرر و یا ایام تعطل به خدمات آنان نیاز  

حق  قبال  در  محوله  وظایف  انجام  و  کار  محل  در  حضور  به  مکلف  دستگاه  نیاز  اعلام  براساس  یا  باشد  الزحمه 

 کاري برابر مقررات مربوط خواهند بود.  اضافه

پ  -94ماده   از یک  بیش  کارمندان دولت ممنوع می  ستتصدي  کلیه  براي  با  سازمانی  موارد ضروري  در  باشد. 

تشخیص مصام مسئول مافوق تصدي موقت پست سازمان مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی بدون درافت  

 باشد. حقوق و مزایا براي حداکثر چهار ماه مجاز می 

کننده پست دوم یا مقام  الذکر توسط هر یک از کارمندان دولت اعم از قبولعدم رعایت مفاد ماده فوق   -تبصره  

 صادرکننده حکم متخلف محسوب و در هیئت رسیدگی به تخلفات اداري رسیدگی و اتخاذ تصمیم خواهد شد. 
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به کارگیري بازنشستگان متخصص )با مدرك تحصیلی کارشناسی و بالاتر( در موارد خاص به عنوان    -95ماده  

و مشاوره ها، شوراها، مجامع و خدمات مشاوره ها، کمیسیون اعضاي کمیته  تدریس  هاي حقوقی  اي غیر مستمر، 

مشروط بر این که مجموع ساعت اشتغال آنها در دستگاهاهی اجرایی از یک سوم ساعت اداري کارمندان مؤظف  

 باشد. تجاوز نکند بلامانع می 

 گردد.  الزحمه این افراد متناسب با ساعات کار هفتگی معادل کارمندان شاغل مشابه تعیین و پرداخت می حق

باشند در حدود قوانین و مقررات، احکام و اوامر رؤساي مافوق  کارمندان دستگاههاي اجرایی مکلف می   -96ماده  

اداري   قوانین و مقررات  امر مقام مافوق را برخلاف  اداري اطاعت نمایند، اگر کارمندان حکم یا  امور  خود را در 

تشخیص دهند، مکلفند کتباً مغایرت دستور را با قوانین و مقررات با مقام مافوق اطلاع دهند. در صورتی که بعد  

از این اطلاع، مقام مافوق کتباً اجراي دستور خود را تأیید کرد، کارمندان مکلف به اجراي دستور صادره خواهند  

 باشد. بود و از این حیث مسئولیتی متوجه کارمندان نخواهد بود و پاسخگویی با مقام دستوردهنده می 

کارمندان    -97ماده   تخلفات  سایر  و  است  شده  تکلیف  یا  و  ممنوع  قانون  این  در  که  مواردي  به  رسیدگی 

باشد. »به می   -1372مصوب    -دستگاههاي اجرایی و تعیین مجازات آنها طبق قانون رسیدگی به تخلفات اداري  

 ( که ترتیب آن در این ماده مشخص شده است.« 91استثنا ماده )

موجب    -98ماده   خارجه  امور  وزارت  گواهی  شریط  به  بیگانه  کشور  تابعیت  قبول  یا  و  ایران  تابعیت  از  خروج 

 انفصال از خدمات دولت خواهد بود.  

اضافه   -99ماده   می پرداخت  مجاز  غیراداري  ساعات  در  اضافی  کار  انجام  قبال  در  تنها  هرگونه  کاري  و  باشد 

 پرداخت تحت این عنوان بدون انجام کار اضافی در حکم تصرف غیرقانونی وجوه و اموال عمومی است.  

 رسد. هاي اجرایی این فصل با پیشنهاد سازمان به تصویب هیئت وزیران مینامه آئین  -100ماده  

   کارکنان ارزشیابی
  عوامل   و  گردد می   انجام  سالیانه  بصورت    طرحی   و   قراردادي   پیمانی،  رسمی،   پرسنل  جهت  کارکنان   ارزشیابی

 هايدوره   در   شرکت   پیشنهادات،  ارائه)  عمومی   هايشاخص  و   محورها   شامل  ارزشیابی  نمرات  در   آور  امتیاز

استفاده   و   رجوع  ارباب  رضایتمندي  و  تشویقات  تدریس،  اداري،  اتوماسیون  و  نوین  هايفناوري   از  آموزشی، 

 . باشد می  محوله پست حیطه در  اختصاصی هايشاخص  و همکاران(
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 ارتقاي شغلی 

 شغلی   طبقه
  است   بوده   ابتدایی  دوره   پایان  تحصیلی   مدرك   هاآن   تحصیلی   احراز   شرایط   که   مشاغلی  مجموعه   شاغلین .1

 . (تشویقی طبقه  و  تشویقی  گروه  بدون. )یابند می  ارتقا  7 طبقه  تا حداکثر

  بوده   راهنمایی  دوره  پایان  تحصیلی   مدرك  هاآن   تحصیلی   احراز  شرایط   که  مشاغلی  مجموعه  شاغلین .2

 . (تشویقی  طبقه و  تشویقی گروه  بدون . )یابند  می  ارتقا   8 طبقه  تا حداکثر است

  تا   حداکثر  باشد می  دیپلم  تحصیلی   مدرك  هاآن   تحصیلی   احراز  شرایط   که  مشاغلی  مجموعه  شاغلین .3

 .(تشویقی طبقه  و  تشویقی گروه  بدون . )یابند می  ارتقا  9 طبقه 

 حداکثرتا  باشد می   کاردانی   تحصیلی   مدرك   هاآن   تحصیلی   احراز   شرایط   که  مشاغلی  مجموعه  شاغلین .4

 . (تشویقی  طبقه و  تشویقی  گروه  بدون. )یابند می  ارتقا 10 طبقه 

 حداکثر  باشد،می   کارشناسی  تحصیلی   مدرك   هاآن   تحصیلی  احراز   شرایط   که   مشاغلی  مجموعه   شاغلین .5

 . (تشویقی  طبقه و  تشویقی  گروه  بدون. )یابند   می  ارتقا 12 طبقه تا

 باشدمی   ارشد   کارشناسی  تحصیلی   مدرك   هاآن   تحصیلی   احراز   شرایط   که  مشاغلی  مجموعه  شاغلین  .6

 . (تشویقی طبقه   و  تشویقی  گروه  بدون. )یابند می  ارتقا 13 طبقه  تا حداکثر

  14  طبقه   تا  حداکثر  باشد می   ايحرفه   دکتري  هاآن   تحصیلی احراز  شرایط   که  مشاغلی  مجموعه   شاغلین  .7

 . (تشویقی  طبقه و  تشویقی  گروه  بدون. )یابند می  ارتقا

مدرك    هاآن   تحصیلی  احراز  شرایط   که  مشاغلی  مجموعه  شاغلین  همچنین  و  متخصص   پزشکان  .8

 یابند.می  ارتقا 15 طبقه  تا حداکثر باشد می  PHD دکتري تخصصی  تحصیلی 

 شغلی  رتبه 

  8 پایه،  رتبه کسب  براي لازم تجربه  مدت باشند می   کاردانی سطح تا  که مشاغلی مجموعه شاغلین براي .1

 . باشد سال می 

  ارشد  رتبه کسب  براي لازم تجربه  مدت باشند می   کاردانی سطح تا  که مشاغلی مجموعه شاغلین براي .2

 . باشد سال می  16

  خبره کسب رتبه  ي مدت تجربه لازم برا باشند ی م  یکه تا سطح کاردان یمجموعه مشاغل نیشاغل يبرا . .3

 باشدی سال م  24
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  کسب براي  لازم تجربه مدت باشند می  بالاتر و  کارشناسی سطح تا  که مشاغلی مجموعه شاغلین براي .4

 باشد.می  سال6  پایه، رتبه 

  کسب براي  لازم تجربه مدت باشند می  بالاتر و  کارشناسی سطح تا  که مشاغلی مجموعه شاغلین براي .5

 باشدمی   سال 12ارشد، رتبه 

  کسب براي  لازم تجربه مدت باشند می  بالاتر و  کارشناسی سطح تا  که مشاغلی مجموعه شاغلین براي .6

 باشد. می  سال 18خبره،  رتبه 

  کسب براي  لازم تجربه مدت باشند می  بالاتر و  کارشناسی سطح تا  که مشاغلی مجموعه شاغلین براي .7

 باشد. می  سال  24عالی،   رتبه 

  لازم ارزیابی  نمره امتیاز  درصد    60 حداقل کسب  مشاغل مجموعه شاغلین  براي  پایه رتبه  به ارتقا جهت .8

 . است

  چارچوب در  آموزشی دوره  ساعت 300 گذراندن  مشاغل، مجموعه شاغلین  براي  پایه رتبه  به ارتقا جهت .9

 است.  لازم دولت  کارمندان  نظام آموزشی

  نمره امتیاز درصد  70 حداقل کسب  مشاغل، مجموع  شاغلین براي  ارشد  رتبه  به ارتقا جهت .10

 است.  لازم ارزیابی

  در  آموزشی دوره  ساعت 250 گذراندن مشاغل مجموعه  شاغلین براي  ارشد  رتبه  به ارتقا جهت .11

 .است لازم  دولت کارمندان  نظام آموزشی چارچوب

  نمره امتیاز درصد  80 حداقل کسب مشاغل مجموعه  شاغلین براي  خبره  رتبه  به ارتقا جهت .12

 است.  لازم ارزیابی

  در  آموزشی دوره  ساعت 200 گذراندن مشاغل مجموعه  شاغلین براي  خبره  رتبه  به ارتقا جهت .13

 است. لازم  دولت کارمندان  نظام آموزشی چارچوب

 . باشد می  جمهور رئیس انسانی سرمایه و  سازمان  توسعه معاونت تأیید  مستلزم   خبره رتبه کسب .14

  نمره امتیاز درصد  85 حداقل کسب مشاغل مجموعه  شاغلین براي  عالی رتبه  به ارتقا جهت .15

 است.  لازم ارزیابی

  در  آموزشی دوره  ساعت 150 گذراندن مشاغل مجموعه  شاغلین براي  عالی رتبه  به ارتقا جهت .16

 است. لازم  دولت کارمندان  نظام آموزشی چارچوب
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  انسانی سرمایه و  سازمان توسعه  معاونت شوراي  تخصصی  کمیته  تأیید  مستلزم  عالی  رتبه کسب .17

 باشد. می  جمهور رئیس

  قرار شرایط  واجد   پرسنل اختیار در  کارگزینی  واحد  توسط   مربوطه پرسنلی  اطلاعات خلاصه فرم .18

 . شود داده 

 مقررات مرخصـی

 استحقاقی  مرخصی 
 باشد. می  ماه چهار  یکسال طول  در  استفاده  قابل استحقاقی مرخصی  حداکثر

. )  باشد می   خدمت   سال   1  ازاء   به   روز   30  طرحی   و   قراردادي   پیمانی،   رسمی،   پرسنل  جهت  سالیانه   مرخصی   مدت

 (  استحقاقی  مرخصی  روز   2/ 5 ماه  هر  ازاء به یعنی

  از  قبل  ساعت  48  باید   استحقاق،  داشتن  صورت  در (   علمی  هیئت  طرحی، قراردادي و  پیمانی،  رسمی،)    پرسنل

  استفاده   استحقاقی   مرخصی  از  توانند می   مربوطه  مسئول  موافقت  از  پس  و  نماید   مرخصی  درخواست  مافوق  مقام

 . نماید 

  است   سال  در  روز  15  حداکثر   3  تبصره   قرارداد  و   پیمانی  و  رسمی  نیروهاي  براي  سالیانه   مرخصی  ذخیره ❖

  باطل  وي مرخصی نکند، استفاده  سال طول  در  خود اجباري مرخصی روز  15 از پرسنلی  که صورتی در  و

 شود.می 

  روز   30  و  خود  استحقاقی   مرخصی  روز  15  از  اجباراً  باید   گردند می   برخوردار  اشعه  حق  از  که  پرسنلی ❖

 باشد. نمی  شدن ذخیره قابل  که نمایند  استفاده  سال در   خود اشعه حق  مرخصی

  صورت   در)   روز  9  بمدت  ننمایند   استفاده   خود سالیانه  هايمرخصی   از  چنانچه  4 تبصره  پرسنل  همچنین ❖

 . گرددمی  ابطال مرخصی   مانده مابقی  و   ذخیره قابل ( کارکرد  یکسال

 استعلاجی  مرخصی 
 دهند.  اطلاع  مربوطه  مسئول  به تا دارند  مهلت ساعت  48 استعلاجی جهت پرسنل

 . باشد می  ماه  چهار یکسال در  استفاده  قابل استعلاجی  مرخصی  حداکثر

 حداکثر  بایستمی   پرسنل  استعلاجی   گواهی  و   گردد  تأیید   معتمد   پزشک  توسط   باید   مرکز   هاياستعلاجی   تمامی

 . گردد تحویل   اداري امور واحد  به  مربوطه  مسئول تائید  با ساعت 48 مدت  به

و    صحیح تاریخ داراي  و  شود قید  دقیقاً  استفاده مدت بیماري و نوع  بیمار، خانوادگی  نام  و نام  استعلاجی درگواهی 

 .باشد  مشخص پزشکی نظام  شماره  و پزشک  نام بعلاوه  باشد، معتبر
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  باید   روز   14  بیشتر  و   معتمد   پزشک   تأیید   با   روز  14  بمدت  پیمانی،   رسمی،  پرسنل   استعلاجی   مرخصی  ❖

  نیز   شودمی   برگزار  درمان  معاونت  در  که  دانشگاه  پزشکی  کمیسیون  تأیید   به  معتمد   پزشک  تائید   از  پس

 . برسد 

  اجتماعی   تأمین  پزشکی  کمیسیون  روز،  3  از  بیش  استعلاجی  گواهی   تائید   مرجع قراردادي  پرسنل  جهت ❖

 .  باشد می 

  قطع   روز   3  از   بیشتر   استعلاجی  مرخصی   ایام  در   اجتماعی  تأمین   بیمه   از  استفاده   مشمول  پرسنل  مزایاي   و   حقوق

  .نمایند می  دریافت را  مزایا مذکور  از بیمه  و

 روز  یك  از کمتر  یا ساعتی  مرخصی 
  از مرخصی  توانند می نباشد  زیاد  بخش  فعالیت حجم که ساعتی در الامکانحتی  ساعتی مرخصی از استفاده جهت

 گردد.  انجام هابخش  مسئولین امضا و هماهنگی با باید  که   نمایند  استفاده ساعتی

  خود   عهده  بر  کاري  ساعات  در  پاس   بدون  خروج  مسئولیت.  گرددمی   کسر  استحقاقی  مرخصی  از   ساعتی  پاس 

 شد.  خواهد  برخورد متخلف با قانون   طبق احتمالی اتفاقات مقابل   در  و  بوده شخص

 حقوق  بدون مرخصی 
  اگر   باشند،  نداشته   استحقاقی   مرخصی   که   نمایند   استفاده  حقوق   بدون   مرخصی   از  توانند می   صورتی   در   پرسنل

 صفر   از  بعد   سپس  نماید   استفاده   را  خود  استحقاقی  هايمرخصی   کلیه  باید   ابتدا  دارد،  استحقاقی  مرخصی  فردي

  خود   کار  محل  در   حقوق   بدون   مرخصی   اتمام  از   بعد    و   نماید   استفاده   حقوق  بدون  مرخصی  از  هامرخصی   شدن

 نماید. اعلام  اداري  امور واحد   به را بکار شروع  واحد  مسئول کاري   روز اولین در و حاضر

 زایمان  مرخصی

  و   قراردادي   پیمانی،  رسمی،)  پرسنل  براي   ماه  9  مدت  به   زایمان  تاریخ  از  معالج   پزشک  نامه   با  زایمان  مرخصی

  باشد.قابل استفاده می ( طرحی

 شیر  پاس از  استفاده

واحد    تایید   و   مربوطه   مسئول  هماهنگی  با  کاري  شیفت  هر   در  فرزندشان،  ماهگی  24  تا   دارند   حق  خانم  پرسنل

 .(باشد   کم  بخش کار  تراکم که  ساعتی در الامکان حتی) نمایند  استفاده پاس  از ساعت یک مدت به  کارگزینی 

 بانوان داراي شرایط خاص

سال یا داراي بیماري صعب العلاج می باشند یا    6ساعت کار بانوانی که داراي فرزند یا همسر معلول یا فرزند زیر  

سرپرست خانوار می باشند با ارائه تاییدیه از مراجع مربوطه  سی و شش ساعت در هفته با مزایاي چهل و چهار  

 ساعت تعیین می گردد 
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 خروج از خدمت   

 بازنشستگی 

 نائل   افتخار بازنشستگی  به  رسمی  حکم  موجب  به  و  قانونی  مقررات  و  ضوابط   طبق  کارمند   که  است  آن  از  عبارت

 کند.  استفاده بازنشستگی مستمري  از و  شود

 :باشد  می ذیل بشرح بازنشستگی شرایط  از برخی

 . نماید  بازنشسته دارند  خدمت سابقه  سال سی  که را  خود کارمندان است مکلف  موسسه* 

  و   حقوق   ماه آخرین   یک   خدمت  سال   هر  ازاء   به   گردند   می   فوت   یا  و   افتاده   کار   از   ،  بازنشسته   که   کارکنانی   به *  

 . گردد می  پرداخت سال سی  تا مستمر  مزایاي

 

 انتقال 

  سایر   یا  و  پوشش دانشگاه  تحت   واحدهاي  به  رسمی  حکم  صدور  با  کارمند   خدمت  محل  جابجایی  از  است  عبارت

  شرایط   واجد   که   انتقال  و  نقل  نیروهاي متقاضی   درخواست  خدمت  سوابق  حفظ   با  دولتی  دستگاههاي  و  موسسات

  توسعه  محترم  مدیریت به( فصلی   بصورت)  ماه سه باشند هر می دانشگاه  انتقالات و  نقل نامه آئین طبق جابجایی

 . گردد ارسال می  دانشگاه  انسانی منابع  و سازمان

 اخراج 

قانونی  یا   و  اداري  تخلفات   به  رسیدگی   هاي  هیات  احکام  اجراي  در   کارمند   که   است  آن   از  عبارت   مراجع   آراء 

 شود.  داده خاتمه  دائم  بطور  موسسه در وي خدمت  به ذیصلاح

 

 

 

 

 

 

 



77 
 

 کارکنان جدیدالورود 

 ورود به خدمت 

ورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامی افرادي که داوطلب استخدام در دستگاههاي اجرائی می    -41ماده  

 شود.  باشند براساس مجوزهاي صادره، تشکیلات مصوب و رعایت مراتب شایستگی و برابري فرصتها انجام می 

 شرایط عمومی استخدام در دستگاههاي اجرائی عبارتند از:   -42ماده  

با    -الف متخصصین  براي  و  رسمی  استخدام  براي  سال  چهل  حداکثر  و  تمام  سال  بیست  سن  حداقل  داشتن 

 مدرك تحصیلی دکتري چهل و پنج سال.  

 داشتن تابعیت ایران.   -ب

 انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی براي مردان.   -ج

 عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر.   -د

 نداشتن سابقه محکومیت جزائی موثر.   -ه

دارا بودن مدرك تحصیلی دانشگاهی و یا مدارك همتراز )براي مشاغلی که مدارك همتراز در شرایط احراز    -و

 آنها پیش بینی شده است(.  

اي که با  شوند براساس آئین نامه داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی براي انجام کاري که استخدام می   -ز

 رسد. پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران می 

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران.   -ح

 التزام به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران.   -ط

و مقررات خاص خود    -تبصره  قوانین  اتباع خارجی حسب  و مدت خدمت  تعیین حقوق  به کار گیري موقت و 

 انجام خواهد داشت.  

استخدام افراد در دستگاههاي اجرائی در مشاغل تخصصی و کاشناسی و بالاتر منوط به احراز توانایی    -2تبصره  

باشد که عناوین و محتواي مهارتهاي مذکور توسط سازمان  اطلاعات می   آنان در مهارتهاي پایه و عموم فناوري 

 تهیه و ابلاغ خواهد شد.  

 هاي آنان براساس قوانین مصوب مربوط به خود خواهد بود.  استخدام ایثارگران و خانواده  -3تبصره 

 قوانین و مقررات گزینش به قوت خود باقی است.  -4تبصره 
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به کار گیري افراد با مدارك تحصیلی دیپلم و یا با حداقل سن کمتر از رقم مذکور در این ماده در    -5تبصره  

موارد یا مناطقی خاص براي مدت زمان مشخص و براي فرزندان شهدا صرفا در مشاغلی که با پیشنهاد سازمان  

 باشد. رسد مجاز می به تصویب هیات وزیران می 

توانند در صورتی که در قوانین و مقررات قبلی مورد عمل خود شرایطی علاوه  دستگاههاي اجرائی می   -43ماده  

 این قانون داشته باشند، آن را ملک عمل قرار دهند.   42بر شرایط ماده 

به کار گیري افراد در دستگاههاي اجرائی پس از پذیرفته شدن در امتحان عمومی که به طور عمومی    -44ماده  

گردد و نیز امتحان یا مسابقه تخصصی امکانپذیر است. دستور العمل مربوط به نحوه برگزار امتحان  نشر آگهی می 

 رسد. عمومی و تخصصی به تصویب شوراي توسعه مدیریت می 

 استخدام

 از تاریخ تصویب این قانون، استخدام در دستگاههاي اجرائی به دو روش ذیل انجام می پذیرد.   -45ماده  

 استخدام رسمی براي تصدي پستهاي ثابت در مشاغل حاکمیتی.   -الف 

 استخدام پیمانی براي تصدي پستهاي سازمانی و براي مدت معین.   -ب

کارمندانی که به موجب قوانین مورد عمل به استخدام رسمی در آمده اند با رعایت مقررات این قانون    -1تبصره  

 به صورت استخدام رسمی ادامه خواهند داد.  

این قانون بنا به پیشنهاد    8هاي مذکور در ماده  مشاغل موضوع بند الف این ماده با توجه به ویژگی   -2تبصره  

 رسد. سازمان به تصویب هیات وزیران می 

مشاغل    -3تبصره   براي  و  سال  پنج  و  شصت  از  نباید  استخدام  داد  قرار  مدت  انتهاي  در  پیمانی  کارمند  سن 

 تخصصی از هفتاد سال تجاوز کند.  

گردد و در مورد  تعیین محل خدمت و شغل مورد تصدي کارمندان پیمانی در پیمان نامه مشخص می   -4تبصره  

 باشد. کارمندان رسمی به عهده دستگاه اجرائی ذي ربط می 

نمایند قبل از ورود به خدمت رسمی یک دوره  کسانی که شرایط ورود به استخدام رسمی را کسب می  -46ماده  

باشد طی خواهند نمود و در صورت احراز شرایط ذیل از بدو خدمت جزء  آزمایش را که مدت آن سه سال می 

 کارمندان رسمی منظور خواهند شد: 

روحیه    -الف نوآوري،  خلاقیت،  کار،  به  علاقه  کاردانی،  اخلاقی(،  و  اعتقادي  )علمی،  لیاقت  از  اطمینان  حصول 

تعیین   تخصصی  کمیته  تشخیص  با  لازم  امتیاز  کسب  طریق  از  اداري  انضباط  نظم  رعایت  و  مردم  به  خدمت 

 صلاحیت کارمندان رسمی.  

 هاي آموزشی و کسب امتیاز لازم.  طی دوره  -ب 
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 تائید گزینش.   -ج 

در صورتی که در ضمن یا ایران دوره آزمایشی کارمندان شرایط ادامه خدمات و یا تبدیل به استخدام    -1تبصره  

 رسمی را کسب ننمایند با وي به یکی از روزشهاي ذیل رفتا خواهد شد:  

 اعطاء مهلت دو ساله دیگر براي احراز شرایط لازم.   -الف 

 تبدیل وضع به استخدامی پیمانی.    -ب 

 لغو حکم.    -ج

و پذیرفته شدن    42با کارمندان پیمانی در صورت شرکت در آزمون و احراز صلاحیتهاي موضوع ماده    -2تبصره  

 براي استخدام در مشاغل حاکمیتی به شرح زیر رفتار خواهد شد. 

 شود. سوابق پیمانی آنها جزو سوابق رسمی محسوب می  -1

 شود.  فصل ورود به خدمت اضافه می   42سابقه سنوات خدمت آنها به سقف سن موضوع بند الف ماده  -2

 رسد. آئین نامه اجرائی این ماده توسط سازمان تهیه و به تصویب هیات وزیران می  -3تبصره 

و    -47ماده   وظایف  از  بخشی  یا  تمام  انجام  براي  دولتی  غیر  موسسات  و  شرکتهاي  کارمندان  کارگیري  به 

باشد و استفاده از خدمات کارمندان  اختیارات پستهاي سازمانی دستگاههاي اجرائی تحت هر عنوان ممنوع می 

 این قانون امکانپذیر است.   17این گونه شرکتها و موسسات صرفا براساس ماده 

 گردند:  کارمندان رسمی در یکی از حالات ذیل از خدمات در دستگاه اجرائی متنزع می  -48ماده  

 بازنشستگی و یا از کار افتادگی کلی طبق قوانین ذي ربط.  -

 استعفا.   -

بازخریدي به دلیل کسب نتایج ضعیف از ارزیابی عملکرد کارمند در سه سال متوالی یا چهار سال متناوب )    -

 رسد(. اي که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران می براساس آئین نامه 

 .  122آماده بخدمت براساس ماده  -

 اخراج یا انفصال به موجب احکام مراجع قانونی ذي ربط.   -

می   -1تبصره   منفصل  خدمت  از  قانونی  مراجع  احکام  موجب  به  که  اجازه  کارمندانی  انفصال  مدت  در  گردند 

 استخدام و یا هر گونه اشتغال در دستگاههاي اجرائی را نخواهند داشت.  

گردند، اجازه استخدام و یا هر گونه اشتغال مجدد در همان  کارمندانی که از دستگاه اجرائی اخراج می   -2تبصره  

 دستگاه اجرائی را نخواهد داشت. 

 باشد: تمدید قرار داد کارمندان پیمانی منوط به تحقق شرایط ذیل می  -49ماده  
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 استمرا پست سازمانی کارمندان.  -

 کسب نتایج مطلوب از ارزیابی عملکرد و رضایت از خدمات کارمند.   -

 جلب رضایت مردم و ارباب رجوع.   -

 ارتقاء سطح علمی و تخصصی در زمینه شغل مورد تصدي.   -

 در صورت عدم تمدید قرار داد با کارمندان پیمانی مطابق قوانین و مقررات مربوط عمل خواهد شد.    -تبصره 

 کارمندان، مشمول استفاده از مزایاي بیمه بیکاري مطابق قوانین و مقررات مربوط خواهند بود.   -50ماده  

هاي پنج ساله  مجموع مجوزهاي استخدام دستگاههاي اجرائی با رعایت فصل دوم این قانون در برنامه   -  51ماده  

ها و موسسات دولتی با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران می  گردد و سهم هر یک از وزارتخانه تعیین می 

 رسد. 

هر گونه به کارگیري نیروي انسانی در دستگاههاي اجرائی خارج از مجوزهاي موضوع این ماده خلاف    -تبصره  

ممنوع می  و  می قانون محسوب  گرفته  کار  به  مجوز  بدون  افرادي که  به  گونه وجهی  پرداخت هر  و  شوند باشد 

 گردد.  تصرف غیر قانونی در اموال عمومی محسوب می 

و تبصره ماده    45هر نوع به کار گیري افراد در دستگاههاي اجرائی به غیر از حالات مندرج در ماده    -  52ماده  

 باشد. این قانون ممنوع می  32
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 انـداز چشم 
انتظار می رود مرکز آموزشی و درمانی امیرالمومنین)ع( با ارائه خدمات ایمن،کیفی و مبتنی بر شواهد علمی روز  

 گردد.  یمل  یاعتباربخش يبر اساس استانداردها یعال ک یتا پایان برنامه، موفق به کسب درجه 

 رسالت 
به   ی نیچشم و گوش و حلق و ب نه ی خدمت رسانی به نحو شایسته و در بالاترین سطح از نظر کیفی و کمی در زم

تمامی گیرندگان خدمت،  در راستاي طرح تحول نظام سلامت وهمچنین مشارکت در امر آموزش  و پژوهش  با  

 استفاده از علوم و فناوري روز دنیا بر مبناي اصول و اخلاق پزشکی رسالت ماست. 

 اهداف کلی
G1_ ارتقاء کمی و کیفی خدمات سلامت 

G2 –افزایش سطح رضایتمندي مشتریان داخلی و خارجی 

G3- بهره گیري جامع از فن آوري اطلاعات و آمار و ترویج شاخص مداري 

G4 – افزایش ایمنی کلیه کارکنان و گیرندگان خدمت 

G5 -حوزه هاي مرتبط پزشکی با رعایت اصول اخلاقی  مشارکت در امر آموزش و پژوهش و تولید علم در 
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 منشور حقوق بیمار
 دریافت مطلوب خدمات سلامت حق بیمار است.-1

 ارائه خدمات سلامت باید: -

 ( شایسته شان و منزلت انسان و با احترام به ارزش ها، اعتقادات فرهنگی و مذهبی باشد .  1-1

 ( بر پایه ي صداقت، انصاف،ادب و همراه با مهربانی باشد .2-1

 ( فارغ از هرگونه تبعیض قومی، فرهنگی، مذهبی، نوع بیماري و جنسیتی باشد . 3-1

 ( بر اساس دانش روز باشد .4-1

 ( مبتنی بر برتري منافع بیمار باشد .  5-1

 ( در مورد توزیع منابع سلامت مبتنی بر عدالت و اولویت هاي درمانی بیماران باشد .6-1

 ( مبتنی بر هماهنگی ارکان مراقبت اعم از پیشگیري، تشخیص، درمان و توانبخشی باشد .  7-1

( به همراه تامین کلیه امکانات رفاهی پایه و ضروري و به دور از تحمیل درد و رنج و    8-1

 محدودیت هاي غیرضروري باشد .

( توجه ویژه اي به حقوق گروه هاي آسیب پذیر جامعه از جمله کودکان،زنان باردار،    9-1

 سالمندان، بیماران روانی، زندانیان، معلولان ذهنی و جسمی و افراد بدون سرپرست داشته باشد . 

 ( در سریع ترین زمان ممکن و با احترام به وقت بیمار باشد .10-1

 ( با در نظر گرفتن متغیرهایی چون زبان، سن و جنس گیرندگان خدمت باشد .  11-1

( در مراقبت هاي ضروري و فوري )اورژانس(، بدون توجه به تأمین هزینه ي آن صورت   12-1

 گیرد.  

 

( در مراقبت هاي ضروري و فوري )اورژانس(، در صورتی که ارائه خدمات مناسب ممکن   13-1

نباشد، لازم است پس از ارائه ي خدمات ضروري و توضیحات لازم، زمینه انتقال بیمار به واحد  

 مجهز فراهم گردد. 

( در مراحل پایانی حیات که وضعیت بیماري غیر قابل برگشت و مرگ بیمار قریب الوقوع   14-1

می باشد با هدف حفظ آسایش وي ارائه گردد. منظور از آسایش کاهش درد و رنج بیمار، توجه به  
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نیازهاي روانی، اجتماعی، معنوي و عاطفی وي و خانواده اش در زمان احتضار می باشد. بیماردر  

 حال احتضار حق دارد در آخرین لحظات زندگی خویش با فردي که می خواهد همراه گردد. 

 

 اطلاعات باید به نحو مطلوب و به میزان کافی در اختیار بیمار قرار گیرد.  -2

 ( محتواي اطلاعات باید شامل موارد ذیل باشد:  2-1

 مفاد منشور حقوق بیمار در زمان پذیرش  -

ضوابط و هزینه هاي قابل پیش بینی بیمارستان اعم از خدمات درمانی و غیر درمانی و ضوابط   _

 بیمه و معرفی سیستم هاي حمایتی در زمان پذیرش 

نام، مسؤولیت و رتبه ي حرفه اي اعضاي گروه پزشکی مسئول ارائه مراقبت از جمله پزشک،   _

 پرستار و دانشجو و ارتباط حرفه اي آن ها با یکدیگر؛

 

روش هاي تشخیصی و درمانی و نقاط ضعف و قوت هر روش و عوارض احتمالی آن ، تشخیص  _

 بیماري، پیش آگهی و عوارض آن و نیز کلیه ي اطلاعات تأثیر گذار در روند تصمیم گیري بیمار ؛ 

 

 نحوه ي دسترسی به پزشک معالج و اعضاي اصلی گروه پزشکی در طول درمان   _

 کلیه ي اقداماتی که ماهیت پژوهشی دارند _

 ارائه آموزش هاي ضروري براي استمرار درمان   _

 ( نحوه ي ارائه اطلاعات باید به صورت ذیل باشد :  2-2

اطلاعات باید در زمان مناسب و متناسب با شرایط بیمار از جمله اضطراب و درد و ویژگی هاي   _

فردي وي از جمله زبان، تحصیلات و توان درك در اختیار وي قرار گیرد، مگر این که تأخیر در  

شروع درمان به واسطه ي ارائه ي اطلاعات فوق سبب آسیب به بیمار گردد؛ )در این صورت انتقال  

 اطلاعات پس از اقدام ضروري، در اولین زمان مناسب باید انجام شود. 
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بیمار علیرغم اطلاع از حق دریافت اطلاعات، از این امر امتناع نماید که در این صورت باید  _

خواست بیمار محترم شمرده شود، مگر این که عدم اطلاع بیمار، وي یا سایرین را در معرض خطر  

 جدي قرار دهد. 

بیمار می تواند به کلیه ي اطلاعات ثبت شده در پرونده ي بالینی خود دسترسی داشته باشد و   _

 تصویر آن را دریافت نموده و تصحیح اشتباهات مندرج در آن را درخواست نماید.

 حق انتخاب و تصمیم گیري آزادانه بیمار در دریافت خدمات سلامت باید محترم شمرده شود.  -3

 ( محدوده انتخاب و تصمیم گیري درباره موارد ذیل می باشد:  3-1

 انتخاب پزشک معالج و مرکز ارائه کننده ي خدمات سلامت در چارچوب ضوابط    _

 انتخاب و نظر خواهی از پزشک دوم به عنوان مشاور   _

شرکت یا عدم شرکت در هر گونه پژوهش، با اطمینان از اینکه تصمیم گیري وي تأثیري در تداوم  _

 و نحوه دریافت خدمات سلامت نخواهد داشت.  

قبول یا رد درمان هاي پیشنهادي پس از آگاهی از عوارض احتمالی ناشی از پذیرش یا رد آن   _

مگر در موارد خودکشی یا مواردي که امتناع از درمان شخص دیگري را در معرض خطر جدي قرار  

 می دهد. 

اعلام نظر قبلی بیمار در مورد اقدامات درمانی آتی در زمانی که بیمار واجد ظرفیت تصمیم   _

گیري می باشد ثبت و به عنوان راهنماي اقدامات پزشکی در زمان فقدان ظرفیت تصمیم گیري  

وي با رعایت موازین قانونی مد نظر ارائه کنندگان خدمات سلامت و تصمیم گیرنده جایگزین بیمار  

 قرار گیرد. 

 ( شرایط انتخاب و تصمیم گیري شامل موارد ذیل می باشد:3-2

انتخاب و تصمیم گیري بیمار باید آزادانه و آگاهانه ، مبتنی بر دریافت اطلاعات کافی و جامع   _

 باشد .

 پس از ارائه اطلاعات، زمان لازم و کافی به بیمار جهت تصمیم گیري و انتخاب داده شود.   _
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ارائه خدمات سلامت باید مبتنی بر احترام به حریم خصوصی بیمار)حق خلوت( و رعایت اصل  -4

 رازداري باشد.

( رعایت اصل رازداري راجع به کلیه ي اطلاعات مربوط به بیمار الزامی است مگر در مواردي    4-1

 که قانون آن را استثنا کرده باشد .

( در کلیه ي مراحل مراقبت اعم از تشخیصی و درمانی باید به حریم خصوصی بیمار احترام    4-2

گذاشته شود. ضروري است بدین منظورکلیه ي امکانات لازم جهت تضمین حریم خصوصی بیمار  

 فراهم گردد. 

( فقط بیمار و گروه درمانی و افراد مجاز از طرف بیمار و افرادي که به حکم قانون مجاز تلقی    4-3

 می شوند میتوانند به اطلاعات دسترسی داشته باشند.

( بیمار حق دارد در مراحل تشخیصی از جمله معاینات، فرد معتمد خود را همراه داشته باشد.  4-4

همراهی یکی از والدین کودك در تمام مراحل درمان حق کودك می باشد مگر اینکه این امر بر  

 خلاف ضرورت هاي پزشکی باشد. 

 دسترسی به نظام کارآمد رسیدگی به شکایات حق بیمار است.  -5

ادعاي نقض حقوق خود که موضوع این منشور است، بدون    5-1 بیمار حق دارد در صورت  ( هر 

 اختلال در کیفیت دریافت خدمات سلامت به مقامات ذي صلاح شکایت نماید .

 ( بیماران حق دارند از نحوه رسیدگی و نتایج شکایت خود آگاه شوند .   5-2

( خسارت ناشی از خطاي ارائه کنندگان خدمات سلامت باید پس از رسیدگی و اثبات ،مطابق    5-3

 مقررات در کوتاه ترین زمان ممکن جبران شود.

در اجراي مفاد این منشور در صورتی که بیمار به هر دلیلی فاقد ظرفیت تصمیم گیري باشد، اعمال 

کلیه ي حقوق بیمار)مذکور در این منشور( بر عهده ي تصمیم گیرنده ي قانونی جایگزین خواهد  

شود،   بیمار  درمان  مانع  پزشک،  نظر  خلاف  بر  جایگزین  ي  گیرنده  تصمیم  چه  چنان  البته  بود. 

 پزشک می تواند از طریق مراجع ذیربط درخواست تجدید نظر در تصمیم گیري را بنماید.
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 ایمنی بیـمار 
 

 نحوه شناسایی بیماران پرخطر 
س  برا  یرنگ   يکدبند   ستم یدر  قرمز  آلرژ  مارانی ب  ییشناسا  ي ،رنگ  به  شده    ي مبتلا  برا ،  شناخته  زرد    ي رنگ 

معرض خطر    مارنیب  ییشناسا الهویه  در  مجهول  بیماران  شناسایی  براي  بنفش  رنگ  ب  است.و    ماران یفهرست 

ا در  افراد  ن یپرخطر  دل  ي استاندارد  به  که  دائم  ط یشرا   ل یهستند  و  در  ازین   ی موقت  تشخ  افتیبه    ی ص یخدمات 

با برچسب زرد و به منظور   ز یافراد ن نیا ه یکل ییباشند که دستبند شناسا ی م ر یدارند وشامل موارد ز ژه یو  یماندر

 شود.  ی مشخص م ری ز يبا کدها ماریبه منظور حفظ محرمانه بودن اطلاعات ب

 ( F.)گردد  یم  یابیدر معرض سقوط که باابزار مورس ارز مارانیب-1

 ( Bگردد.)  یم   یابیبرادن ارز یابیارز اریکه با مع ي زخم فشار مارانیب-2

 ( S ) گردد. ی مشخص م  Sوبا کد   Sad RESPONSE SCALEکه با ابراز    یخودکش-3

 ( T)گردد. ی م ي ریبا ابزار ولز اندازه گ  ی عمق يدهایترومبوز ور -4

 M هی سوء تغذ -5

 Cتشنج -6

 P یفارمس  یپل-7

آلرژ  يودارا  ر پرخط  مارانیب  درخصوص ق  تیحساس   ای  يسابقه  با  قرمز  دستبند  کفا  سکیدریفقط    ت یمرتبط 

 .کند یم
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Never Events   )خطاهایی که هرگز نباید اتفاق بیفتد( 
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 Rights 7اصول دارودهی  
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 داروهاي پرخطر 

 

 

 
 

 

 گانه داروهاي پرخطر  12فهرست 
 دارای الويت برچسب گذاری روی هر آمپول يا ويال فرآورده 

 نام دارو  ردیف  نام دارو  رديف

 اتروپین 7 کلرید پتاسیم 1

 ابی نفرین 8 سولفات منیزیوم  2

 هپارین سدیم  9 بیکربنات سدیم  3

 رتپلاز 10 گلوکونات کلسیم 4

 هالوپریدول  11 هایپرسالین  5

 پروپرانولول  12 لیدوکائین  6
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 راهنماي پیشگیري از سقوط بیمار  
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 مدیریت خطر)بحران( 
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 () مرکز آموزشی و درمانی امیرالم منین 
 

   (Hospital Emergency Codeتفسیر کد هاي اورژانس بیمارستانی ) کد  
    

بحران  

 44
 بازگشت به حالت عادی ب د از بحران 

 

1 5  

آت  سوزی  

   
  

 اح ار نگهبان

   
 ) (CPRاحیا  

   

احیا نوزاد  

مادر باردار  ر خطر  55

س ته قلبی   4 

س ته مغزی  4  
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 رماند  حاد ه 
دكتر علی فقيه حبيبی

دكتر مير محمد  :جانشين
جلالی

 سوپروايزر كشيك:جانشين
ارشد راب  وهماهنگی

مریم حسین زاده
نعیمه خلیقی  : جانشین

شهربانو اخلاق نجات: جانشین

ریس واحد پشتیبانی
فرزاد نژاد مقدم
رضا معتمدي
محمد علیزاده

              

               

             

           

مدير زير ساختها
برق وروشنايی
علی ترجمان

              

         

              

              

             

             

      :     

        

               

               

             

              

             

            

      :      

       

) (مرکز آموزشی درمانی امیرالمومنین 
نمودار تشكیلاتی مدیریت بحران

دبیر کمیته بحران و بلایا –مریم پورمحمد  : تهیه و تن یم
دکتر علی فقیه حبیبی:تایید کننده

1403مهر: تاری  بازنگري

RM-CH-01 : کد سند

و زیر               
شاخه تامین تجهیزات

           

           

رئیس مالی واداري
علیرضا غلامی
محمود رهنما
کامبیز رضایی

رئیس  برنامه ریزي
شهربانو اخلاق نجات

شیلا کیانمهر
مریم پورمحمد

                            

     :               

           

            

         

               

     

          

       

      :     

     

ارشد ایمنی 
حسن محمدي

          :جانشین

علی نعمتی:جانشین

رشد رواب  عمومی ا
میثم حسینی

ساسان یزدانپرست : جانشین
ابراهیم بهبودي: جانشین

متخصص فنی
دکتررضا سلطانی مقدم

دکترمیترا اکبري :جانشین
دکتر سویل  :جانشین

نصیرمحترم

              

               

          

      :      

        

رییس عملیات
                 

فهيمه ستوده : جانشين
بنفشه فولادي

مدير بايگانی وثبت اسناد

هما فلاحتکار
ر يه شکوری

                     

               

              

          

           

           

      :            

مدير استمرار 
خانم : عمليات

ذاير ثابت
نينا :جانشين
نبی زاده

مسول زير شاخه 
:فناوری اطلاعات
اميرمحمد 
عليزاده

:جانشين
بهزاد
همرنگ

مسول زير 
شاخه تداوم 
خدمات

جنت سليمانی
نسرين :جانشين

عزلتی

مدير انتظامات 
وامنيت وهمکاری 
با واحدهای 

سجاد :امنيتی
کلانتري

اکبر :جانشین
عباسی

مسول زير شاخه 
كنترل ارزيابی و 

سيد :ازدحام
سعيد هاشمی

سعيد :جانشين
سليمانزاده

مسول زير شاخه 
جستجوو كنترل 

سجاد :رفت وآمد
ساكت
:جانشين

امير حسنی

مدير 
تقسيم (امادگاه

پرسنل ،دارو 
)وتجهيزات

معصومه جعفری
راضيه :جانشين

زمانی فر

مسول زير شاخه 
تقسيم پرسنل
 فورا 

مهماندوست
عزيزه :جانشين

نوباوه 

مسول زير شاخه 
تقسيم دارو

دكتر علی كزازی

:جانشين
فاطمه بهشتی

مسول زير شاخه 
تقسيم تجهيزات
هاجر كيوان نژاد

مريم :جانشين
محمدی

مدير بازگشت به وضعيت 
عادی

مريم ورمحمد
نغمه محبی

مسول زير حمل ونقل
            

       :         

      

مدير مواد خطر 
ناك و شناسايی 
وپاي  و واكن  
به نشت مواد

خانم نصرا  
زاده
مريم  :جانشين
يوسفی

       :33

22        :

                      :44

           :125

  

مسول زير شاخه آب 
وتغذيه كاركنان

           

       :          
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 کنتـرل عفونـت

 عفونت 

  آسیب  دچار عفونی،  زايبیماري  عامل تکثیر   و رشد   و تهاجم دلیل   به میزبان  که  است ايپدیده  معناي به عفونت

 .شودمی 

 عفونت بیمارستانی 

  آن سموم یا عفونی عامل خود با مرتبط  زايبیماري  هايواکنش   اثر در  و  منتشر یا  محدود  صورت  به که  عفونتی 

 : که شرطی  به شودمی  ایجاد  بیمارستان در

 شود.  ایجاد بیمارستان در بیمار پذیرش  از بعد  ساعت 72  تا 48 *حداقل

 نباشد. خود نهفتگی دوره در  بیماري  و باشد  داشته  را مربوطه  عفونت آشکار علائم  نباید  فرد پذیرش،  زمان *در 

 عفونت:  انواع از برخی

  خونی عفونت ،(سطحی  عفونت)  جراحی محل  علامت، عفونت بدون ادراري عفونت دار،  علامت ادراري عفونت

 بالینی  سپسیس  آزمایشگاه،  توسط  شده ثابت

 : شوند گزارش كتبی  ورت به بايد كه هايیبيماری 

 ؛ (عفونت كنترل سوپروايزر به و هابخ  عفونت كنترل رابطين به)

           ایدز -6    ویرال  هپاتیت  انواع -5  تیفوئید      تب  -4         بالغین   کزاز -3   جذام       -2             سل -1

        بروسلوز  -9           کالازار  و  سالک -8   آمیزشی        بیماریهاي -7

               سپیروز  لپتو -13                 شیگلوز -12  راجعه            تب  -11   جلدي            زخم  سیاه  -10

 واکسن عوارض  سایر -16              ( شپش)پدیکولوزیس -15             فاسیولازیس - 14
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 بهداشت دست 

 

از  هايدست  طریق  از   هاپاتوژن می   بیمار  به  محیط   از  یا  دیگر  بیمار  به   بیماري  کارکنان،   . یابد انتقال 

  به   توانند می   و   دارند   وجود  کلونیزه   صورت   به (  وسایل)  اطراف  محیط   در   بیمار و یا   پوست  روي   هامیکروارگانیسم 

 .بمانند   زنده و  شده منتقل  هاي کارکنان دست

 

 : شد  مصرف  هایسوزن و سرنگ  تیز، نوک وسایل د ع روش

 .خودداري کنید  شده مصرف  هايسوزن کردن  دستکاري  و(  مجدد  گذاري  درپوش ) Recap از  ❖

 .نباشد  افراد  بدن  طرف به سوزن نوك وجه   هیچ به ❖

 .نشکنید  را  آن و  نکنید  خم یا جدا  مصرف یکبار  سرنگ از  را شده مصرف سوزن  خود  دست با ❖

  ظروف   در  را  شده  مصرف   تیز   نوك   وسایل  سایر  و  اسکالپل  تیغه   هايسوزن   و   مصرف   یکبار  هايسرنگ ❖

 .دهید   قرار شدگی سوراخ به مقاوم  و مناسب
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 :ایمن  فوظر از استفاده روش

 . شود گرفته نظر  در بخش  نیاز با متناسب ایمن ظروف  تعداد و  اندازه  حجم، ❖

 . گردد خودداري  زمین  روي  ایمن ظرف دادن  قرار از ❖

 .شود نصب ترالی یا دیوار  روي ایمن ظرف  است لازم ❖

 .گردد خودداري  ایمن ظرف  داخل  در هازباله  سایر  ریختن از ❖

  و   دستشویی   سینک  ،   برق  پریز   قبیل  از  وسایلی  سایر  از  دور  به  و  آزاد  جایی  در  ایمن  ظرف  نصب  محل ❖

 .باشد  اتاق  زاویاي

 . نشود پر ظرف حجم چهارم سه  از بیش ❖

 . شود فرستاده اتوکلاو  به  نهایی  دفع جهت پرشدن،  محض  به ایمن ظرف ❖

 . شوند  بسته کاملاً باید  ایمن ظروف  درب محل  به  فرستادن   از قبل ❖

 .گیرند  قرار  مجدد استفاده  مورد  یا و  شوند  خالی  یا باز نباید  ایمن  ظروف ❖

 . شوند  فشرده  و شوند  داده   تکان یا  گرفته  دست در نباید  را پرشده ایمن  ظروف ❖
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 بهداشت محی  

 بهداشت محیط در بیمارستان 

داخل   به  خارج  محیط  بیماریزاي  عوامل  انتقال  از  که  است  اقداماتی  کلیه  شامل  بیمارستان  محیط  بهداشت 

بیمارستان و بالعکس جلوگیري می کند. در این راستا عوامل محیطی همچون آب، فاضلاب، زباله، هوا، غذا و ....  

 باید به نحوي کنترل شوند تا علاوه بر ایجاد محیطی سالم و بهداشتی، به بهبود بیماران نیز کمک نماید.

 ن افت و گندزدایی 

 منطقه تقسیم بندي می شود:  4محیط بیمارستان بر اساس نظافت محل به 

نظافت عادي    Aمنطقه   ندارند،  بیمار  با  کتابخانه که تماس  و  پاویون ها  نظیر پذیرش،  بیمارستان  از  مناطقی   :

 توصیه می شود. 

: مکانهاي نگهداري بیمارانی که عفونی نبوده یا حساسیت بالایی ندارند، روشهاي نظافت باید به گونه    Bمنطقه  

باشد   بدن  اي  دیگر  مایعات  و  با خون  آلودگی  هرگونه  باید  ابتدا  ها  محیط  این  در  نکند.  ایجاد  غبار  و  گرد  که 

 گندزدایی شده و سپس نظافت صورت گیرد. 

: بخش هاي ایزوله یا بخش هاي عفونی ، نظافت با دترجنت و سپس محلول هاي ضدعفونی کننده    Cمنطقه  

 است. جهت جلوگیري از انتقال و انتشار عفونت ، هر اتاق بایستی با وسایل جداگانه نظافت شود. 

: بخش مراقبتهاي ویژه ، بخش نگهداري نوزادان نارس و بخش دیالیز که نیاز به استفاده از محلولهاي    Dمنطقه  

 دترجنت و ضدعفونی کننده دارد لازم است از وسایل نظافت مجزا استفاده شود. 

 سطوح گندزدايی :

پراکسید  )  باعث کشته شدن تمامی ارگانیسم ها بجز تعداد زیادي از اسپورها می شود.   – (HLDسطح بالا)  (1

 گلوتر آلدئید و فرمالدئید(  –پراکسید اسید  –هیدروژن  
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باعث کشته شدن تمامی ارگانیسم هاي وژتاتیو از جمله میکوباکتریوم توبرکلوزیس    –(  ILD( سطح بینابینی )2

 ید و ترکیبات یده و الکل ها( –کلر و ترکیبات کلره  )  می شود. 

3 ( پایین  ها می شود.   – ( LLD( سطح  ویروس  و  ها  قارچ  وژتاتیو  باکتري هاي  از  و  )  باعث حذف خیلی  فنل 

 ترکیبات آمونیوم کوآرترنر(  –ترکیبات فنلی  

 طريقه مصرف مواد گندزدا :

محلولهاي کنستانتره ابتدا بایستی نسبت به رقیق سازي محلول اقدام شده و پس از تهیه با غلظت مورد   -

 نظر نسبت به غوطه ور سازي وسایل پزشکی در زمان توصیه شده اقدام کرد. 

 محلولهاي آماده مصرف نیازي به رقیق سازي نداشته و فقط زمان ماند توصیه شده باید رعایت گردد.  -

 مدیریت پسماندهاي پزشكی 

با استناد به قانون مدیریت پسماندها ، پسماندهاي پزشکی به کلیه پسماندهاي زیان آور ناشی از بیمارستانها ،  

مراکز بهداشتی درمانی ، آزمایشگاههاي تشخیص طبی و سایر مراکز مشابه که بدلیل بالا بودن حداقل یکی از  

خواص خطرناك از قبیل سمیت ، بیماریزایی، قابلیت انفجار یا اشتعال ، خورندگی و مشابه آن نیاز به مدیریت  

 ویژه دارد. 

 دسته بندی پسماندهای پزشکی و نحوه جمع آوری و دفع :  

 رنگ سطل  رنگ كيسه زباله  محتوا * * *

 زرد  زرد  پسماند مشکوك به داشتن عوامل بيماريزا برای ميزبان حساس  پسماند عفونی 

 سيفتی باكس  شيشه شکسته و...   –تيغه چا و  –سوزن  –آنژيوكت    –لانست  پسماند تيز و برنده 

 سفيد سفيد ظروف مواد شيميايی  –باتری    –پماد  –اسپری    -ترمومتر –دارو پسماند شيميايی و دارويی 

 آبی  مشکی  باغبانی و ... –اداری و مالی  -پسماند آشپزخانه   پسماند عادی 

 

 نکات  ابل ذكر : 

حجم آن پر شد باید    4/3روز است. پس از اینکه    3حداکثر مدت نگهداري سیفتی باکس در داخل بخش ها   ✓

 نسبت به تکمیل برچسب مشخصات و قفل کردن درب آن اقدام نموده و در داخل کیسه زرد قرار گیرد. 

جمع آوري    Safrty boxسرنگ نبایستی مجدداً سرپوش گذاري گردد و باید بدون دستکاري داخل  سوزن   ✓

 شود.
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قرار می گیرد و مابقی ست سرم به عنوان پسماند عفونی در نظر   Safety boxسوزن ست سرم جدا شده در  ✓

 عفونی مدیریت می شوند. گرفته می شود و مطابق پسماند 

محتواي باتل هاي حاوي سرم هاي قندي و نمکی که بصورت کامل استفاده نشده اند و یا تاریخ مصرف آنها   ✓

در   سرم  باتل  و  تخلیه  فاضلاب  در  و  نموده  رقیق  آب  زیادي  مقادیر  با  توان  می  را  است  شده  منقضی 

 پسماندهاي عفونی قرار گیرند.

و    پسماندهاي اتاقهاي عمل، اتاقهاي ایزوله ، بخش دیالیز ، اورژانس و آزمایشگاه عفونی محسوب می گردد  ✓

 سماند عادي خوددداري گردد. پدر این بخش ها کیسه و سطل زرد قرار گرفته و از قرار دادن ظروف براي 

 در حال حاضر بازیافت کلیه پسماندهاي پزشکی ممنوع است. ✓

گنجایش از طریق گره    4/3به منظور تسهیل در عملیات جمع آوري باید کیسه هاي پسماند پس از پرشدن   ✓

 زدن مسدود شوند.

آوري شود   ✓ و جمع  برداشت  نباید  پسماند  نوع  و  تولید  بر محل  مبنی  برچسب  الصاق  بدون  اي  کیسه  هیچ 

همچنین کیسه ها باید سریعاً با کیسه هاي مشابه جایگزین گردند و کیسه تمیز و آماده در محل تولید باید  

 به اندازه کافی موجود و در دسترس باشد. 

 

 بهداشت محیط آشپزخانه 

 مدنظر قرار گیرد :  که می بایست در آشپزخانه هاي بیمارستان استدر نظر گرفتن مسایل ذیل از اهم مواردي 

 جلوگیري از ورود افراد متفرقه به آشپزخانه  •

 تعویض کفش پرسنل آشپزخانه در ورود و خروج از آشپزخانه  •

 ممنوعیت ورود پرسنل با لباس بخش به داخل سالن غذاخوري   •

 رعایت اصول بهداشت فردي در پرسنل آشپزخانه  •

 سیستم تهویه مناسب  •

 میزان نور به اندازه کافی  •

 رعایت اصول بهداشت محیط آشپزخانه •

 تفکیک اتاق آماده سازي و تخته هاي کار سبزي و گوشت از یکدیگر •

 استفاده از ظروف و وسایل مورد تایید مقامات بهداشتی  •

انگل    –شستشوي سبزي در محل مخصوص آماده سازي سبزیجات و انجام آن در سه مرحله پاکسازي   •

 گندزدایی و نهایتاً شستشوي مجدد   –زدایی  

 سرو و توزیع غذاي بیماران با دماي مناسب و در ظروف یکبارمصرف  •
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 مبارزه با حشرات و جوندگان 

از   را  ها  ویروس  و  ها  میکروب   ، ها  انگل  مانند  عفونت  ناقل  و  بیماریزا  عوامل  توانند  می  و جوندگان  حشرات 

بهسازي محیط می   با حشرات موذي  مبارزه  موثرترین روش  بهترین و  انسان کنند.  بدن  وارد  راههاي مختلف 

نصب توري و .... ( روش    –جمع آوري بقایاي مواد غذایی   –تعمیر شیر آب   –باشد. ) گرفتن درز و شکاف دیوار  

 شیمیاي شامل استفاده از سموم و حشره کش ها می باشد.

 

به مجموعه اي از اقدام هاي نجات دهنده حیات در هنگام ایست قلبی اطلاق می    1( CPR)  ریوی  قلبی   احیای

خون    گردش  بازگشت  تا  مغزي  آسیب  رساندن  حداقل  به  و  مغز  خون  جریان  برقراري  منظور  به  که  شود 

 خودبخودي صورت می گیرد. هدف نهاي از احیا، بازگرداندن بیمار با بهترین وضعیت نرولوژیکی ممکن می باشد.

  2تعريف مرگ بالينی 

با      وارده  هاي  آسیب  مرحله  این  در  گویند.  را  فشارخون(  تنفس،  نبض،   ( حیاتی  علائم  برگشت  قابل  توقف 

 عوارض کم قابل برگشت بوده و فرد به ظاهر مرده را می توان احیا نمود 

 حالت اين در .گيرد می  ورت است شده  ريوی –  لبی ايست دچار فرد كه  فر زمان از بالينی  مرگ

 می برگشت  ابل وارده  های آسيب و ندارد وجود حيات های نشانه و است تنفس و نبض فردفا د

 .باشد

 3مرگ دائمی يا بيولوژيك 

توقف دائم تمام علائم حیاتی را گویند که در آن به علت تاخیر در آغاز احیا، منجر به آسیب هاي جبران ناپذیر 

 مغز و سپس سایر ارگان ها شده و فرد قابل احیا و برگشت نیست.

 گردش و اكسيژن كمبود.باشد افتاده  تأخير به احيا  كه افتد می اتفاق زمانی در فيزيولوژيك مرگ

 مرگ  به  منجر و  شده  مغز  در ناپذيری جبران های آسيب باعث د يقه   4-6 از بيشتر خون ناكافی

  .گردد می - فيزيولوژيك

 

 
1 CARDIO PULMONARY RESUSCITATION 
2 CLINICAL DEATH 
3 BIOGOGICAL DEATH 
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 4( ACLSحمايت های پيشرفته حيات) 

شامل اقدامات پیشرفته حفظ حیات می باشد که توسط پرسنل مجرب در مراکز درمانی مجهز ارائه می شود. این  

 با کیفیت، درمان الکتریکی، داروها، راه هواي پیشرفته و مراقبت هاي بعد از احیا می باشد. BLSاقدام ها شامل 

، مرگ بالینی روي می دهد و باعث رخداد وقایعی در بدن می شود که اگر اقدامی در جهت   به دنبال ایست قلبی

بیولوژیک  منجر می گردد. مدت زمان شروع مرگ   یا  احیا فرد صورت نگیرد، طی چند دقیقه به مرگ دائمی 

دقیقه اول بعد ایست قلبی می    6تا    4گویند. این زمان    5بالینی تا بروز عوارض نورولوژیک دائمی را زمان طلایی 

برابر افزایش می یابد. در مواردي  3تا    2شانس زنده ماندن بیمار    CPRباشد که در صورت انجام سریع و صحیح  

دقیقه افزوده می شود، و لذا شانس بقاي    3تا1که ایست تنفسی مقدم بر ایست قلبی ایجاد شود، به زمان طلایی  

 قربانی و موفقیت عملیات احیا افزایش می بابد.

 شايع ترين علل ايست  لبی تنفسی 

 قلبی و عروقی ) شایع ترین بیماري هاي عروق کرونر(   بیماري هاي  •

 انواع تروماها  •

 آب در خفگی •

 گاز  با  خفگی •

 ها  سوختگی و  گرفتگی برق  •

 سموم و داروها  با مسمومیت •

 خودکشی •

 صدمه شیمیایی  •

 باشد  می  لبی ريتم اختلال دنبال به  لبی ايست بزرگسالان در احيا به نياز علت بيشترين

 : باشد آمده بوجود  ريتم 4 اثر در  تواند می  لبی ايست •

یبطن  ونيلاسيبري: ف      ( •  VF )1 

• 2  ( VT  )بدون نبض  یبطن  یكارد  یتاك 

ستوليبدون نبض آس  یکيالکتر  تي: فعال      •  )PEA )3 

سيستولآ •  :Asystole )4 

 
4 ADVANCE CARDIAC LIFE SUPPORT  
5 GOLDEN TIME 
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    2020  سال از آمريکا  لب انجمن راهنمای آخرين در ريوی  لبی احيا كليدی تغيير

 بزرگسالان  در متر سانتی  5قلبی فشارماساژ عمق  . 1

   )زیاد تنفس  دادن از خودداري (تنفس یک ثانیه  6هر تنفس . 2

 ه ی مناسب بودن تهو ی. استفاده از کاپنوگراف جهت بررس 3 

   نیدر اسرع وقت و همچن   non shockable (PEA_asystole)ي  ها تمی در ر  نینفر ی استفاده از اپ .4

   V. tach)-Shockable (V. fibهاي ریتم در دوم  شوك از وبعد  همچنین و

 .شود نمی توصیه متوالی دوتایی دفیبریلاسیون از استفاده شواهد  جدیدترین اساس  بر . 5

  به عنوان حلقه ششم اضافه شد. يکاوریر ا یبهبود  يحلقه  ( OHCA    IHCA )  ق           )       . 6

راه   يبرقرار   صورتیکه در .است پیشرفته احیاي هنگام در دارو تجویز ترجیحی روش  (IVدسترسی وریدي) . 7

 .   قابل قبول است ( IOی) داخل استخوان یممکن نباشد دسترس   يد یور

  ،یرسان ژنیبه اکس قی به توجه دق ازین  (ROSCي ) پس از بازگشت گردش خون خودبخود  ماریمراقبت از ب . 8

 هدفمند دما و  تیریجهت مداخله عروق از راه پوست، مد  ماری ب ی ابیکنترل فشار خون، ارز

 . چند حالته اعصاب دارد یآگه شیپ

 بررسی و تشخيص:  -1

بیمار دچار ایست  • باشد.  براي یک احیا موفق می  اقدام ضروري  تشخیص سریع ایست قلبی اولین 

است   ممکن  قلبی  ارست  از  که پس  تنفسی  آگونال)  تنفس  یا  ندارد،  تنفس  نبوده،  پاسخگو  قلبی، 

 دقیقه ادامه یابد و از لحاظ عمق و تعداد به صورت پیشرونده افت می کند( دارد.   1براي کمتر از  

الگوي   • از حواس ) گوش دادن، حس    2015بر اساس  با روش هاي استفاده  ارزیابی تنفس  به  نیاز 

کردن و..( نیست و بررسی تنفس فقط از طریق مشاهده صورت می گیرد. تنفس هاي غیر نرمال هم  

 آپنه محسوب می گردد.  

 احيا تنفسی:  -2

قرار می    6در مواردي که شخص غیر پاسخگو، فاقد تنفس موثر باشد ولی نبض داشته باشد، تحت احیاي تنفسی 

  هوایی   راه  انسداد  عامل  گیرد. اولین و مهم ترین کار در احیاي تنفسی، باز کردن راه تنفس می باشد. شایعترین

به    زبان  افتادن   عقب  نیست  هوشیار  که   مصدومی  در نسبت  زبان  بودن  بزرگ  علت  به  کودکان  در  ویژه  به   (

 
6 RESPIRATORY RESUSCITATION 
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 head tilt – chin  (چانه  کشیدن  بالا  و  عقب  به  سر  کردن  خم  ساده  تکنیک  .ساختمان هاي مجاور آن(است

lift    (   احتمال   که  صورتی  در .  رود  کار می  به   هوایی تمام افراد ،   راه  کردن  باز  به جز ترماي سر و گردن ، براي  

  استفاده   عقب  به  سر  خم کردن  بدون  تحتانی  فک  راندن  جلو  مانوربه  از  باید   دارد  وجود  گردن   هاي  مهره  آسیب

  کشیدن   بالا  ساده   با  مانور  و  دارد  وجود  گردنی   مهره  صدمه  احتمال  که  مواردي   در  البته   )  jaw thrust  (نمود

راه  head tilt-jaw  (آن   به   رودو   می   کار  به   عقب   سربه   کردن   خم   با  مانور   این  است  نشده   باز  هوایی   چانه، 

turust  (        گویند. می 

  به   براي   nasal and oral airway) )  دهان  و  بینی  طریق   از  هوایی   راه  هاي  بازکننده  مانند   اي  ساده  وسایل  از

کرد. در اولین قدم دهان باید باز شده و مجاري هواي   استفاده  توان   می  ،   خلفی   اروفارنکس  ازمقابل   زبان   جابجایی

فوقانی از نظر جسم خارجی، مواد استفراغی یا خون بررسی شود. پس از باز کردن را ه تنفسی که در  حداقل  

ثانیه انجام می گیرد، در صورت عدم برگشت تنفس خودبخودي، تنفس مصنوعی باید آغاز شود. بعد از    10زمان  

بازکردن راه هوایی، باید با استفاده از روش هاي مناسب ،تهویه تنفسی را براي بیمار انجام داد. در بیمارستان از  

یا   انجام می شود. درBVMآمبوبگ    2و  ماساژ  30  چرخه  باید   ماسک  و  آمبوبگ  با  تهویه  هنگام   تهویه تنفسی 

 شود.  رعایت نفس

 جدا از تکنیک مورد استفاده در تنفس مصنوعی، موارد زیر باید هنگام احیاي ریوي رعایت شوند:

 در هنگام احیا تنفسی حجم جاري که باعث بالا آمدن واضح قفسه سینه شود، کفایت        می کند.  •

و  ا • هوایی  راه  بازکردن  به  دوباره  باید  نشود،  سینه  قفسه  آمدن  بالا  باعث  مصنوعی  تنفس  اولین  گر 

 وضعیت دادن سر پرداخت و آنگاه تنفس دوم داده شود. 

 ثانیه یک تنفس( می باشد.  6تا 5تنفس در دقیقه) هر   12تا   10تعداد تنفس در بالغین  •

 ثانیه است. 1مدت زمان هر دم   •

 دم باید به صورت طبیعی و نه عمیق داده شود.  •

از هیپرونتیله کردن بیمار) تنفس با تعداد زیاد و حجم جاري بالا( به علت کاهش برونده قلبی و کاهش   •

 خونرسانی به بافت مغز باید پرهیز شود. 

 احيا  لبی و تنفسی:   -3

است زيرا باعث گردش خون می    CPRماساژ  لبی مهم ترين و حياتی ترين جزء عمليات  

  سينه   نوك  دو  كه  خطی  بين  استرنوم  تحتانی   نيمه  در  ماساژ،   شروع  برای  دستها   رارگيری  محل  شود.

   فسه   بر  عمود  ای  زاويه  هيچ   بدون  و  كشيده   كاملا  بايد  دستها  گيرد   رارمی  و ل ميکند  هم  به  را  ها

  وسرعت   سينه   فسه  فشردن  تعداد  و  ،عمق   حيح   محل  در  دستها   راردادن  از  بعد  .   گيرد   رار  سينه

  6متر و حداكثر   سانتی  5  حدا ل  يا  سينه   فسه   طر  سوم  يك  بالغ  در فرد  بايد  و  دارد  اهميت  فشردن
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متر حداكثر    100  حدا ل  سرعت  با  سانتی  شود  د يقه  در  120بارو    بدون   فشار  هر  از  بعد.    فشرده 

  تا   برگردد  حالت عادی  به   سينه   فسه  داد  اجازه   فشار   طع  با  بايد  سينه   فسه  روی  از  دستها  برداشتن

  تنفس   بار  2  و  بارماساژ لبی  30   ورت  به  فشردن  الگوی   بنابراين  . برگردد   لب  به  بتواند  وريدی  خون

  فرد  وضعيت  مجددا  آن  از  بعد  و  شود  انجام می  سيکل  5  ويا  د يقه  2  مدت  به  الگو  كه اين    باشد  می

 ،  گردد می بررسی  ثانيه  10نيازمند حداكثر در 

استفاده   30:2و در يك نفره از    15:2در احيا دو نفره احيا گران حرفه ای برای احيا كودكان  از نسبت  

 نماييد. 

 

 

 

 

 ماساژ به تهويه  2به30ماساژ ،بدون و فه رعايت نسبت  100-120انجام 

 

 درمان های الکتريکی 

 ( AEDدفيبريلاتور خارجی خودكار)

 

و   CPRدستگاهی است هوشمند، به طور کامل قابل اعتماد و دقیق که از صدا و تصویر جهت راهنمایی و پیشبرد 

انجام بی خطر دفیبریلاسیون توسط احیا گران غیر حرفه اي استفتده می کند. از انجا که شایع ترین ریتم در  

می باشد، و تنها درمان قطعی فیبریلاسیون بطنی، دفیبریلاسیون است و به    VFایست قلبی خارج بیمارستانی،  
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اینکه  دفیبریلاسیون    شانس  لحاظ  انجام  لذا  بابد،  می  کاهش  سرعت  به  زمان  گذشت  با  موفق  دفیبریلاسیون 

 . زودرس از مهم ترین ارکان بقا قربانیان مرگ ناگهانی است

 

 الکتروشوك)دفيبريلاتور( 

فیبریلاسیون بطنی یکی از ریتم هاي مختل شده است که در اثر انقباض فردي، تصادفی، و غیر همزمان سلول  

هاي عضلانی بطن ها انجام می شود. در فیبریلاسیون بطنی به علت عدم توانایی انقباض موثر عضله هاي بطن ها  

دقیقه    6تا 4جریان خون متوقف می شود و بلافاصله مرگ بالینی فرا می رسد که در صورت عدم درمان در مدت  

داده شود. وارد کردن یک    خاتمه   داشت مگر اینکه به سرعت به این وضعیت  خواهد   مرگ بیولوژیک را به دنبال 

انقباض هماهنگ منجر   به  نتیجه  و  در  میوکارد  باعث رپولاریزاسیون همزمان سلوب هاي  الکتریکی که  شوك 

شود دفیبریلاسیون الکتریکی نامیده می شود. دستگاهی که توانایی وارد آوردن چنین انرژي الکتریکی را براي  

و     VFانجام منظور فوق دارد نیز دفیبریلاتور نامیده می شود. در تمام بیماران با ریتم هاي قابل شوك دهی   

 ( کاربرد دارد.  VT)  تاکی کاردي بطنی بدون نبض

 

 جايگذاری الکترودهای دستگاه دفيبريلاتور 

 وضعیت قدامی جانبی  •

 وضعیت قدامی خلفی  •

 وضعیت قدامی بالاي کتف چپ •

 وضعیت قدامی بالاي کتف راست •

 

   یکی موفق شوک الکتر هیلازم جهت تخل طی شرا

 

 انتخاب پدلهاي مناسب   ✓

 انتخاب محل صحیح پدلها روي قفسه سینه   ✓

 تما س کافی پدلها با سطح قفسه سینه   ✓
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 انتخاب صحیح مقدار انرژي الکتریکی   ✓

 

 با كيفيت بالا  CPRشرايط 

 سانتیمتر  6تا   5ماساژ در عمق مناسب :  ❖

 ماساژدرمحل مناسب : یک سوم تحتانی استرنوم  ❖

 بار در دقیقه  120تا   100ماساژدر سرعت مناسب :   ❖

 2به  30ماساژ در تعداد مناسب : نسبت  ❖

 دستها دروضعیت مناسب : عمود و فشار با پاشنه دست  ❖

❖ Chest recoil   مناسب 

 ثانیه  10کاهش وقفه در ماساژ : حداکثر  ❖

 chest riseو  2به  30دادن تنفس موثر : رعایت نسبت  ❖
 

 آريتمی هايی كه باعث ايست  لبی می شوند:

 (  VT )  نبض  بدون  بطنی  تاکیکاردي  •

 (  VF )  بطنی فیبریلاسیون  •

 (  PEA نبض)  بدون  الکتریکی  فعالیت •

 ( ASYSTOL )  آسیستول •

( بر طبق پروتکل انجمن  لبی  VT( و تاكی كاردی بطنی بدون نبض) VFدرمان  فيبريلاسيون بطنی)

 (: AHAآمريکا)

ژول در دستگاه منوفازیک(. سپس انجام احیا به    360ژول در دستگاه باي فازیک،    200تا   120ابتدا شوك)   .1

 ( و سپس راه وریدي  برقرار می گردد. 30:2سیکل با نسبت 5دقیقه )    2مدت 

 دقیقه  احیا، نبض یا ریتم بیمار بررسی می شود ( 2)بعد از انجام 

ژول در دستگاه منوفازیک(    360ژول در دستگاه باي فازیک،    200تا    120در صورت نیاز به تکرار شوك، )   .2

میلی گرم  1( و از داروي آدرنالین)اپی نفرین:30:2سیکل با نسبت  5دقیقه )    2. سپس انجام احیا به مدت  

دقیقه ( به صورت وریدي استفاده می گردد و راه هوایی پیشرفته ) لوله تراشه دهانی، لوله تراشه    5تا    3هر  

لوله  COMBI TUBE   ،LMAبینی،   صحت  گرافی)نشاندهنده   کاپنو  از  شودو  می  گرفته  نظر  در  نیز   )

دقیقه  احیا، نبض یا ریتم بیمار بررسی  2گذاري داخل تراشه و کیفیت احیا(استفاده می شود. )بعد از انجام  

 می شود ( 
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ژول در دستگاه منوفازیک(    360ژول در دستگاه باي فازیک،    200تا    120در صورت نیاز به تکرار شوك، )   .3

  120تا   100دقیقه )پس از برقراري راه هوایی پیشرفته: ماساژ قلبی با سرعت    2. سپس انجام احیا به مدت  

وهر   وقفه   بدون  دقیقه  در  آریتمی    6تا  5بار  آنتی  داروي  از  و   ) آمبوبگ   با   تنفس  یک  ثانیه 

 میلی گرم بولوس ( استفاده می گردد.  300)آمیودارون:

 دقیقه  احیا، نبض یا ریتم بیمار بررسی می شود . ( 2)بعد از انجام 

گزینه   .4 از  ریتم   ماندن  باقی  بعدي    3تا    2در صورت  دوز  که  تفاوت  این  با  میشود.  تکرار  گردد  می  تکرار 

 میلی گرم انفوزیون آهسته وریدي( می باشد.  150آمیودارون) 

نکته: پس از شوک سوم در صورت عدم درمان بیمار، بایستی علل برگشت پذیر را نیز مورد توجه  

 قرار داد. 
 

 ( AHA( بر طبق پروتکل انجمن  لبی آمريکا)PEAدرمان آسيستول و فعاليت الکتريکی بدون نبض ) 

( و به محض دسترسی  30:2سیکل با نسبت  5در بیمار فاقد نبض، سریعا احیا قلبی ریوي شروع می گردد )   .1

دقیقه به همراه احیا تا زمان برگشت    5تا    3میلی گرم آدرنالین)اپی نفرین( و تکرار آن هر    1وریدي تزریق  

بیمار) نبض  و  تراشه  R0SSجریان خون  لوله  دهانی،  تراشه  لوله   ( پیشرفته  هوایی  راه  گیرد.  ( صورت می 

دقیقه  احیا، نبض  2( نیز براي بیمار در نظر گرفته می شود. )بعد از انجام    COMBI TUBE   ،LMAبینی،  

 یا ریتم بیمار بررسی می شود(.

 (، مراحل احیا ریتم هاي قابل شوك تکرار گردد.   VT،VFدر صورت ریتم قابل شوك)   .2

در صورت ریتم غیر قابل شوك دهی) آسیستول و فعالیت الکترکی بدون نبض( گزینه یک تکرار میشود و   .3

 علل برگشت پذیر ایست قلبی همانطور که در بالا اشاره شد، به آن توجه گردد. 

نکته: استفاده از شوک و آتروپین و وازوپرسین در احیای بیمار آسیستول و فعالیت الکتریکی  

 بدون نبض منسوخ شده است

 راههای دستیابی به عروق:

1- INTER VENOUS داخل وریدي( را ه ترجیحی( 

2- INTER OSSEOUS  داخل استخوانی: دور داروها همانند دوز(IV ) 

3- ENDO TRACHEAL    در صورت عدم دستري(IV    وIOبرابر دوز   5/2تا  2،  اندوتراکئال: دوز داروهاIV  

با   رقیق شده  تهویه    5-10و  با  تراشه  داخل  تجویز  از  و پس  مقطر  آب  ترجیحا   و  سالین   نرمال  سی سی 

 کمکی با فشار مثبت به جإب آن کمک  می شود( 
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 نکته: استفاده از راه وریدی مرکزی در احیای قلبی در شرایط فوریتی توصیه نمی شود 

 داروهای مجاز  تزريق ازراه  اندو تراكئال: 

 لیدوکائین  •

 اپی نفرین  •

 آتروپین  •

 نالوکسان •

 دارو درمانی 

 اكسيژن:

 تجویز گردد تا اکسیژناسیون بافتی برقرار گردد.   % 100است و باید تقریبا   CPRتنها جزء ثابت درمانی در 

 اپی نفرين: 

 محرك گیرنده هاي الفا و بتا آدرنرژیک  •

داروي انتخابی در فیبریلاسیون بطنی، تاکی کاردي بطنی بدون نبض، آسیستول و فعالیت الکتریکی   •

 بدون نبض  

 میلی گرم  1بزرگسالان  •

   1:10000سی سی از محلول  10 •

 دقیقه  5تا   3تکرار هر   •

 آميودارون:

 موثرترین داروي ضدا آریتمی  •

 در درمان تاکی کاردي بدون نبض و فیبریلاسیون بطنی  •

 میلی گرم  150میلی گرم  بولوس  و دوز  بعدي    300ابتدا  •

 تجویز پس از شوك دوم یا سوم  •

 ليدوكائين:

 داروي آنتی آریتمی  •

 در صورت عدم وجود امیودارون •

 میلی گرم 1تا Mg/Kg  5/1بزرگسالان •
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 میلی گرم انفوزیون وریدي  5/0تا  Mg/Kg  75/0در صورت عدم پاسخ به درمان اولیه   •

 سديم:  كربنات بی

 بکارمیرود  کافی،   پرفیوژن وبرقراري  اسیدوز از  جلوگیري براي  قلبی   ایست درطی •

 شده  طولانی  احیاء در •

 TCA)) اي  حلقه  سه ضدافسردگیهاي  با مسمومیت •

 هیپرکالمی و  آشکار سلولی  اسیدوز •

 .  ندارد  جایی احیاء،  اولیه مراحل در  زیاد  جانبی عوارض علت به  دارو  این •

 

 آتروپين: 

 در احیاي بیمار بدون نبض حذف شده است 2015در پروتکل   •

 در برادي کاردي استفاده می شود •

 وازوپرسين 

 در احیا حذف شده است •
 

 CPRعلائم موفقيت 

 بازگشت ضربان قلب  •

 بازگشت تنفس ارادي  •

 حرکت هاي ارادي  و هدف دار دست و پا  •

 رناخن ها و حرارت پوست، بازگشت رفلکس بلع بستتنگی مردمک ها، بهبود رنگ پوست، و  •
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 نحوه استفاده از دستگاه الکتروشوک 

براي اعمال یک شوك الکتریکی قوي به بیمارانی که قلب آنها به هر دلیل از کار باز ایستاده    الکترو شوكز  ا

وقتی  آید.  به حساب می  مراکز درمانی  اتاق عمل و  تجهیزات مهم  از  رود و یکی  به کار می    قلب   ضربان  است 

  ایست  علت  ترین. شایعاست  داده   رخ   قلبی  وجود ندارد، ایست   خون   از گردش   اينشانه  شود و هیچ می   متوقف 

 اتفاقی   زمانی   غیرطبیعی   ریتم  شود. اینمی   نامیده   بطنی   فیبریلاسیون   که   است  قلب  غیرطبیعی   ریتم   ، یک قلبی 

نتیجه   ناکافی   قلب  به   رسانیاکسیژن  افتد که می  یا در  براي   آسیب  ، قلب قلبی   حمله  باشد   ریتم   تصحیح   ببیند. 

 .نمود استفاده (ر دفيبريلاتو)خودکار  دفیبریلاتور خارجی  نام  به  از دستگاهی توان می  قلبی 

دفیبریلاتور دستگاهی است که شوك الکتریکی را به عضله قلبی که تحت یک آریتمی )ریتم غیر نرمال( کشنده  

است می رساند. که باعث انقباض تمام سلولهاي قلبی شده وسپس استراحت قلب وبدنبال ان به گره سینوسی  

اجازه ضربان سازي و در نهایت باعث تپش دوباره قلب میشود که در حقیقت از این دستگاه براي خنثی نمودن  

در   همچنین  اولیه،  متعادل  حالت  به  قلبی  انقباضات  بازگرداندن  و  قلبی  ناهماهنگ  انقباضات  کردن(  اثر  )بی 

 .مواقعی که قلب از کار بازمی ایستد، براي شروع مجدد ضربان قلبی استفاده میشود

 

 :فيبريلاسيون و ايست  لبی سه مرحله دارد

Electrical Phase 0 – 4 minutes 

Circulatory Phase 4 – 10 minutes   

Metabolic Phase > 10 minutes 

 

  Electrical Phase مرحله اول یا

زمان صفر تا چهار دقیقه اول فیبریلاسیون بطنی میباشد. بهترین زمان براي درمان و برطرف کردن فیبریلاسیون  

در ایست   .بطنی میباشد زیرا میزان ایسکمی کانونهاي اصلی به حدي نیست که اجازه فعالیت به آنها را ندهد 

قلبی شاهد در خارج از بیمارستان نباید انجام دفیبریلاسیون توسط احیاگران حرفه اي به تأخیر انداخته شود. در  

 .ایست قلبی در داخل بیمارستان با ریتم هاي قابل شوك دادن نیز نباید دفیبریلاسیون به تأخیر انداخته شود 
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يا   ته:نک ماساژ  لبی  از  استفاده  دفيبريلاتور  دستگاه  رسيدن  زمان  تا  باشيد  داشته  خاطر   به 

Compression ريوی احيا  لبی  مراحل  از  يکی  كاه    CPR كه  و  زمان  اين  به حفظ  ميباشد 

ايجاد شده كمك شايانی مينمايد. به همين علت هم بوده كه در ارست شاهد  لبی ماساژ  ايسکمی 

 .به اولين ا دام تبديل شده است  CPR  لبی در پروتکلهای جديد 

   Circulatory Phase     یا مرحله دوم

به زمان چهار تا ده دقیقه فیبریلاسیون بطنی اطلاق میشود. در این مرحله بعلت ایسکمی که در کانونهاي اصلی   

لذا در این   بازگشت و فعالیت مجدد کانونهاي اصلی قلب کمک نماید  به  ایجاد شده دادن شوك نمیتواند  قلب 

مرحله یا در زمانی که با ارست قلبی غیر شاهد یا با بیمار غیر پاسخگو که از زمان ایست قلبی آن اطلاعی نداریم  

دقیقه  دو  باید  ابتدا  مرحله  این  در   . میدهیم  قرار  مرحله  این  بر  را  رویکرد CPR فرض  و  پروتکل   با 

A.(Airway) – B.(Breathing)- C.(Circulation)  اقدام به دفیبریلاسیون نمود  .انجام داد سپس 

غیر   قلبی  ایست  در  که  اي  حرفه  انجام  احیاگران  از  قبل  باید  کنند  می  شرکت  بیمارستان  داخل  در  شاهد 

 .را بطور موثر انجام دهند  30:2با نسبت  CRR دقیقه   2دفیبریلاسیون  

  Metabolic Phase یا  مرحله سوم 

متابولیک   تغییرات  مرحله  این  در  مرحله میشود  این  وارد  قلب  فیبریلاسیون  از شروع  دقیقه  ده  از گذشت  بعد 

 .شدیدي در قلب ایجاد شده و احتمال برگشت مجدد فعالیت کانون هاي اصلی شدیدا کاهش می یابد 

 روش انجام شوک الکتریکی 

طول   داراي  بزرگسالان  در  شوك  پدال  است.  مناسب  پدال  انتخاب  قدم  کودکان    13اولین  در  و    8سانتیمتر 

نوزادان   در  و  می   4سانتیمتر  دستگاهسانتیمتر  اکثر  در  پدال  DCهاي  باشد  زیر  شوك  در  اطفال  سایز  هاي 

 .شوند اي از یکدیگر جدا می هاي بزرگسالان قرار دارند که معمولاً با فشردن دکمه پدال

ها روي پوست بیمار مقداري ژل  باشد باید قبل از قراردادن پدال ها می مرحله بعدي محل قرارگیري صحیح پدال  

ها بمالید و براي اطمینان از تقسیم ژل روي کل سطح، هر دو پدال را روي هم قرار داده تا ژل  روي سطح پدال 

 .در کل سطح تماس فلزي پدال پخش شود
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 نکات فنی وایمنی 

توجه به نکات ذيل موجب جلوگيری از ايجاد حوادث ناخواسته حين استفاده از دستگاه الکتروشوك  

 .خواهد شد

باید دقت نمود که اگر بیمار روي تخت فلزي قرار دارد نباید هیچ یک از اعضاي بدن وي با تخت در تماس باشد. 

در زمان تخلیه دستگاه باید اطمینان داشت که دیگران نیز با بیمار و تخت وي تماس ندارند و زمان تخلیه شوك  

هاي صفحات الکترود مطمئن شویم در  باید این مسئله اعلام شود. باید از پراکنده شدن ژل در سایر قسمت

 .صورتی که روي دسته پدال ژل وجود داشته باشد ممکن است اپراتور دچار سوختگی شود

 

 نحوه تميز كردن دستگاه الکتروشوك 

هاي الکتروشوك  باید توجه داشت که بعد از هر بار استفاده از دستگاه و اتمام شوك دادن به بیمار بلا فاصله پدال 

ها جلوگیري کند. باقی ماندن ژل روي  از ژل پاك شود، تا از خشک شدن ژل و نفوذ آن به داخل شیارهاي پدال 

 .هاي الکتروشوك موجب تشکیل رسوبات و اختلال عملکرد پدال خواهد شد پدال

هاپاك نمود و سپس با الکل آن را ضد عفونی  هاي الکتروشوك باید ابتدا ژل را از روي پدالبراي تمیز کردن پدال 

 هاي دستگاه را باید با دستمال مرطوب تمیز کرد بخصوص جهت تمیز کردن صفحه نمایشگرکرد. سایر قسمت 

ECG به داخل دستگاه    … فقط از دستمال مرطوب استفاده کرد، بهتر است جهت جلوگیري از نفوذ آب، سرم و

 . از کاور ضد آب استفاده شود ولی باید دقت داشت که هنگام شروع به کار باید کاور از روي دستگاه برداشته شود

 

 آشنایی با دستگاه پالس اکسیمتر 

بافت  در  اکسیژن  با  شده  اشباع  هموگلوبین  میزان  گیري  اندازه  براي  دستگاهی  اکسیمتر  محیطی  پالس  هاي 

تر از  گیرد. در واقع پالس اکسیمتر سریع باشد. این وسیله غیر تهاجمی بوده و به سادگی مورد استفاده قرار می می 

 .دهد ارزیابی فشارخون، نبض و تنفس، مشکلات موجود در اکسیژن رسانی را نشان می 

 :های ا لی دستگاه  سمت

 پروب پالس اكسيمتر  •

 مانيتور  •
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گیرد )معمولاً روي  هاي نبض دار قرار می این دستگاه از یک سنسور نوري تشکیل شده است که بر روي شریانچه 

موج نور قرمز با طول موج    2به عنوان فرستنده قرار گرفته است که  LEDانگشت اشاره شخص( در یک طرف دو 

دهد نور قرمز رنگ توسط هموگلوبین که رنگ  نانومتر انتشار می  930نانومتر و مادون قرمز با طول موج    660

می  جذب  است  آبی  آن  ) طبیعی  هموگلوبین  با  ترکیبی  اکسیژن  توسط  قرمز  مادون  و  جذب   HbO2شود   )

شود. در طرف دیگر یک  که فرستنده هستند فرستاده می LEDشود. در واقع دو نوع طول موج توسط این دو می 

 .گیرنده یا در اصطلاح یک فتودیود قرار دارد که وظیفه آشکارسازي نور عبوري از بافت را دارد

 

 

 

 

 :انوا  پالس اکسیمتر

باشد. نوع انگشتی بیشتر در  پالس اکسیمتر در حال حاضر در دو نوع انگشتی )سیار( و مرکزي )ثابت(موجود می 

 .گیرداورژانس پیش بیمارستانی و اورژانس بیمارستان )قسمت تریاژ( مورد استفاده قرار می 

 .گیرد ها مورد استفاده قرار می نوع ثابت پالس اکسیمتر معمولاً بر بالین بیماران بستري در اتاق احیا یا بخش 

http://www.behrazm.ir/images/مطالب/آشنایی_با_دستگاه_پالس_اکسیمتر1.jpg
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 ساکشن : 

 (Vacuum Pump) یا وکیوم پمپ (Suction) دستگاه ساکشن

دستگاهی است که توسط پمپ مکش و با ایجاد خلاء ، باعث ایجاد فشار منفی شده و هوا و مایعات را به دورن  

کشد. از این وسیله براي خارج کردن مایعات مترشحه از شکاف ایجاد شده براي جراحی ها و نیز هر جا که  می 

ترین   آلوده  از  وسیله  این  دلیل  به همین  استفاده می شود.   ، باشد  بالا  بیمار  بدن  از  مایعات خارج شده  حجم 

 .تجهیزات مورد استفاده در مراکز درمانی است
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 نکات مهم برای انجام ساكشن

 

 کار بردن روش استریل به  -1

را اشغال کند )بسته به نوع ترشحات بیمار و بر اساس تشخیص   ETT اندازه سایز کاتتر که کمتر از نصف -2

 .پرستار( می توان از کاتتر سایز بزرگ براي خارج کردن ترشحات غلیظ استفاده کرد

ثانیه بطول بیانجامد و درصورت نیاز به ساکشن مجدد، فاصله هربار ساکشن   15هر بار ساکشن نباید بیش از  -3

 .ثانیه باشد  20 -30کردن مابین  

 دقیقه نشود  5در مجموع کل مدت ساکشن کردن کمتر از   -4

قبل از انجام ساکشن حتماً باید فشار ساکشن را تنظیم کرد. در مورد ساکشن دیواري و پرتابل به شرح زیر   -5

 :است

 

، نوزادان کمتر یا   cc 3-1، کودکان و نوجوانان   cc 3-5 موردنیاز هر دوره ساکشن: بزرگسالان N/S میزان-6

 cc 0/5 مساوي

وضعیت مناسب لوله دستگاه پیچ نخورده باشد ، سوراخ نداشته باشد ، مسیر داخلی آن کاملا تمیز و فاقد   -7

 .گرفتگی باشد 

شستشوي کامل درب شیشه اي دستگاه و لوله هاي متصل به آن با محلول ضد عفونی پس از خاتمه کار با   -8

 .دستگاه

http://www.bmecenter.ir/wp-content/uploads/2014/11/www.BMEcenter.ir-ساکشن-2.jpg
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 :ESI تریاژ الگوریتم بر  اجمالی  بررسی

 در که حیات دارد دهنده ونجات فوري اقدامات به نیاز ویا است  مرگ حال در بیمار ایا: الف گیري تصمیم نقطه

 .گیرد  می قرار 1 سطح در صورت این
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 یا  درد 3=   هوشیاري اختلال 2= پرخطر علائم=1     :بماند )شامل  منتظر نباید  بیمار ایا : ب گیري تصمیم نقطه

 .گیرد می قرار 2 سطح در صورت این در شدید(که دیسترس 

 جهت  اورژانس  در بیمار  نیاز  مورد تسهیلات باید ب و الف شرایط وجود عدم  صورت در: ج گیري تصمیم نقطه

 اختلال عدم در صورت اورژانس تسهیلات از بیشتر یا 2 به بیمار نیاز. گردد می زده تخمین بیمار تکلیف تعیین

 .میدهد  قرار 3 سطح بیماررادر حیاتی علایم در

از تسهیلات   استفاده به نیاز که میدهدوبیماري قرار 4 سطح  رادر بیمار اورژانس تسهیلات از یکی به بیمار نیاز

 .میگیرد قرار 5 ندارددرسطح اورژانس

 باید  مرحله این در باشد  بیشتر  ویا  2 تعریف طبق  بیمار نیاز مورد تسهیلات که صورتی در  :د گیري تصمیم نقطه

 مجددابه بیمار حیاتی علایم در اختلال وجود صورت در شود. گرفته نظر در بندي طبقه جهت بیمار حیاتی علایم

   .گردد  می بندي تقسیم 3سطح  در بیمار صورت این غیر ودر گردد برمی 2سطح

 همودینامیک مداخلات یا اورژانس داروهاي ، هوایی راه مداخلات به نیاز : حیات دهنده نجات اقدام به الف ( نیاز 

 وضعیتهاي از کدام هر یا /( و شوند  نمی گرفته نظر در آزمایشات  یا ECG،   مونیتور ، مکمل ،اکسیژن IVدیگر )

، آپنه ، اینتوبه بیمار  : زیر بالینی  حاد ،تغییرات>SPO2   90 % ، تنفسی شدید دیسترس  نبض، فاقد  ایک 

  : یعنی پاسخدهی فقدان. پاسخدهی فقدان یا ذهنی وضعیت

 حاد (یا  بطور دستورات) از پیروي عدم یا تکلم فاقد  (1)

 ( AVPU بندي درجه درUیا  P)  پاسخدهی  براي دردناك محرك نیازمند  (2)

 . داد خواهید  قرار بخش در موجود خالی تخت آخرین در را وي که است بیماري براي خطر : پر وضعیت) ب

 . گردد می تعیین درد سنجش سیستم در 7 ≤درد درجه یا / و بالینی شواهد  اساس  بر شدید  دیسترس /درد

 کل ) است بیمار ي برا نیاز مورد بالینی و پاراکلینیک اقدامات انواع تعداد یعنی تسهیلات اینجا در : ج(تسهیلات

 ( میشود محسوب تسهیل یک ها گرافی کل و یک اقدام آزمایشات

 . نمایید  تریاژ 2 سطح در شده تعریف معیارهاي از رفتن فراتر صورت در : خطر زون حیاتی علایم د(

 :اطفال در تب ملاحظات

 2 سطح  :سانتیگراد درجه 38 < حرارت درجه : روزه 28 تا 1
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 بگیرید مدنظر را 2 سطح : سانتیگراد درجه 38 < حرارت درجه : ماه 3 تا 1

 3 سطح  تب،  واضح منشا فقدان یا  غیرکامل، سازي ایمن سانتیگراد،یا  درجه 39 < حرارت درجه : سال 3 تا  ماه 3

 .بگیرید  درنظر را

 اصول صحیح گزارش نویسی: 

 نویسی  گزارش  ت ریف

به  ورت نوشتاری و يا گفتاری بين گروه مرا بـت كننـده بهداشـتی   ، تبادل اطلاعات درمورد بيمار 

 درمانی را گزارش گويند. 

ــده )  ــت درپرون ــق ثب ــاران از طري ــزارش بيم ــفاهی )Recordگ ــزارش ش ــا  Report(،گ ( ي

(  ورت می گيرد. در انتهای هر نوبت كاری در بيمارسـتان، پرسـتاران بـه   Consultationمشاوره)

نمايند. از مهمترين مسـئوليت هـای پرستاران شيفت بعدی، گزارش شفاهی و كتبی خود را ارائه می

ای )پزشـك، پرسـتار، پرستار نوشتن گزارش بيماران و دادن گزارش شفاهی به ديگر همکاران حرفه

 . باشد كه در افزاي  كيفيت مرا بت از بيماران اهميت بسزايی داردمسئول آزمايشگاه و...( می

 اهداف  بت گزارش بیماران شامل موارد زیر می باشد:
  .ارتباط1

 آموزش . 2

  تحقيق . 3

  درمانی و بهداشتی های سيستم ارزشيابی و نظارت . 4

 مالی حساب  ورت .تهيۀ5

  بيمار با ارتباط در اساسی اطلاعات كسب و .ارزيابی6

 تقويت مهارتهای تفکر در دانشجويان . 7

   

  رستاری در نویسی گزارش کاربرد  
در    یاصل قانون  کی  پرستاري  است و ثبت مراقبت  یسند قانون  کی: گزارش در حکم  ثبت    یقانون  يجنبه ها-1

ر،  مایجان ب  حفظ   درباره  د یهدف تاک   ،شود  یثبت مطرح م  یکه بحث قانون  یاست. وقت  یدرمان  ستمهايیتمام س 

کل  ی حقوق  ت امنی  حفظ  عبارت  به  و  امن  ی پرستار  است  ی جان  تیتر حفظ  کوچکتر  جامعه  سهل    ن یکه  و  خطا 

  ی جدال قانون  ريیگ  جه یتواند در نت  ی م  و      حرفه اي را به ارمغان آورد   نیسنگ   تیمسئول   تواند   یانگاري درآن م 

 .مهم باشد  ار یبس دادگاهدر
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  ات یحق دارد از محتو  ماری مطرح است و ب  ماران ی: امروزه ثبت اطلاعات به عنوان حقوق بثبت    ی جنبه حقوق.  2

 . باشد  اطلاع  پرونده اش با

ب  لی کادر درمان براي تسه  یارتباط  له یوس ،  : گزارش پرونده  ثبت    ی ارتباط  يجنبه ها.  3 از    مار یتداوم مراقبت 

 است .

  مار یو مراقبتهاي انجام شده براي ب  اقدامات  هی که کل  یبه عنوان مدرک   ماری: پرونده بثبت    ی درمان  ي جنبه ها  .4

 .است تیبا اهم اریشود بس یم  ثبت در آن

ها  .5 س يماریب   شرفتیپ  ي جنبه  کنترل    ماري یب  ر ی:  و  پرونده  مطالعه مجدد  و  شده  ثبت  منظم  و  مرتب  بطور 

 تر خواهد بود .  انجام شده آسان ماریب براي که اقداماتی

 است .  یعلم قاتی به عنوان منبع اطلاعات براي تحق مارانیثبت: گزارشات موجود در پرونده ب ی قاتی جنبه تحق. 6

  رشته هاي مختلف   انی، آموزش دانشجومارانیگزارش پرونده ب  گری: هدف د   انیدانشجو  ی آموزش   يجنبه ها.  7

 است.  یبهداشت

ها.  8 با    ای  ی دگیرس   يجنبه  شده  انجام  پرستاري  مراقبتهاي  دادن  مطابقت  نظارت،  از  منظور   : نظارت 

 .  است استانداردهاي موجود 

 

 خصوصیات یک گزارش علمی و صحیح 

نکته زير در ثبت گزارش  حيح جهت پيشگيری از اشتباهات احتمالی، و اجرای مناسب   6رعايت 

 مرا بتهای پرستاری الزامی است. 

 Actuality    . حقيقت 1

 Accuracy     . د ت 2

  Completeness and Concise     . كامل و مختصر 3

 Current    . پويا 4

 Organize    . سازماندهی 5

 Confidential   ه. محرمان6

 

 ( غيراستاندارد جدا خـودداری نماييـد. Abbreviationدر تهيه گزارش از كاربرد علائم اختصاری )

 علائم اختصاری استاندارد را نيز د يق هجی نماييد و سپس در گزارش نويسی استفاده كنيد. 

در ثبت گزارشات پرستاری به هيچ عنوان نبايستی ا دامات مرا بتـی و درمـانی كـه توسـط يـك -

 پرستار انجام می شود توسط پرستار ديگری ثبت يا چارت گردد. 

چـه "در گزارشات پرستاری در ارتباط با ا دامات درمانی و مرا بتی بايستی به وضوح ذكـر گـردد  -

 انجام شده است.   "توسط چه كسی و چه زمانی كاری، 
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دانان نيز در حيطه كاری خود و  ضاوت دچار   چنانچه گزارش پرستار د يق و با اطمينان نباشد  انون

 شك و ابهام می گردند و در نتيجه رای  ادره  ابل اعتماد نيست. 

 . عامل ديگر جهت اطمينان از  حت و د ت گزارشات داشتن امضاء گزارش دهنده می باشد-

 

 بودن گزارش :و مختصر امل ک ✓

اطلاعاتی كه در گزارشات پرستاری ثبت می گردد بايستی كامل و در ضمن مختصر نيز باشد. نوشـته 

های مختصر درك آسانی دارد و نوشته های طولانی خوانـدن  مشـکل اسـت و و ـت را تلـف مـی 

 . نمود اجتناب غيرضروری كلمات كاربرد از بايستی پرستاری گزارش تهيه در نمايد. 

  

 پویا بودن گزارش : ✓

گزارش نويسی بايد بصورت پويا و بدون تاخير انجام شود. تاخير در گزارش كتبی و شفاهی می تواند 

و در نتيجه نيازهای مرا بتی بيمار با تاخير برطرف گردد. به عنوان   شود  سبب بروز اشتباهاتی جدی  

مثال نارسايی و تاخير در ثبت گزارش و يا گزارش شفاهی در ارتباط با افت فشـار خـون مـی توانـد 

تصميم گيری در ارتبـاط بـا مرا بـت از   موجب تاخير در استفاده از داروهای مورد نياز حياتی گردد. 

 جاری  ورت گيرد. ی بيمار بايد براساس اطلاعات گزارش شده 

 فعاليتها و و ايعی كه بايستی بطور جاری و بدون و فه ثبت گردد شامل :

 حياتی  علائم  . 1

 درمانی  ا دامات و دارو تجويز  . 2

 دن بيمار برای تستهای تشخيصی كر آماده   . 3

 سلامت  وضعيت در تغيير  . 4

 بيمار  مرگ يا ترخيص انتقال،  پذيرش،   . 5

 بيمار  وضعيت در ناگهانی تغييرات اداره   . 6

 محرمانه بودن گزارش : ✓
كليه گزارشات بايد محرمانه ودور از دسترس همراهان و وابستگان بيمار باشد. بيمارستان حق تکثير  

 هيچ يك از اوراق پرونده بدون اجازه بيمار را ندارد. 

 :ی رستار  یگزارش کلام  یروشها
  ی م  مارانیاست که هدف آن انتقال اطلاعات ضروري براي مراقبت از ب   کیستماتیارتباط س   کی  ی شفاه  گزارش 

چند   پرستاران  باشد. شفاه  نی روزانه  گزارش  از  م  ی مرتبه  اند ینما  ی استفاده  در  گزارش    نی .  پرستار    ک ینوع 
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  گر یرا به پرستار د   فت یش   انیپا  ا یدر زمان ترك بخش براي استراحت و    ماریب  ط یشرا  و  تهایازفعال  ییخلاصه ها

 .د ینما ی منتقل م

 شود: ی توسط پرستاران استفاده م  یچهارنوع گزارش شفاه

  change of shift reports: فتی ش  ضیتعو  گزارش  ➢

  Telephone reports: ی تلفن گزارش  ➢

  Transfer reports :  یانتقال  گزارش  ➢

 Incident reportsی: حوادث اتفاق گزارش  ➢

 :فتیش ضی گزارش تعو ✓

 اطلاعات آن  طی  که  است پرستاري  در اطلاعات تبادل و  بیمار تحویل  موقعیتهاي از یکی  کاري نوبت تعویض

 .شود می مبادله مختلف کاري هاي  نوبت پرستاري  کادر بین بیمار به مربوط ضروري 

 بهره با بیمار به مربوط اطلاعات ضروري، غیر اطلاعات ارائه از  پرهیز و مرتبط  اطلاعات تبادل  از اطمینان براي

 و مطلوب کیفیت تأمین وجهت ،کاردکس و پرونده در مندرج اطلاعات آخرین طبق بر وISBAR مدل از گیري

 رعایت بیمار کلامی تحویل موارد تمامی در CUBAN اصول باید  بیمار تحویل هنگام در استاندارد بر مبتنی

 ( 1396شود)برگرفته از دستورالعمل تحویل نوبت کاري، سال 

 ( ISBAR )Assessment, Recommendation,  IdentifySituation, Backgroundمدل  

 .شودیارائه م لیدرپرونده و کاردکس،به شرح ذ اطلاعات مندرج نیآخر بر طبق

شناسایی هویت بیمار براسااس دساتورالعمل شناساایی صاحیح بیمااران در ابلاغیاه   :(Identify)مشخصات-1

  .تاریخ جراحی، تشخیص و پزشک معالج ،وزارت بهداشت،تاریخ پذیرش  93/6/12مورخ409د/10757شماره 

شامل وضعیت ذهنی، راه هاوایی و  ؛ثانیه 10 الی 5  طی در کنونی وضعیت :تشریح  :(Situation)وضعیت-2

اکسیژناسیون، گردش خون و همودینامیک، پوسات و زخام فشااري، گاوارش و تغذیاه، راه وریادي و کاتترهاا، 

 .غذایی رژیمو  از راه دهان مواد غذایی در دریافت بیمار مانند محدودیت وضعیت حرکتی و محدودیتهاي
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شرح بیماریهاي زمینه اي، ساابقه  ؛اختصار به بیمار کاربردي و مرتبط  سوابق بیان (Background): سوابق-3

 .به اختصار پزشکی و داروهاي مصرفی بیمار

ارائه یافته هاي مربوط باه ارزیاابی علائام  ؛کنید  می فکر که چه آن گیري، نتیجه:  (Assessment)ارزیابی-4

 .حیاتی، درد، میزان خطر سقوط و زخم فشاري

پیشانهاد و توصایه  ؛ آن زماانی چهارچوب ذکر با دارید  نیاز که چه آن  (Recommendation) :توصیه ها-5

؛  آن زماانی چهاارچوب ذکار ، بابراي اقدامات بعدي و آنچه در مراحل بعد نیاز به تکمیل، پیگیري یا انجام دارد

مانناد  اجراي دستورات دارویی، انجام پروتکل سقوط و زخم فشاري و سایر موارد قابال گازارش و پیگیاري  مثل

 .هاها،آزمایشات، گرافی  مشاوره

 

 

 CUBAN اصول *
 

 : C onfidentialityاصل محرمانگی -1

عات باید در محیطی دور از لاعات حساس و محرمانه بیمار توجه شود. این اطلادر زمان تحویل بالینی بیمار به اط

بالین بیماران و با صداي آهسته تبادل گردد. همچنین این قبیل اطلاعات نباید به خارج از محدوده بیمارستان و 

 ات حساس و محرمانه بیمار مای تواناد شاامل نتاایج مثبات آزمایشااتی مانناد لاعمحیط درمان انتقال یابد. اط

HIV/کودك )قرار داشتن بیمار در گروه پر خطر اجتماعی /ت روانلالااخت/بیماري هاي قابل انتقال مانند هپاتیت

 ،ساالمندان،خشاونت علیاه زنان،نوزادان رهاا شاده    ،زنان رها شده  ،بارداري غیر متعارف  ،دختران فراري  ،آزاري

و سایر مواردي که بیماران می خواهند محرمانه بماند. جهت حفظ حریم بیماران و (اقدام به خودکشی  ،  نلامعلو

 .حفظ اسرار آنها فرایند تحویل در بعضی از موارد می تواند خارج از اتاق بیمار انجام شود

 (:Uninterrupted )در ارائه گزارش  یوستگ یو پ یتوال-2

 لیتحو ند یشروع فرا ستیبا یم نهیزم نیوقفه انجام شود. در ا جادیآرام و بدون ا  یطیدر مح  د یبا  مارانیب  لیتحو

 شده از قبل آغاز شود. نییموقع و در زمان تع بهي نوبت کار

 (:Brife)صه بودن گزارش لاخ-3

ات لاعمحدود گردد و از ارائه اط یدرمان تیو مرتبط با وضع يعات ضرورلاتا حد امکان به اط  د یاطلاعات با  انتقال

 شود. يخوددار ادیز با حجم

 (:Accuracy )صحت و دقت اطلاعات-4

 چیباوده و در ماورد ها قیو دق حیصح  لیتحو  ند یدر فرا  افتهیحاصل شود که تمام اطلاعات انتقال    نانیاطم  د یبا

هار نوبات   يدر ابتادا و انتهاا  د یبا  یانتقال اطلاعات نشده است. اطلاعات مراقبت  طهیدر ح  يانگار  سهل  ،يماریب
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 ریاحات غلااصاط ایبا استفاده از لهجه خاص و  د یعات نبالاو مختصر باشد و اط  شفافشده،    یبه روز رسان  ،يکار

 .ابد یمعمول انتقال 

 (:Nurse Named )ماریپرستار مسئول ب-5

 را انجام دهد. ماریب لیتحو ماریاست پرستار مسئول ب ياصل استمرار مراقبت ضرور تیاساس رعا بر

 

  دستورال مل ارائه مراقبت به روش موردی

ساعت شبانه روز است که در برنامه    24نوبت هاي زمانی معین براي کار در طول    نوبت كاری )شيفت (:  1  –  1

ماهیانه بخش ثبت و کادر پرستاري بر آن اساس جهت ارائه خدمات در محل کار حضور می یابند و شامل نوبت  

از   بیش  کاري  نوبت  هیچ  که  صورتی  به  آنها  از  تلفیقی  یا  و  شب  عصر،   ، صبح  کاري  نباشد   12هاي  ساعت 

  5)صرفنظر از یک ساعت همپوشانی دو نوبت کاري به منظور تحویل نوبت کاري و بیماران بر اساس تبصره ماده  

 .آیین نامه اجرایی قانون ارتقاي بهره وري کارکنان بالینی نظام سلامت( می باشد 

كاری    1-2  نوبت  اساس    شيفت(:)مسئول  بر  که  پرستاري  کارشناسی  حداقل  تحصیلات  با  است  پرستاري 

تصمیم سرپرستار، براي جانشینی در زمان عدم حضور وي به منظور مدیریت امور بخش / واحد و پاسخگویی در  

 نوبت کاري مربوطه تعیین می شود.  

یک روش تقسیم کار در پرستاري است که بر اساس آن مداخلات و اقدامات    :روش مرا بت وظيفه ای  1-3

پرستاري بیماران بین پرستاران حاضر در نوبت کاري تقسیم می شود و هر پرستار مسئول بخشی از مراقبت هاي  

 پرستاري براي بیماران می باشد. 

کاري،    یک روش تقسیم کار در پرستاري است که توسط سرپرستار مسئول نوبت  روش مرا بت موردی:  1-4

مراقبتهاي   تمامی  نظارت  و  انجام  مسئولیت  آنان،  نیاز  مورد  مراقبت  سطح  و  بخش  بیماران  تعداد  اساس  بر 

 واگذار می شود.   پرستاري یک یا چند بیمار، به کارکنان پرستاري واجد شرایط حاضر در هر نوبت کاري 
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است   میزان نیاز بیمار به مراقبت هاي پرستاري براساس وضعیت بیمار طی یک نوبت کاري سطح مرا بت: 1-5

، سطح دو، مراقبت جزئی، سطح سه، مراقبت  7سطح شامل سطح یک، خود مراقبتی  5که در این دستورالعمل در  

 در نظر گرفته شده است.9و سطح پنج، مراقبت ویژه   8نسبی، سطح چهار، مراقبت کامل

مرا بتی(   )خود  يك  سطح  خود   :10الف..  روزانه  فعالیتهاي  انجام  به  قادر  کمک  بدون  و  11بیمار  )خوردن 

اقدام   و عمده  ندارند  دارویی خاصی  به درمان  نیاز  غالبا  باشد.  نظافت و آراستگی، دفع و حرکت می  آشامیدن، 

 ساعت علائم حیاتی می باشد. 6مراقبتی آنها برقراري راه وریدي و کنترل هر 

بیمار با حداقل کمک قادر به انجام فعالیتهاي روزمره زندگی خود می باشد، در    به سطح دو )مرا بت جزيی(:

نهایتا شامل کنترل علائم حیاتی ) هر   از مراقبت که  نیازمند سطح محدودي  نوبت کاري  ساعت(،    6طول یک 

 برقراري راه وریدي، دادن دارو و بررسی اثر دارو می باشد.

نسبی(: )مرا بت  سه  سطح    ت.سطح  نیازمند  و  داشته  احتیاج  کمک  به  روزانه  فعالیتهاي  انجام  براي  بیمار 

بالاتري از مراقبتها مانند مشاهده و ارزیابی دوره اي وضعیت فیزیولوژیک در هر نوبت کاري، کنترل دقیق علائم  

 حیاتی، برقراري راه وریدي و مانیتورینگ آن، درمان دارویی و بررسی اثرات درمانی و جانبی درمان ها می باشد. 

بیمار به طور کامل وابسته است و قادر به انجام هیچ یک از فعالیتهاي روزمره    ث. سطح چهار )مرا بت كامل(:

حملات    خود نیست، در این سطح بیمار از نظر فیزیولوژیک به شدت بدحال و داراي علائم حاد مانند خونریزي،

حاد تنفسی و ... دریافت کننده داروهاي هاي متعدد، نیازمند دریافت مراقبت بیشتر از متوسط شامل مشاهده و  

ساعت علائم حیاتی، بررسی و اقدامات    4تا    2ارزیابی مکرر وضعیت فیزیولوژیک، شناختی و روانی، کنترل هر  

 ویژه تغذیه اي می باشد.

 
7 Self care 
8 Total care 
9 Intensive care 
10 Self care 
11 Activity daily living 
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بیمار نیازمند حداکثر مراقبت، مشاهدات و مانیتورینگ مداوم، کنترل هر یک    ج. سطح پنج ) مرا بت ويژه(:

ساعت علائم حیاتی و دریافت کننده درمانهاي پیچیده و مداخلات پیشرفته پرستاري مثل مراقبت از بیمار تحت  

 ونتیلاتور می باشد.

وظايف مصوب:    1-6 بهداشت شرح  وزارت  ابلاغی  و  مصوب  پرستاري  مختلف  هاي  رده  وظایف  شرح  منظور 

 درمان و آموزش پزشکی است. 

پرستاري است که بر اساس نیاز بیماران بخش / واحد و تصمیم سر پرستار مسئول    پرستار مسئول بيمار:   1-7

نوبت کاري براي یک یا چند بیمار تعیین تا مسئولیت انجام و نظارت تمامی مراقبتهاي پرستاري بیماران تعیین  

 شده را در حد شرح وظایف مصوب طی آن نوبت کاري به عهده گیرد. 

تمامی بخش هاي بالینی بیمارستانها و مراکز آموزشی درمانی دولتی )کشوري و لشکري و غیر دولتی    :2ماده  

 تابعه دانشگاهها و دانشکده هاي علوم پزشکی مشمول این برنامه می باشند.

در بخشها / واحد هایی مثل اتاق عمل، آنژیوگرافی و سایر بخش ها / واحد هایی که خدمات و مراقبتها    تبصره:

 به صورت تیمی ارائه می شود، بر اساس نوع فعالیت و نیاز بخش مربوطه، شیوه تقسیم کار متفاوت می باشد.

سر پرستار/ مسئول نوبت کاري سطح مراقبت مورد نیاز هر بیمار را تعیین نموده و بر اساس تخصص و    :3ماده  

تجربه پرستاران، بیماران را بر حسب وضعیت و سطح مراقبت مورد نیاز آنها بین کارکنان پرستاري حاضر در هر  

 نوبت کاري تقسیم و براي هر بیمار پرستار مسئول مشخصی تعیین می نماید.

م4ماده   پرستار  تا  سئ:  را  شده  تعیین  بیماران  پرستاري  مراقبتهاي  تمامی  نظارت  و  انجام  مسئولیت  بیمار  ول 

نوبت کاري بعد، به عهده   اتمام فرایند تحویل تمامی بیماران بخش به کارکنان پرستاري  نوبت کاري و  انتهاي 

 دارد. 

پرستار مسئول هر بیمار باید در هر نوبت کاري، خود را به بیمار معرفی نموده و نام پرستار در کنار نام    :5ماده  

 پزشک معالج، در تابلوي بالاي سر بیمار ثبت گردد. 



132 
 

هر    :6ماده   پرستار مسئول  تعیین  در  کمترین جابجایی  پذیرد که  انجام  نحوي  به  کارها  تقسیم  الامکان  حتی 

 بیمار طی مدت بستري انجام پذیرد. 

 در تعیین پرستار مسئول هر بیمار حتی الامکان از پرستار همگن استفاده شود.  :7ماده 

 دستورال مل تحویل نوبت کاری در رستاری: 

ساعت شبانه روز است که در برنامه    24نوبت هاي زمانی معین براي کار در طول    نوبت كاری ) شيفت (:   1-1

ماهیانه بخش ثبت و کادر پرستاري بر آن اساس جهت ارائه خدمات در محل کار حضور می یابند و شامل نوبت  

 هاي کاري صبح ، عصر، شب و یا تلفیقی از آنها است. 

شيفت(:  1-2 كاری)  نوبت  اساس    مسئول  بر  که  پرستاري  کارشناسی  حداقل  تحصیلات  با  است  پرستاري 

تصمیم سرپرستار، براي جانشینی در زمان عدم حضور وي به منظور مدیریت امور بخش/ واحد و پاسخگویی در  

 نوبت کاري مربوطه تعیین می شود. 

بيمار:   1-3 ارائه    تحويل  از  یا گروهی  از یک شخص  بیمار  مراقبت  و اختیار  انتقال اطلاعات، مسئولیت  فرایند 

خدمات به شخص و یا تیم بعدي ارائه دهنده مراقبت خدمات در انتهاي هر نوبت کاري می    /دهندگان مراقبت

 باشد. 

یکی از موقعیتهاي تحویل بخش و بیماران و تبادل اطلاعات در انتهاي هر نوبت کاري    تحويل نوبت كاری:  1-4

نوبت کاري    است که طی به بیماران و بخش/ واحد بین کارکنان پرستاري هر دو  آن اطلاعات ضروري مربوط 

 مبادله می شود.  

پرستار مسئول بیمار: پرستاري است که بر اساس نیاز بیماران بخش / واحد و تصمیم سر پرستار مسئول    1-5

کاري پرستاري    نوبت  مراقبتهاي  تمامی  نظارت  و  انجام  مسئولیت،  قبول  با  تا  تعیین  بیمار  چند  یا  یک  براي 

 حد شرح وظایف مصوب طی آن نوبت کاري به عهده گیرد.   بیماران تعیین شده را در

بر اساس تبصره ماده  2ماده   بالینی نظام سلامت، مدت    5:  ارتقاي بهره وري کارکنان  قانون  نامه اجرایی  آیین 

تحویل   براي  به نحوي که وقت کافی  نوبت کاري در نظر گرفته شود  دو  براي همپوشانی  برابر یکساعت  زمانی 

کاري   نوبت  دو  هر  کارکنان  زمان حضور  محاسبه  در  زمان  این  و  گردد  فراهم  کاري  نوبت  تعویض  در  بیماران 

 منظور گردد. 
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: مدیر پرستاري مرکز )مترون( با همکاري تیم مدیریت اجرایی بیمارستان زمان شروع تحویل نوبت کاري  3ماده  

 را در نوبت کاریهاي مختلف تعیین و جهت استقرار در بیمارستان به اطلاع کارکنان پرستاري می رساند.

: قبل از شروع فرایند تحویل و حضور بر بالین بیماران، تقسیم بیماران و فعالیتها توسط سرپرستارا مسئول 4ماده 

 نوبت کاري بخش به شیوه مراقبت موردي انجام، ثبت و پرستار مسئول هر بیمار تعیین می شود. 

: به منظور ایجاد آمادگی در بیماران جهت مشارکت در فرایند تحویل، شروع فرایند به بیماران اطلاع داده  5ماده  

 شود. همچنین در راستاي حفظ حریم خصوصی بیماران لازم است افراد متفرقه از بالین بیماران دور باشند.

: سرپرستار یا مسئول نوبت کاري قبل مسئول هدایت فرایند تحویل است که می بایست در هنگام تحویل  6ماده  

بیمار به همراه پرستار مسئول بیمار در نوبت کاري قبل، مسئول و کارکنان پرستاري نوبت کاري بعد بر بالین  

 نماید. بیماران حضور یابد و پرستار مسئول هر بیمار را به بیمار معرفی

نیازهاي  7ماده   به  پاسخ  منظور  به  باید  قبل  کاري  نوبت  پرستاري  کارکنان  بیماران،  تحویل  فرایند  طول  در   :

بیماران و ارائه مراقبتهاي ضروري در بخش باقی بمانند و مسئولیت مراقبت از بیماران تا پایان تحویل کامل همه  

بیماران بر عهده کارکنان پرستاري نوبت قبل میباشد و تداوم مراقبت بیماران در طول فرایند تحویل نوبت کاري  

 باید حفظ شود.  

: مدیر پرستاري مرکز )مترون( با همکاري تیم مدیریت اجرایی بیمارستان زمان شروع تحویل نوبت کاري  3ماده  

 را در نوبت کاریهاي مختلف تعیین و جهت استقرار در بیمارستان به اطلاع کارکنان پرستاري می رساند.

: قبل از شروع فرایند تحویل و حضور بر بالین بیماران، تقسیم بیماران و فعالیتها توسط سرپرستارا مسئول 4ماده 

 نوبت کاري بخش به شیوه مراقبت موردي انجام، ثبت و پرستار مسئول هر بیمار تعیین می شود. 

: به منظور ایجاد آمادگی در بیماران جهت مشارکت در فرایند تحویل، شروع فرایند به بیماران اطلاع داده  5ماده  

 شود. همچنین در راستاي حفظ حریم خصوصی بیماران لازم است افراد متفرقه از بالین بیماران دور باشند.

: سرپرستار یا مسئول نوبت کاري قبل مسئول هدایت فرایند تحویل است که می بایست در هنگام تحویل  6ماده  

بیمار به همراه پرستار مسئول بیمار در نوبت کاري قبل، مسئول و کارکنان پرستاري نوبت کاري بعد بر بالین  

 نماید. بیماران حضور یابد و پرستار مسئول هر بیمار را به بیمار معرفی

نیازهاي  7ماده   به  پاسخ  منظور  به  باید  قبل  کاري  نوبت  پرستاري  کارکنان  بیماران،  تحویل  فرایند  طول  در   :

پایان تحویل کامل   بیماران و ارائه مراقبتهاي ضروري در بخش باقی بمانند و مسئولیت مراقبت از بیماران تا

همه بیماران بر عهده کارکنان پرستاري نوبت قبل میباشد و تداوم مراقبت بیماران در طول فرایند 

 تحویل نوبت کاري باید حفظ شود.  
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براي اطمینان از تبادل اطلاعات مرتبط و پرهیز از ارائه اطلاعات غیر ضروري، اطلاعات مربوط به بیمار    :  8ماده  

𝐼𝑆𝐵𝐴𝑅با بهره گیري از مدل 
12

و بر طبق آخرین اطلاعات مندرج در پرونده و کاردکس، به شرح ذیل ارائه می    

 شود:

شناسایی هویت بیمار بر اساس دستورالعمل شناسایی صحیح بیماران در ابلاغیه    ( :Identifyمشخصات )  -1

 وزارت بهداشت، تاریخ پذیرش / تاریخ جراحی، تشخیص و پزشک معالج  (  12/6/93مورخ   409/د10757شماره 

2( وضعيت   .Situation:)    و هوایی  راه  ذهنی،  وضعیت  شامل  بیمار  فعلی  وضعیت  مربوط  اطلاعات  ارائه 

و خون  گردش  کاتترها،    اکسیژناسیون،  و  وریدي  راه  تغذیه،  و  گوارش  فشاري،  زخم  و  پوست  همودینامیک، 

 دریافت مواد غذایی از راه دهان، رژیم غذایی وضعیت حرکتی و محدودیت هاي بیمار مانند محدودیت در

 3( تاريخچه   .Background  :)  به بیمار  مصرفی  داروهاي  و  پزشکی  سابقه  اي،  زمینه  بیماریهاي  شرح 

 اختصار

بررسی)4   .Assessment:)    و سقوط  میزان خطر  درد،  حیاتی،  علائم  ارزیابی  به  مربوط  هاي  یافته  ارائه 

 زخم فشاري 

براي اقدامات بعدي و آنچه در    (:Recommendation. تو يه ها و پيگيری ها )5 پیشنهاد و توصیه 

زخم   و  سقوط  پروتکل  انجام  دارویی،  دستورات  اجراي  مثل  دارد  انجام  یا  پیگیري  تکمیل،  به  نیاز  بعد  مراحل 

 فشاري و سایر موارد قابل گزارش و پیگیري مشاوره هاي آزمایشات، گرافی ها

 

جهت تأمین کیفیت مطلوب و مبتنی بر استاندارد در هنگام تحویل بیمار باید اصول زیر که بر گرفته از    :۹ماده  

 است در تمامی موارد تحویل کلامی بیمار رعایت شود:   CUBAN اصول

  Confidentiality  :. ا ل محرمانگی1

در زمان تحویل بالینی بیمار به اطلاعات حساس و محرمانه بیمار توجه شود. این اطلاعات باید در محیطی دور از  

بالین بیماران و با صداي آهسته تبادل گردد. همچنین این قبیل اطلاعات نباید به خارج از محدوده بیمارستان و  

،  HIVمحیط درمان انتقال یابد. اطلاعات حساس و محرمانه بیمار می تواند شامل نتایج مثبت آزمایشاتی مانند  

اجتماعی   پر خطر  گروه  در  بیمار  داشتن  قرار  روان،  اختلالات  هپاتیت،  مانند  انتقال  قابل  هاي  کودك  ) بیماري 

 
12 Identify Situation , Background , Assessment , Recommendation 
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آزاري / دختران فراري / بارداري غیر متعارف / زنان رها شده، نوزادان رها شده خشونت علیه زنان، سالمندان،  

معلولان/ اقدام به خودکشی( و سایر مواردي که بیماران می خواهند محرمانه بماند. جهت حفظ حریم بیماران و  

 حفظ اسرار آنها فرایند تحویل در بعضی از موارد می تواند خارج از اتاق بیمار انجام شود.

   Uninterrupted. توالی و پيوستگی در ارائه گزارش: 2

تحویل بیماران باید در محیطی آرام و بدون ایجاد وقفه انجام شود. در این زمینه می بایست شروع فرایند تحویل  

 نوبت کاري به موقع و در زمان تعیین شده از قبل آغاز شود.

   Brife :. خلا ه بودن گزارش3

انتقال اطلاعات باید تا حد امکان به اطلاعات ضروري و مرتبط با وضعیت درمانی محدود گردد و از ارائه اطلاعات  

 با حجم زیاد خودداري شود.  

 Accuracy : .  حت و د ت اطلاعات4

باید اطمینان حاصل شود که تمام اطلاعات انتقال یافته در فرایند تحویل صحیح و دقیق بوده و در مورد هیچ   

نوبت   هر  انتهاي  و  ابتدا  در  باید  مراقبتی  اطلاعات  است.  نشده  اطلاعات  انتقال  در حیطه  انگاري  سهل  بیماري 

 کاري، به روز رسانی شده، 

 شفاف و مختصر باشد و اطلاعات نباید با استفاده از لهجه خاص و یا اصلاحات غیر معمول انتقال یابد.

 Named Nurseه: پرستار مسئول بيمار  

 براساس رعایت اصل استمرار مراقبت ضروري است پرستار مسئول بیمار تحویل بیمار را انجام دهد. 

)   :10ماده   بیمار  ایمنی  به  مربوط  اطلاعات  و  محرمانه  اطلاعات  ارائه  از  باید  قبل  کاري  نوبت  احتمال    کارکنان 

 سقوط، زخم فشاري و...( به کارکنان نوبت کاري بعد اطمینان حاصل نمایند.

به هنگام تحویل بالینی راه وریدي، لوله و اتصالات بیمار از نظر درستی تعبیه و صحت کار کرد بررسی    :11ماده   

 شود. این بررسی به کارکنان نوبت کاري قبل فرصت میدهد در مورد مشکلات توضیحات بهتري ارائه دهند. 

بیمار داده شود در صورت وجود  :12ماده    به  یا شفاف سازي اطلاعات  و  تأیید  یا    باید فرصت  و  ابهام  هرگونه 

سؤال آن را بیان نماید. در صورت تمایل بیمار، اعضاي خانواده او نیز می توانند در هنگام تحویل بیمار حضور  

 داشته باشند.
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کارکنان پرستاري تحویل گیرنده می توانند جهت روشن شدن بیشتر وضعیت بیمار سؤالات خود را    :13ماده   

 مطرح نمایند.

در طی فرایند تحویل بیمار، کارکنان پرستاري نوبت کاري بعد باید از ایمن بودن تجهیزات و محیط    :14ماده   

دستگاه ساکشن، اکسیژن، و بقیه تجهیزات   بیمار از جمله در دسترس بودن و صحت کار کرد: زنگ احضار پرستار

، نظم محیط به منظور تأمین آسایش، راحتی حرکت و در دسترس بودن تجهیزات و ارتفاع  13و نرده ایمنی بیمار

 تخت اطمینان حاصل نمایند.  

و دانشجویان پرستاري هم باید در فرایند تحویل نوبت کاري حضور  14کارکنان کمک دهنده) متغیر(    :15ماده  

 داشته باشند.

اطلاعات مربوط به بیمارانی که در بخش حضور ندارند و جهت اقدامات درمانی یا تشخیصی به سایر    :16ماده  

بعد   نوبت  پرستاري  کادر  به  باید  نیز  اند  شده  منتقل  بیمارستان  از  خارج  یا  بیمارستان  پاراکلینیکی  واحدهاي 

 گزارش شود. 

نحوه    :17ماده    است،  احیا  تیم  در  با حضور  اولویت  کاري  نوبت  تحویل  با  احیا  کد  اعلام  همزمانی  در صورت 

کاري   نوبت  تحویل  زمان  احیا در  تیم  در  تحویل  ) حضور  فرایند  در  و مشکل  تداخل  وقوع  داشتن عدم  نظر  در 

 بیمار( توسط مدیریت پرستاري بیمارستان به بخش ها ابلاغ و اعلام می گردد.  

حداقل    :18ماده   به  و  معکوس  یا  مستقیم  ایزوله  بیماران  جهت  عفونت  کنترل  احتیاطات  رعایت  منظور  به 

رساندن تردد در محوطه ایزوله هنگام تحویل نوبت کاري، ضروري است افراد حاضر در بالین به پرستاران مسئول  

 بیمار در دو نوبت کاري محدود شوند. 

کاري    :1۹ماده   نوبت  تحویل  هنگام  است  کاري ضروري  نوبت  تحویل  فرایند  کامل  و  اجراي درست  منظور  به 

 انتقال بیماران از اتاقهاي عمل، بخش ها و سایر واحدها صرفا به موارد اورژانس و حیاتی محدود شود. 

در صورت عدم حضور پرستار مسئول ) اعزام / پاس شیر / ماموریت ....( پرستار جانشین، موظف به    :20ماده   

 باشد. تحویل بیمار می 

 

 

 

 
13 Bed side 
14 relief 
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 های بیمارستان م ر ی بخ  

 بخ  زنان 

 .باشد  می  جراحی  و  دارویی   درمان به  نیاز  ENT و  چشم بیماران از  مراقبت  بر  مشمل بخش  این عملکرد

 چشم  متخصص -مدقالچی عبدالرضا دکتر  آقاي :بخ  رئيس

     جعفري معصومه  خانم :سرپرستار

 بخ   فيزيکی ساختار

ازاین    30  داراي )  بیماران  بستري   اتاق   9  داراي  و   است  شده   واقع  ساختمان  اول   طبقه  در   بخش  این تخت که 

می   4  تعداد، ایزوله  دراتاق    اتاق   پرستاران،  استراحت  اتاق   ،  ENT  معاینه  اتاق  چشم،  معاینه  اتاق  ،(باشد تخت 

  سرویس   و  ،حمام(فرنگی  دستشویی   یک )  بیماران  بهداشتی  سرویس  چشم،  کلاس   استوك،  انبار  تریتمنت،

 . باشد می  پرسنل بهداشتی

 237-223:بخش داخلی  تلفن

 ويزيت بيماران 

 .گیردمی  صورت مربوطه  اتندهاي توسط  مواردي در  و هارزیدنت  توسط   صبح روز  هر  بیماران ویزیت  

  توسط   شنبه 4  روز در راند   گراند  و هارزیدنت  توسط   شنبه 3 تا  شنبه از عمومی  طور  به  : بخش ENT پزشکی راند 

 . شودمی  انجام   ENT اساتید  کلیه   با همراه هارزیدنت

  باکلیه همراه هارزیدنت توسط  چهارشنبه  روز در راند  گراند  و  شنبه  سه  تا شنبه  از روزه  همه: چشم راندپزشکی

 .شودمی   برگزار چشم اساتید 

  توسط  شب و  عصر هايشیفت  در  و سرپرستار  همراه  به  سوپروایزر  توسط  صبح شیفت  در : پرستاري راند 

 .شودمی  انجام شیفت  مسئول همراه  به سوپروایزرین

 پذیرش  روش

  در   پذیرش   واحد   از   بخش  در   بستري   دستور   با  الکتیو  بیماران   که  باشد می   الکتیو  و   اورژانسی   صورت  دو  به  

  صبح   شیفت   در   درمانگاه  واحد   از  و   هاشیفت   کلیه   در   اورژانس  واحد   از   اورژانسی  بیماران  و   عصر   و   صبح   شیفتهاي

 . گردند می  بستري  بخش  در

 . گیردمی  انجام اورژانسی و  الکتیو هايجراحی  کلیه   عصر و  صبح هايشیفت  در *

 .گیرند می  قرار جراحی تحت  اورژانسی بیماران فقط  شب هايشیفت  و  تعطیل ایام در *

 ملاقات ساعات

 . باشد می  عصر 4 تا  3 ساعت از روزه  همه
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 بخ   گزارش موجودی تجهيزات  

 مکان دستگاه : بيمارستانها و مراكز درمانی / اميرالمومنين / بخ  زنان

 

  

  نام دستگاه مارک مدل  شماره سریال  شماره اموال  سال نصب  نام نمایندگی

 1 اپلاناسیون تنومتر BM900 HAAG STREIT BERN 02174 1243 1392 پیشرفت درمان

 2 اتوسکوپ معمولی MD MD  1280 1390 بهین درمان طب

 1380 469 100034901 B900 HAAG STREIT 3 اسلیت لامپ 

 4 اسلیت لامپ 37R0142 SL3G   TopCon 1102 1392 ایران ممکو

 5 افتالموسکوپ غیر مستقیم TOPCON-PSR TopCon 214 241و 214 1390 

 6 افتالموسکوپ مستقیم  5V BETA200 Heine/ 2 213 1396 مدیسا طب درمان

 7 افتالموسکوپ مستقیم  K180 Heine  1283 1395 مدیسا طب درمان

 8 افتالموسکوپ مستقیم  K180 Heine  1281 1393 پردیس

 1395 1488 44216062 LIFEPACK 20E physiocontrol 9 الکتروشوک بای فیزیک 

 10 الکتروکاردیوگراف چند کاناله داهیان پزشکی پیشرو ARAZ 630 635151794 1336 1394 داهیان پزشکی پیشرو

 11 برانکارد ریکاوری سینا حمدآریا   1624 1399 

 1398 1450 XAL00PI02965  beurer 12 پالس اکسی متر انگشتی 

 13 پالس اکسی متر انگشتی NONIN انگشتی 502460869  1399 

 1402 1674 6006331  MEHA 14 پمپ تزریق سرم 

 15 پمپ تزریق سرنگ Mediject Mediject 10930583 1404 1402 مدیا کاوش

 microlife  2200615 1601 1399 مدیسا نوین پایش
تب سنج الکترونیکی مادون قرمز 

 گوش
16 

 1399 1626 M94180103687 spengler  
تب سنج مادون قرمز پوستی 

 لیزری
17 

 18 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42610 979 1390 سینا حمد آریا

 19 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42641 1122 1390 سینا حمد آریا

 20 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42441 952 1390 سینا حمد آریا
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 21 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  62490 946 0 سینا حمد آریا

 22 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  213036 1646 1390 سینا حمد آریا

 23 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42527 943 1390 سینا حمد آریا

 24 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42643 1006 1390 سینا حمد آریا

 25 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42526 1235 1390 سینا حمد آریا

 26 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42433 973 1390 سینا حمد آریا

 27 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42649 994 1390 سینا حمد آریا

 28 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42659 937 0 سینا حمد آریا

 29 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42443 976 1390 سینا حمد آریا

 30 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42519 1031 1390 سینا حمد آریا

 31 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  213052 1647 1390 سینا حمد آریا

 32 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42500 1003 1390 سینا حمد آریا

 33 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42631 964 1390 سینا حمد آریا

 34 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42379 988 1390 سینا حمد آریا

 35 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42412 1000 1390 سینا حمد آریا

 36 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42389 958 1390 سینا حمد آریا

 37 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  213037 1645 1390 سینا حمد آریا

 38 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42543 961 1390 سینا حمد آریا

 39 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42429 982 1390 سینا حمد آریا

 40 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  213023 1710 1390 سینا حمد آریا

 41 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42450 1013 1390 سینا حمد آریا

 42 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42646 1146 1390 سینا حمد آریا

 43 تخت بستری دو شکن مکانیکی SINA  42402 991 1390 سینا حمد آریا

 44 تخت بستری سه شکن مکانیکی سینا حمد آریا مکانیکی 42651 1124 0 
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 45 تخت بستری سه شکن مکانیکی سینا حمدآریا مکانیکی 42504 1009 0 سینا حمد آریا

 1390 1052 42629  SINA 46 تخت بستری سه شکن مکانیکی 

 1390 967 42640  SINA 47 تخت بستری سه شکن مکانیکی 

 48 تخت بستری سه شکن مکانیکی سینا حمد آریا  213031 1711 0 سینا حمد آریا

 1393 1445   FAZZINI 49 ترازوی مکانیکی 

 50 ترالی اورژانس    1693 0 

 51 ترالی پانسمان بهدیس تجهیز کسری     07981028 1591 1398 بهدیس تجهیز کسری

 52 ترالی حمل دارو    1553 0 

 1392 1335 3155 HM5001 Endler 
دستگاه بخور تنفسی اولتراسوند  

 (نبولایزر) 
53 

 0 1578 TA98AV1158 AP50 ariovac 54 ساکشن پرتابل برقی 

 55 فشارسنج عقربه ای G5 Heine 200400204  1399 مدیسا طب درمان

 0  339599  
SPHYGMOMANOMET

ER 
 56 فشارسنج عقربه ای

 57 کنسول پنلی    1403 0 

 58 کنسول پنلی    1405 0 

 59 کنسول پنلی    1398 0 

 60 کنسول پنلی تجهیزات پزشکی اوحد   1394 0 

 61 کنسول پنلی    1397 0 

 62 کنسول پنلی    1400 0 

 63 کنسول پنلی    1404 0 

 64 کنسول پنلی    1396 0 

 65 کنسول پنلی    1407 0 

 66 کنسول پنلی    1395 0 

 67 کنسول پنلی    1401 0 

 68 کنسول پنلی    1402 0 
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 69 کنسول پنلی    1399 0 

 70 کنسول پنلی    1406 0 

 71 گوشی معاینه معمولی بزرگسال microlife    1399 مدیسا نوین پایش

 72 لارینگوسکوپ ساده RIESTER تیغه  3بزرگسال      749 0 

 73 لارینگوسکوپ ساده RIESTER سه تیغه بزرگسال  684 1394 

 74 واکر     0 
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 بخ  مردان 

 . باشد می  جراحی و   دارویی  درمان  به با نیاز ENT و  چشم بیماران  مراقبت از بر  مشتمل بخش  این عملکرد

 وبینی  حلق  و گوش   علی فقیه حبیبی، متخصص دکتر آقاي  : بخش رئیس

      معصومه دلپسند  خانم: سرپرستار 

 بخش  فیزیکی ساختار

  ازاین که   تخت  30شامل)بیماران  بستري  اتاق  10  داراي   و  است شده واقع  ساختمان اول  طبقه  در  بخش این

  استراحت اتاق ،اتاق تریتمنت، ENT معاینه  اتاق چشم،  معاینه اتاق ،(باشد می   ایزوله اتاق در  تخت  3 تعداد،

  و ،حمام( باشد می   فرنگی دستشویی   داراي  که) بیماران  بهداشتی سرویس  ، ENT کلاس  استوك،  انبار پرستاران،

 . باشد می  پرسنل بهداشتی سرویس

 220-231:بخش داخلی  تلفن

   بیماران  ویزیت

 . گیردمی  صورت  مربوطه اتندهاي  توسط  مواردي  در   و ها رزیدنت  توسط  صبح روز  هر

 

 

   بخش  ENT پزشکی راند 

  با همراه هارزیدنت توسط  چهارشنبه روز  در  راند  گراند   و هارزیدنت  توسط  شنبه  سه  تا  شنبه از عمومی  طور  به

 . شودمی  انجام  ENT اساتید  کلیه 

 

 چشم پزشکی راند 

  برگزار چشم اساتید  کلیه   با همراه هارزیدنت  توسط   چهارشنبه روز در  راند  گراند  و  شنبه سه تا  شنبه از روزه  همه

 .شودمی 

 

 پرستاري راند 

  همراه به سوپروایزرین توسط  شب و  عصر  هايشیفت  در  و  سرپرستار همراه  به  سوپروایزر توسط   صبح شیفت  در

    .شودمی  انجام  شیفت مسئول
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 پذیرش  روش

  در ) پذیرش  واحد   از  بخش، در  بستري دستور با الکتیو  بیماران که باشد می  الکتیو و  اورژانسی صورت دو   به

  شیفت در )  درمانگاه واحد   از و (  هاشیفت  کلیه در ) اورژانس واحد  از  اورژانسی بیماران و ( عصر و  صبح هايشیفت

 .گردند می   بستري بخش در ( صبح

 . گیردمی  انجام اورژانسی و  الکتیو هايجراحی  کلیه   عصر و  صبح هايشیفت  در *

 .گیرند می  قرار جراحی تحت  اورژانسی بیماران فقط  شب هايشیفت  و  تعطیل ایام در *
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  گزارش موجودی تجهيزات  

 مکان دستگاه : بيمارستانها و مراكز درمانی / اميرالمومنين / بخ  مردان

 

  

  نام دستگاه مارک مدل  شماره سریال  شماره اموال  وضعیت دستگاه سال نصب  نام نمایندگی

 1 اتوسکوپ معمولی MD MD  1226 فعال 1388 

 2 اتوسکوپ معمولی 240A  welchallyn 737 فعال 1392 فرا طب فردا

 3 اتوسکوپ معمولی K-180 BETA 2000 HEIN 1282 فعال 0 

 BM900 10034900 437 فعال 0 
HAAG STREIT 

BERN 
 4 اسلیت لامپ

 5 اسلیت لامپ 37R0116 SL 3G TopCon 1129 فعال 0 

 6 افتالموسکوپ غیر مستقیم K180 hine  1282 فعال 0 

 7 افتالموسکوپ غیر مستقیم ID 10 TopCon 614679 1130 فعال 0 

 8 الکتروشوک بای فازیک LP2045279711 Lifepak 20 Physio Control 1572 فعال 1399 یوتاب مد ویژن

 9 الکتروکاردیوگراف چند کاناله داهیان YASHAM635 635171120 1482 فعال 1396 

 10 بخور سرد اولتراسونیک     فعال 0 

 11 پالس اکسی متر beurer انگشتی  1165 فعال 1399 

 12 پالس اکسی متر beurer انگشتی  1164 فعال 1399 

 13 پالس اکسی متر انگشتی  xal00pl02965 oximeter pc-60c3r 1631 فعال 0 

 14 پالس اکسی متر انگشتی  PC-60C3R   فعال 1399 

 15 پالس اکسی متر پرتابل POX10 MED LAB 00290 524 فعال 1390 

 16 پمپ تزریق سرنگ Mediject Mediject 2100806008  فعال 1401 مدیا کاوش

  spengler 20200126999 1627 فعال 1399 
تب سنج مادون قرمز پوستی 

 لیزری
17 

 HM5001 zenithmed zenithmed 1728 فعال 0 
تب سنج مادون قرمز پوستی 

 لیزری
18 

 SINA  42415 1143 فعال 1390 سینا حمد آریا
تخت بستری دو شکن 

 مکانیکی
19 

 SINA  42630 1067 فعال 1390 سینا حمد آریا
تخت بستری دو شکن 

 مکانیکی
20 
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 SINA  42408 1034 فعال 0 سینا حمد آریا
تخت بستری دو شکن 

 مکانیکی
21 

 SINA  42665 1049 فعال 1390 سینا حمد آریا
تخت بستری دو شکن 

 مکانیکی
22 

 SINA   1442 فعال 0 سینا حمد آریا
تخت بستری دو شکن 

 مکانیکی
23 

 SINA  42662 1160 فعال 1390 سینا حمد آریا
تخت بستری دو شکن 

 مکانیکی
24 

 SINA  42404 1070 فعال 1390 سینا حمد آریا
تخت بستری دو شکن 

 مکانیکی
25 

 SINA  147105 1738 فعال 1390 سینا حمد آریا
تخت بستری دو شکن 

 مکانیکی
26 

 سینا حمد آریا  42425  فعال 1390 سینا حمد آریا
تخت بستری سه شکن 

 مکانیکی
27 

   42645 1028 فعال 1390 سینا حمد آریا
تخت بستری سه شکن 

 مکانیکی
28 

   213022 1648 فعال 1390 
تخت بستری سه شکن 

 مکانیکی
29 

 سینا حمد آریا  213000  فعال 0 سینا حمد آریا
تخت بستری سه شکن 

 مکانیکی
30 

 SINA  42495 1061 فعال 0 
تخت بستری سه شکن 

 مکانیکی
31 

 SINA  42409 1064 فعال 0 
تخت بستری سه شکن 

 مکانیکی
32 

 SINA  42615 1025 فعال 1390 سینا حمد آریا
تخت بستری سه شکن 

 مکانیکی
33 

   42671 1154 فعال 1390 
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
34 

   42414 1022 فعال 1390 
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
35 

   42658 1082 فعال 1390 
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
36 

   42650 1055 فعال 1390 
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
37 

   42653 1219 فعال 1390 سینا حمد آریا
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
38 

   42647 1157 فعال 1390 
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
39 

   42375 1043 فعال 1390 
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
40 

   42418 1016 فعال 1390 
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
41 
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   42642 1148 فعال 1390 سینا حمد آریا
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
42 

   42664 1151 فعال 1390 
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
43 

   42481 970 فعال 1390 
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
44 

   42666  فعال 1390 سینا حمد آریا
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
45 

   42413 1221 فعال 1390 
تجهیزات )تخت سه شکن  

 (درمان و تمرین 
46 

 SINA  42632 1058 فعال 1390 سینا حمد آریا
تخت سه  )تخت مانیپولاسیون  

شکن تجهیزات درمان و  
 (تمرین 

47 

 48 ترالی اورژانس بهدیس تجهیز کسری  05981025 1548 فعال 0 

 49 ترالی پانسمان بهدیس تجهیز کسری  07981028 1552 فعال 1398 

 50 محیطی   UVدستگاه اشعه    لامپه 4   فعال 1384 

 51 دیاپازون MORK    فعال 0 

 52 ساکشن پرتابل برقی سام امید vp100  434 فعال 0 

 med sky   1285 فعال 0 
ویلچر )صندلی چرخدار تاشو  

 (تاشو
53 

  سرو پیکر توس  1538 فعال 0 
ویلچر )صندلی چرخدار تاشو  

 (تاشو
54 

 55 فشارسنج عقربه ای gamma-g5 Heine 30034122  فعال 1397 

 56 فشارسنج عقربه ای G5 HIENE 200400249  فعال 1399 

 57 کنسول پنلی   109164 1417 فعال 1395 

 58 کنسول پنلی تجهیزات پزشکی اوحد  109164 1416 فعال 1395 

 59 کنسول پنلی تجهیزات پزشکی اوحد  109144 1412 فعال 1395 

 60 کنسول پنلی تجهیزات پزشکی اوحد  109164 1418 فعال 0 

 61 کنسول پنلی تجهیزات پزشکی اوحد  109164 1422 فعال 1395 

 62 کنسول پنلی   109074 1425 فعال 0 

 63 لارینگوسکوپ ساده     فعال 1397 
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 64 لاکر سینا حمد آریا  non 43744 فعال 1390 سینا حمد آریا

 65 لاکر سینا حمد آریا  non 43769 فعال 1390 سینا حمد آریا

 66 لاکر سینا حمد آریا  43735 1084 فعال 1390 سینا حمد آریا

 67 لاکر سینا حمد آریا  non 43737 فعال 1390 سینا حمد آریا

 68 لاکر سینا حمد آریا  non 43760 فعال 1390 سینا حمد آریا

 69 لاکر سینا حمد آریا  43791 1068 فعال 1390 سینا حمد آریا

 70 لاکر سینا حمد آریا  non 43862 فعال 1390 سینا حمد آریا

 71 لاکر سینا حمد آریا  non 43793 فعال 1390 سینا حمد آریا

 72 لاکر سینا حمد آریا  non 43758 فعال 1390 سینا حمد آریا

 73 لاکر سینا حمد آریا  43743  فعال 1390 سینا حمد آریا

 74 لاکر سینا حمد آریا  non 43753 فعال 1390 سینا حمد آریا

 75 لاکر سینا حمد آریا  non 43748 فعال 1390 سینا حمد آریا

 76 لاکر سینا حمد آریا    فعال 1390 سینا حمد آریا

 77 لاکر سینا حمد آریا    فعال 1390 سینا حمد آریا

 78 لاکر سینا حمد آریا    فعال 1390 سینا حمد آریا

 79 لاکر سینا حمد آریا  non 43764 فعال 1390 سینا حمد آریا

 80 لاکر سینا حمد آریا  non non فعال 1390 سینا حمد آریا

 81 لاکر سینا حمد آریا  non 43768 فعال 1390 سینا حمد آریا

 82 لاکر سینا حمد آریا    فعال 1390 سینا حمد آریا

 83 لاکر سینا حمد آریا  non 43750 فعال 1390 سینا حمد آریا

 84 لاکر سینا حمد آریا  non 43797 فعال 1390 سینا حمد آریا

 85 لاکر سینا حمد آریا    فعال 1390 سینا حمد آریا

 86 لاکر سینا حمد آریا    فعال 1390 سینا حمد آریا

 87 لاکر سینا حمد آریا  non 43763 فعال 1390 سینا حمد آریا
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 88 لاکر سینا حمد آریا  non 43733 فعال 1390 سینا حمد آریا

 89 لاکر سینا حمد آریا  non 43780 فعال 1390 سینا حمد آریا

 90 لاکر سینا حمد آریا  43746 944 فعال 1390 سینا حمد آریا

 91 لاکر سینا حمد آریا  non non فعال 1390 سینا حمد آریا

 92 لاکر سینا حمد آریا  43770 1023 فعال 1390 سینا حمد آریا

 93 لاکر سینا حمد آریا  non 43783 فعال 1390 سینا حمد آریا

 94 لاکر سینا حمد آریا  non 43787 فعال 1390 سینا حمد آریا

 95 لاکر سینا حمد آریا  non  43771 فعال 1390 سینا حمد آریا

 96 لاکر سینا حمد آریا  non 43740 فعال 1390 سینا حمد آریا

 97 لاکر سینا حمد آریا  non 43800 فعال 1390 سینا حمد آریا

 98 لاکر سینا حمد آریا  43762 962 فعال 1390 سینا حمد آریا

 99 لاکر سینا حمد آریا  non 43753 فعال 1390 سینا حمد آریا

 100 لاکر سینا حمد آریا  non 43757 فعال 1390 سینا حمد آریا

 101 مانومتر تک عقربه ای توان جم نجات 06835  فعال 1399 

 پویندگان راه سعادت ZAGROS 01061318 1672 فعال 1401 پویندگان راه سعادت
مانیتورینگ علائم حیاتی 

 پرتابل
102 

 103 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  43373 1060 فعال 1390 سینا حمد آریا

 104 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا   1141 فعال 1390 سینا حمد آریا

 105 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  43515 1063 فعال 1390 سینا حمد آریا

 106 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1069 فعال 1390 سینا حمد آریا

 107 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 972 فعال 1390 سینا حمد آریا

 108 میز غذاخوری بیمار  سینا حمد آریا 43498 1039 فعال 0 

 109 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1048 فعال 1390 سینا حمد آریا

 110 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1024 فعال 1390 سینا حمد آریا

 111 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1045 فعال 1390 سینا حمد آریا
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 112 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  43532 1142 فعال 1390 سینا حمد آریا

 113 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا   1149 فعال 1390 سینا حمد آریا

 114 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  43490 1087 فعال 1390 سینا حمد آریا

 115 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا   1151 فعال 1390 سینا حمد آریا

 116 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  43500 1054 فعال 1390 سینا حمد آریا

 117 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1033 فعال 1390 سینا حمد آریا

 118 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  43580 1152 فعال 1390 سینا حمد آریا

 119 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا   1141 فعال 1390 سینا حمد آریا

 120 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا   1042 فعال 1390 سینا حمد آریا

 121 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1030 فعال 1390 سینا حمد آریا

 122 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1057 فعال 1390 سینا حمد آریا

 123 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  42653 1219 فعال 1390 سینا حمد آریا

 124 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  43607 1054 فعال 1390 سینا حمد آریا

 125 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  43605 1021 فعال 1390 سینا حمد آریا

 126 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1018 فعال 1390 سینا حمد آریا

 127 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  43370 1036 فعال 1390 سینا حمد آریا

 128 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1051 فعال 1390 سینا حمد آریا

 129 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1027 فعال 1390 سینا حمد آریا

 130 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1086 فعال 1390 سینا حمد آریا

 131 میز غذاخوری بیمار سینا حمد آریا  non 1066 فعال 1390 سینا حمد آریا

 F170 S1 ZEISS 526 فعال 1383 
میکروسکوپ جراحی گوش 

 و حلق و بینی پرتابل
132 

  
  ( amiralmomenin) واحد تجهیزات پزشکی  :  تهیه کننده گزارش 
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 ICUبخـ  

  وضعیت  ارتقا  منظور   به  و  استرس   و   روانی  فشار  کاهش  راستاي   در   بیماران،   به   بهتر  رسانی   خدمت  منظور   به

 .  نمود کار به  شروع  1388  سال ماه  مهر بهداشت، در
 آقا دکتر علی اشرف: بخش رئیس

 سعادتمند  مریم خانم: سرپرستار

 تخت   2: فعال تخت  تعداد

 221: بخش داخلی شماره

 ملاقات  ساعات و  روزها

 عصر  4/5 الی  3 ساعت چهارشنبه، از  دوشنبه، جمعه،

 بستري  بیماران نوع و  بخش  اقدامات شرح

  قلبی   مانیتورینگ   به  نیاز   که  eye  و   ENT  بدحال  بیماران  و   Post-OR  و   Pre-OR  بیماران   از   ویژه  هايمراقبت 

 . دارند  مکانیکی  تهویه هاي  دستگاه با  تنفسی حمایت یا و  تنفسی 

 .... و  ویترکتومی  تیروئیدکتومی،  و  لارنژکتومی وپارشیال توتال هايعمل از  بعد  و  قبل هايمراقبت 

 .... و  حنجره تروماي  قبیل  از دارند   تنفسی هاي  مراقبت  به  احتیاج که   ENT بیماران 
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 گزارش موجودی تجهيزات  

 ICUمکان دستگاه : بيمارستانها و مراكز درمانی / اميرالمومنين /  

  

  نام دستگاه مارک مدل  شماره سریال  شماره اموال  سال نصب  نام نمایندگی

 0 802 8200084787  welech allyn  1 اتوسکوپ  -افتالموسکوپ 

 0 1306 42286329 20E life pack 2 الکتروشوک بای فیزیک 

 3 الکتروکاردیوگراف چند کاناله دنا DENA 650 9410748 1376 0 پویندگان راه سعادت

 4 الکتروکاردیوگراف چند کاناله DENA 650 DENA650 02011333  0 پویندگان راه سعادت

 0 1174  alpx ALP 5 بخور سرد تبخیری 

 0  B15002055 انگشتی beurer 6 پالس اکسی متر 

 0 1467 b15001007 انگشتی beurer 7 پالس اکسی متر 

 0  xal00p103946 pc-60c3r  8 پالس اکسی متر انگشتی 

مدیریت تجهیزات پزشکی ایران  
 (سهامی خاص ) 

1397 1561 181241 Space B BRAUN  9 پمپ تزریق سرم 

مدیریت تجهیزات پزشکی ایران  
 (سهامی خاص ) 

1397 1562 195954 Space B BRAUN  پمپ تزریق سرم 
1
0 

مدیریت تولید تجهیزات پزشکی و  
 توانبخشی ایرانیان همگام

1403 1608 6001539 MP-60 پمپ تزریق سرم ایرانیان همگام 
1
1 

 0 1708 10937256 Mediject Mediject پمپ تزریق سرنگ 
1
2 

مدیریت تجهیزات پزشکی ایران  
 (سهامی خاص ) 

0 1560 474658 Space B BRAUN  پمپ تزریق سرنگ 
1
3 

 0  OD15I0005 sp   L&amp;amp; K پمپ تزریق سرنگ 
1
4 

 پمپ تزریق سرنگ Mediject Mediject 22/ 100937473 1678 1402 مدیا کاوش
1
5 

 0  52095010304 D18Dynamic پمپ تشک مواج فنون طب فرتاک 
1
6 

مهندسی پزشکی فنون طب  
 فرتاک

1396  52095010320 HD-DUAL پمپ تشک مواج فنون طب فرتاک 
1
7 

 0  52095010407 HD-DUAL پمپ تشک مواج فنون طب فرتاک 
1
8 

 0 794 99553 FM B/BRAUN پمپ سرنگ 
1
9 
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 0 795 99503 FM B/BRAUN پمپ سرنگ 
2
0 

 0 1625 m94180103688 spengler  
تب سنج مادون قرمز پوستی 

 الکترونیکی
2
1 

 0 1727    
تب سنج مادون قرمز پوستی 

 لیزری
2
2 

 تخت ریکاوری    926 0 
2
3 

 0 793   (B868  ) تخت ویژه آی سی یو فرافن  4شکن 
2
4 

 0 792   (B868  ) تخت ویژه آی سی یو فرافن  4شکن 
2
5 

 طبقه  3ترالی      326 0 
2
6 

 ترالی الکتروکاردیوگراف    925 0 
2
7 

 1399 1617 22075h2100w flexo   دستگاه بای پاپ (BIPAP) 
2
8 

 ساکشن پرتابل برقی  مکنده متناوب تک شیشه 68353 329 0 
2
9 

 0 5 /796 605u01  SME ساکشن سانترال 
3
0 

 0 5 /797 605u02  SME ساکشن سانترال 
3
1 

 0 92   med sky 
ویلچر )صندلی چرخدار تاشو  

 (تاشو
3
2 

 0  058337 EMPIRE RIESTER فشارسنج جیوه ای 
3
3 

 0  200407691 G5 HIENE فشارسنج عقربه ای 
3
4 

 0  60gfl02  SME فلومتر اکسیژن دیواری 
3
5 

 0  60gfl02  SME فلومتر اکسیژن دیواری 
3
6 

 کنسول پنلی   07110775 1417 0 
3
7 

 کنسول پنلی   07110778  0 
3
8 

 لارینگوسکوپ ساده RIESTER بزرگسال   0 
3
9 

 لارینگوسکوپ ساده RIESTER اطفال   0 
4
0 

 0  023683  SAADAT مانیتورینگ علائم حیاتی بدساید 
4
1 

 0 1568 98050462 ALBORZ    B9 مانیتورینگ علائم حیاتی بدساید سعادت 
4
2 

 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل zagros s SAADAT 97090047 3092 0 پویندگان راه سعادت
4
3 
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 نگاتوسکوپ معمولی    818 0 
4
4 

 1388 1337 ARUB-0243 EVITA2 Drager ونتیلاتور آی سی یو 
4
5 

 1388 803 ARYH0311 Evita2 dura Drager ونتیلاتور آی سی یو 
4
6 

 1388 804 ARYH0309 EVITA2 Drager ونتیلاتور آی سی یو 
4
7 

 ونتیلاتور پرتابل S2T SIARE 54207  1398 پویندگان راه سعادت
4
8 

  ( amiralmomenin) واحد تجهیزات پزشکی  :  تهیه کننده گزارش   
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 اورژانـس 

 پور خانم دکتر اکبر: اورژانس ENTبخش رئیس

 اکبري  میترا دکتر  خانم:  اورژانس چشم بخش رئیس 

 خانم بنفشه فولادي  :بخش سرپرستار

 226-262-222: داخلی تلفن  شماره

 لباس  رنگ

 آقایان  براي  ايسرمه  شلوار  و  سفید  روپوش  و هاخانم  براي ايسرمه  مقنعه و  شلوار  و سفید  مانتو  :پرستاري پرسنل

 آقایان براي سفید  شلوار  و  روپوش  و هاخانم  براي  سفید  مقنعه  و  شلوار  مانتو،: بهیار

 آقایان  براي طوسی شلوار روپوش و   و هاخانم  براي  مشکی  مقنعه  و  طوسی  شلوار مانتو : منشی

 آقایان   براي اي  قهوه  شلوار  و  روپوش  و هاخانم  براي  مشکی  مقنعه و  اي قهوه   شلوار و  مانتو :خدمات

 اي سرمه  شلوار  و  سفید  نگهبانی، پیراهن  فرم :نگهبان

 فیزیکی ساختار

  مجهزبه   بیماران انتظار سالن. است شده واقع  بیمارستان شرقی  شمال ضلع  در  و  همکف طبقه  در  اورژانس  بخش

  منشور  تابلو  همچنین و  سلامت تحول طرح  1961 و  1661  تابلو  ، بیمار به آموزش  برد گازي، صندلی،  کولر 

 باشد. می  شکایات به  رسیدگی تابلو بیمار و  حقوق

  اتاق  چشم، معاینه   ،اتاق ENT معاینه   ،اتاق CPR اتاق تریاژ،  واحد  قبیل  از هاییقسمت  شامل بیمارستان اورژانس

  استراحت اتاق استوك،  انبار پکینگ،  بخش ، تریتمنت اتاق تخته(،   4نظر اورژانس) تحت  اتاق سرپایی، عمل

  خدمت آماده  ساعته 24 صورت به باشد کهمی  کارکنان و  بیماران بهداشتی سرویس و  شورخانه تی پرستاران،

 .باشد  می رسانی

 امکانات 

  و آزمایشات و  مصرفی داروهاي   بیماران، مشخصات کردن   وارد جهت HIS سیستم به  مجهز  اورژانس  بخش

 . باشد می  هاگرافی 

  بخش  سانترال سیستم  در اشکال صورت  در  و  است سانترال ساکشن و  اکسیژن  سیستم به مجهز هاقسمت  کلیه*

 . باشد می  پرتابل  ساکشن اکسیژن و  کپسول کافی تعداد  به  مجهز

 .باشد  می اورژانس بخش  نزدیک بیمارستان حیاط در بیماران دستشویی *

 روزانه  عملکرد  شرح

  در   شیفت   مسئول   اتفاق   به   شب  و   عصر   شیفت   در   و   سرپرستار  اتفاق   به   کار   صبح   پرسنل  صبح   شیفت   ابتداي   در 

  شیفت  از  که   پرسنل  وظایف  تقسیم  از   بعد   و  گیرند می   تحویل   گذشته را  شیفت  مسائل  کلیه  پرستاري  ایستگاه
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  مربوطه   تجهیزات   وسایل و   و   شده   حاضر  خود  کار  محل  در   هر پرسنل  است  شده  مشخص  سرپرستار  توسط   صبح

 . گیردمی تحویل   لیست چک  طبق را

   ویزیت بیماران 

  . گیردمی  صورت کشیک   اتند  مسئولیت  با و بینی  چشم، گوش، حلق  هايرزیدنت  و هاانترن  توسط 
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 گزارش موجودی تجهيزات  

 مکان دستگاه : بيمارستانها و مراكز درمانی / اميرالمومنين / اورژانس

 

  

  نام دستگاه مارک مدل  شماره سریال  شماره اموال  سال نصب  نام نمایندگی

 1 اتوسکوپ معمولی welchallyn شارژی   1396 عرشیا گستر تجارت امروز

 2 اتوسکوپ معمولی welchallyn شارژی   0 عرشیا گستر تجارت امروز

 0 1523   welchallyn 3 اتوسکوپ معمولی 

 0 1735  welchallyn  4 اتوسکوپ معمولی 

 5 اسلیت لامپ 37R0613 SL-3G TopCon 1448 1395 ایران ممکو

 0 1610  sunkingdom  6 اسلیت لامپ 

 1390  37R0059 SL-3G TopCon 7 اسلیت لامپ 

 0 1105 0117 SL3G SL3G 8 اسلیت لامپ 

 0 842 614812  TopCon 9 افتالموسکوپ غیر مستقیم 

 0 873  13010 welchallyn  10 افتالموسکوپ مستقیم 

 ENT 11الکترود کوتر  SMART 3 AVANTEB 1101815 1200 0 آوان طب

 12 الکتروشوک بای فیزیک T09D111549 Mseries, Biophasic Zoll 826 0 جهان گسترش تجارت

 1399 1581 635190187 YASHAM635 Dahian 13 الکتروکاردیوگراف چند کاناله 

 14 الکتروکاردیوگراف چند کاناله araz 630 araz 630 630131089 1258 1395 داهیان پزشکی پیشرو

 15 برانکارد ساده    1377 0 

 0    beurer 16 پالس اکسی متر انگشتی 

 0 1469   beurer 17 پالس اکسی متر انگشتی 

 18 پالس اکسی متر پرتابل 707R ABADIS 707110131266 1119 0 آبادیس طب آزما

  micro life 2201211  0 مدیسا نوین پایش
تب سنج مادون قرمز پوستی 

 لیزری
19 

 0 692 81096 OT-202MH Farafan 20 تخت اتاق عمل مکانیکی 
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 21 تخت بستری اطفال   43430 1367 0 

 22 تخت بستری دو شکن مکانیکی    1380 0 

 23 تخت بستری دو شکن مکانیکی    1379 0 

 0 1381 BL93006145   24 تخت بستری دو شکن مکانیکی 

 25 تخت بستری دو شکن مکانیکی    1378 0 

 26 تخت سی پی آر رازان پرداز  31100 1261 0 

 27 تخت معاینه معمولی    1390 0 

 0 1447   SECA 28 ترازوی مکانیکی 

 0 054   SECA 29 ترازوی مکانیکی 

 30 ترالی الکتروکاردیوگراف     0 

 0 492 20241 Herasus HANAULUX 2005 
چراغ سیالیتیک سقفی ثابت دو 

 قمره
31 

 32 محیطی   UVدستگاه اشعه    لامپه 4  091 0 

 33 دستگاه لیبل زن 29EEE 29EEE 51051623  1396 چالیان طب

 34 رگولاتور ساکشن دیواری اوحد  109284 1299 0 

 35 رگولاتور ساکشن دیواری اوحد   1296 0 

 36 رگولاتور ساکشن دیواری اوحد   1295 0 

 37 رگولاتور ساکشن دیواری اوحد   1297 0 

 38 رگولاتور ساکشن دیواری اوحد   1298 0 

 0 1641  VP 800high vacuum shafa suction 39 ساکشن پرتابل برقی 

 0 081 1003879 DOMINANT MEDELA 40 ساکشن موتوردار 

 0 1289   med sky 
ویلچر )صندلی چرخدار تاشو  

 (تاشو
41 

 0  43810710  microlife 42 فشارسنج عقربه ای 

 0 923   Heine 43 فشارسنج عقربه ای 

 44 فشارسنج عقربه ای Heine دیواری 20311448 1313 0 
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 0 492  IME-DC bionime   45 (آنالایزر قند خون ) گلوکومتر 

 0  29-480-01 parsmedal PARSMEDAL 46 لارینگوسکوپ ساده 

 47 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل zagros s SAADAT  1706 1402 پویندگان راه سعادت

 1385 331  S1 ZEISS 
میکروسکوپ جراحی گوش و 

 حلق و بینی پرتابل
48 

 49 نگاتوسکوپ معمولی    074 0 

 50 نگاتوسکوپ معمولی    062 0 

 51 نگاتوسکوپ معمولی    576 0 

 52 نگاتوسکوپ معمولی    055 0 

 1401 1702 1499  WEIN MANN 53 ونتیلاتور آی سی یو 

 54 ونتیلاتور پرتابل S2T SIARE 55397  1399 پویندگان راه سعادت

  ( amiralmomenin) واحد تجهیزات پزشکی  :  تهیه کننده گزارش 

 

 های اورژانس واحد

 واحد تریاژ

  مسئول   شب، و  عصر هايشیفت در  و  استاف صبح،  شیفت در را وظیفه  این است؛ ارشد  پرستار تریاژ واحد   مسئول

  سطح ESI روش  به  را  بیماران دارد   عهده به را بیماران بندي اولویت وظیفه  تریاژ  پرستار. عهده دارد به شیفت،

  تریاژ  برگه . کند می  هدایت CPR یا و  نظر تحت ،  ENT ،  چشم هاي معاینه اتاق  به  معاینه جهت و  کند می  بندي

 . شودمی  مهروامضا  اورژانس و پزشک   تریاژ پرستار توسط  و  شده  صادر افزار،  نرم  در  بیمار اطلاعات ثبت  از بعد 

 تجهیزات تریاژ 

ارسال  HIS  درسیستم   بیماران  تریاژ  ثبت   کامپیوترجهت  حلق   چشم،  معاینه   هاياتاق   به   آن   و    وبینی،  گوش، 

 . باشد می  مترو   اکسی پالس دستگاه  وگوشی، فشارسنج دستگاه  گلوکومتر، دستگاه

 CPRواحد 

  که   دو   و   یک   سطح  بیماران  بیمار،  سطح   تعیین  از   است؛ بعد   شده  واقع   اورژانس   بخش  ورودي   درابتداي  اتاق  این

می   کد(   )یا   CPR  اتاق  به  پرستار  توسط   دارند   حیات  بخش   نجات  اقدامات  به   نیاز   تحویل   وظیفه .  شوند هدایت 

 نماید. می  شروع را  مقدماتی( (CPRاولیه  اقدامات  که است تریاژ پرستار عهده به  CPR اتاق وسایل

 . شودمی  آغاز پیشرفته  CPRاحیا،  تیم اعضا حضور  و  99کد   اعالم از بعد 



159 
 

 تجهیزات

  مانیتورینگ، و  شوك  DC دستگاه باشد،می  سانترال وساکشن  اکسیژن شامل که  تخت  باالی ،کنسول CPRتخت 

 عملیات نیاز  مورد تجهیزات و  داروها شامل اورژانس ترالی اکسیژن پرتابل،  ونتیالتور، دستگاه  ،ECG دستگاه

CPR باشد می  بزرگسال و  اطفال الرنگوسکوپ دستگاه ، و . 

  ENT معاینه اتاق

  )تامپون   بینی  خونریزي  کنترل  بینی،  و  حلق  و   گوش   خارجی   جسم  کردن   خارج  شامل   خدماتی  واحد   این  در

  و   حلق   و  گوش   هايپارگی  ویزیت  بینی،   تروماي   ویزیت  آبسه،   تخلیه   گوش،  یا دوطرفه(، ساکشن  یکطرفه  قدامی

 گردد. می  ارائه ترشحات،  ساکشن و  بینی

 .گیرند می  قرار پمفلت ارائه  با  شفاهی صورت  به  لازم هايآموزش  قسمت، تحت این  از شده ترخیص  بیماران

 تجهیزات

  اکسیژن  پرتابل، و  سانترال ساکشن وبینی،   حلق گوش  معاینه   وسایل انواع  شارژي،  اتوسکوپ الیت،  هد  دستگاه

 ... و معاینه  نگاتوسکوپ، تخت چراغ سانترال،

 چشم  معاینه اتاق

  کراتیت  مانند   اورژانسی  هايکراتیت   درمان  چشم،   خارجی  جسم  کردن خارج   شامل  خدماتی   واحد   این   در

سوختگی   جوشکاري، شیمیایی درمان  چشم،  هاي  قلیایی    تروماي  ویزیت   اورژانسی،   هايکونژکتیویت   درمان   و 

 گردد. می   ارائه  چشمی داخل  فشار افزایش با بیماران ویزیت  چشم،

 . گیرند می   قرار   پمفلت   ارائه  با   و  شفاهی  صورت   به   لازم  هايآموزش   تحت  قسمت،  این   از  شده  ترخیص   بیماران

 تجهیزات

نگاتوسکوپ،   چراغ معاینه،  لنزهاي   افتالموسکوپ، انواع ، Indirect  دستگاه تونومتر،  دستگاه  المپ، اسلیت دستگاه

 معاینه   و تخت  سانترال اکسیژن

 اورژانس  سرپایی عمل اتاق

شالازیون،   جراحی  بینی، و  گوش   و  گونه پلک،  هايپارگی ترمیم   مانند  باز هايزخم بخیه  انواع عمل اتاق این در

  جااندازي اورژانس، تراکئوستومی و  کوترالکتریکی  پانسمان، زخم شستشوي ضایعات،  بیوپسی از انجام  بلفارورافی،

 گیرد. می  انجام گذاري  و تامپون فک  و  بینی

 تجهیزات

  و  هااستریل، انواع نخ   هايگان  ها،پیچ   پانسمان،تک  آبسه،  بخیه،:  هايست  انواع  نگهداري  براي  استریل  اتاق  یک

 باشد.می   نیاز مورد  هاپارگی  ترمیم براي  که   تجهیزاتی تمامی
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 اورژانس  نظر تحت واحد

  بیماران. دارد  نور  و سانترال  اکسیژن و  ساکشن به مجهز  کنسول   یک تخت  هر  که باشد می  تخت  4 به  مجهز

  اتاق این شوند می   منتقل قسمت  این به  مربوطه  سرویس تعیین  و  تکلیف  تعیین جهت بیشتر به بررسی نیازمند 

 و باشد می  تریتمنت  اتاق و  پرستاري  ایستگاه داراي

  بگیرند  قرار  درمان  تحت ساعت 12  یا 6  مدت به  وبینی  وحلق  وگوش   چشم هايرزیدنت  توسط  که  بیمارانی

 شوند. می  بستري

 

   پرستاري اتاق

  و  وسایل و  آموزشی، کارهاي  انجام و دانشگاه  به آمار  ارسال جهت کامپیوتر  دستگاه یک  به  مجهز  اتاق این

 . باشد می   پرسنل جهت رفاه  تجهیزاتی
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 اتاق عمل چشـم 

 واقع در طبقه همکف 

 3تعداد اتاق:  

 عبدالرضا مدقالچی  دکتر : چشم بخش  رئیس

 سودابه حدادي دکتر خانم  : بیهوشی بخش  رئیس

 نسرین عزلتی خانم : عمل اتاق سرپرستار

 اقدامات

عمل شامل:  کلیه  چشم،  قرنیه،کاتاراکتهاي  معاینه  ،  پیوند  استرابیسم،  عمیق،  ویترکتومی  ویترکتومی،  فیکو، 

 چشم، کراسلینکینگ، ناخنک، دکلمان، بازکردن مجراي اشکی و.... 

 د. باش دستیابی به روشهاي جدید علمی وارتقاءخدمات بالینی ومراقبتی از اهداف مهم این اتاق عمل می *

 جراحان فعال

آذري  دکتر    ، دکتریوردخانی،  دکتراکبريخانم    ،دکتر سلطانی مقدم  ، دکترمدقالچی   ، دکتر علیزاده،  دکتر بهبودي

 دکتر همتی خانم ، دوراندیش، خانم دکتر پورسید دکتر خانم   پور،

 متخصصین بیهوشی فعال

  دکترپرویزي و  دکترریماز ی،  دکتر قنوع، دکتراشرف ، دکتر حدادي
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 گزارش موجودی تجهيزات  

 مکان دستگاه : بيمارستانها و مراكز درمانی / اميرالمومنين / اتاق عمل چشم

 

  

  نام دستگاه مارک مدل  شماره سریال  شماره اموال  سال نصب  نام نمایندگی

 1 اتوکلاو رومیزی 201111ZVE0837 s1 24lit EURONDA 1171 1399 آروند فن پارس

 0 1098 120108K00019 STATIM2000 SCI CAN 2 اتوکلاو رومیزی 

 0 933 1161 B-EVO24 EURONDA 3 اتوکلاو رومیزی 

 1390 1576 AHD180053 E9 EURONDA 4 اتوکلاو رومیزی درب از کنار 

 0 1176 664268  TopCon 5 افتالموسکوپ غیر مستقیم 

 0 190  HSR2 Heine  6 افتالموسکوپ مستقیم 

 0 191  KEELER KEELER  7 افتالموسکوپ مستقیم 

 0 1545 AF18G083229 R seres Zoll 8 الکتروشوک بای فازیک 

 9 الکتروکاردیوگراف چند کاناله DENA 650 SAADAT 98100273 1590 1398 هیئت امنا ارزی

 0 912 M190091607 MEG1 MATN 10 الکتروکوتر 

 KS 400 MATIN 8012304 474 0 مهندسی کاوندیش سیستم 
KAVA ANDISH 

SYSTEM 
 11 الکتروکوتر جراحی

 1403 1720 1104309 SMART 4 AVANTEB 12 الکتروکوتر جراحی 

 13 برانکارد ریکاوری SINA شکن 2  910 0 

 14 برانکارد ریکاوری سینا حمد اریا سینا حمد آریا 41012 909 1392 سینا حمد آریا

 15 برانکارد ریکاوری سینا حمدآریا  196375 1563 0 

 16 برانکارد ریکاوری سینا حمدآریا سینا حمد اریا 196374 1564 1398 

 17 برانکارد ریکاوری سینا حمدآریا   1688 0 
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 18 برانکارد ریکاوری حمد سینا آریا سینا حمد آریا  911 0 

 19 برانکارد ریکاوری سینا حمد اریا سینا حمد آریا  1703 0 

 20 برانکارد ریکاوری سینا حمد اریا سینا حمد اریا  908 0 

 0 1218 010121110 /001  OLYMPUS 21 برونکوسکوپ چشمی 

 0 179 0201-5823 OXY PLETH novametrix 22 پالس اکسی متر 

 23 پالس اکسی متر انگشتی     0 

 24 پالس اکسی متر انگشتی     0 

 25 پالس اکسی متر انگشتی     0 

مدیریت تجهیزات پزشکی ایران  
 (سهامی خاص ) 

1395 1555 345982  B BRAUN  26 پمپ تزریق سرنگ 

مدیریت تجهیزات پزشکی ایران  
 (سهامی خاص ) 

0  55612 injectcom B BRAUN  27 پمپ تزریق سرنگ 

 0 733 9956822 600S ARGUS 28 پمپ تزریق سرنگ 

 29 پمپ تزریق سرنگ ln20232 TOP 5300 ATOM medical 1480 1396 رایمند راد

 30 پمپ تزریق سرنگ Mediject  23/ 10938560  1403 مدیا کاوش

 31 پمپ تزریق سرنگ Mediject  22/ 10936800 1666 0 مدیا کاوش

 32 تخت اتاق عمل الکتریکی OT-502 PARMEDIC 5029502086 1481 1396 (سهامی خاص) پارمدیک 

 0 1172 50291075 OT502EM Paramedic 33 تخت اتاق عمل الکتریکی 

 34 تخت اتاق عمل الکتریکی  ثمر حمد آریا 19165250  1402 

 35 تخت اتاق عمل مکانیکی سینا حمد اریا  19165116 1679 0 سینا حمد آریا

 36 طبقه استیل  2ترالی      1178 0 

 37 طبقه  4ترالی      896 0 

 38 طبقه  4ترالی      895 0 

 39 ترالی حمل دارو    1456 0 

 0 1331  TONOPEN AVIA REICHERT   40 (تونومتر قلمی) تنوپن 

 41 جعبه عینک    187 0 
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 SYSTEM ONE تک قمر 210028 918 0 
چراغ سیالیتیک سقفی ثابت دو 

 قمره
42 

 SYSEM ONE تک قمر  888 0 
چراغ سیالیتیک سقفی ثابت دو 

 قمره
43 

 SYSTEM ONE تک قمر  887 0 
چراغ سیالیتیک سقفی ثابت دو 

 قمره
44 

 0 1460  dkh-40 Dr.Kim 45 چراغ معاینه پیشانی 

 0 1434  Dr. kim Dr. kim 46 چراغ معاینه پیشانی 

 0 1520 479479 hd650de HAWO 
سیلر ) دستگاه بسته بندی اتوماتیک 

 (اتوماتیک
47 

 1396 1510 51052800 29EEE 29EEE 48 دستگاه لیبل زن 

 0  D10120574 Sme2010 Samsung 49 رگولاتور ساکشن دیواری 

 0 573 D11020573 SME  50 رگولاتور ساکشن دیواری 

 0 575 D10120575 SME BD1R-0000 SME SAMSUNG 51 رگولاتور ساکشن دیواری 

 0  D10120573 SME BD1R-0000 SME SAMSUNG 52 رگولاتور ساکشن دیواری 

 0 1177 2CG4 SME Samsung 53 رگولاتور ساکشن دیواری 

 0 570 D10120570 SME BD1R-0000 SME SAMSUNG 54 رگولاتور ساکشن دیواری 

 0 1173 D10120571 SME Samsung 55 رگولاتور ساکشن دیواری 

 

 

 

 

 

0 1175  SME Samsung 56 رگولاتور ساکشن دیواری 

 0  D10120568 SME BD1R-0000 SME SAMSUNG 57 رگولاتور ساکشن دیواری 

 0 1722    MEDISA T60  58 ساکشن پرتابل برقی 

 59 ساکشن پرتابل برقی TA98AV1039 AP50 ariovac 1612 1399 مهندسی طراح تجهیز پویش

 0 1721    MEDISA T60  60 ساکشن پرتابل برقی 

 0 1173   SME 61 ساکشن سانترال 

 0 1309 49S408 nocospray 1000 NOCOSPRAY 62 ضد عفونی کننده محیط با اسپری 

 0  70515  alpk2 63 فشارسنج عقربه ای 

 64 فور ایران خودساز خودساز  1312 1395 

 65 فیکو امولوسیفایر SIGNATURE AMO 201670003  1390 (سهامی خاص )آمیکو یسنا پارس  
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 1390 1179 680366 PENTA SYS2 FRITZ RUCK 66 فیکو امولوسیفایر 

 67 فیکو امولوسیفایر spc05397 STELLARIS ellit BAUSCH & LOMB 1669 1401 باهر مهد

 1390 1334 SYS03617 STELLARIS AC BAUSCH & LOMB 68 فیکو و ویترکتومی 

 1386 726 07001764101X ACCURUS800CS ALCON 69 فیکو و ویترکتومی 

 70 فیکو و ویترکتومی SPC02440 STELARIS PC BAUSCH & LOMB 1333 1394 باهر مهد

 0  321744 PF-MZG TopCon 
مخصوص ) فیلتر محافظ لیزر  

 (میکروسکوپ
71 

 0  22C1000694 FT13 
MEDICAL GAS 

SUPPLY SYSTEM 
 72 کنسول پنلی

 0  22C1000696 FT13 
MEDICAL GAS 

SUPPLY SYSTEM 
 73 کنسول پنلی

 0  22C1000695 FT13 
MEDICAL GAS 

SUPPLY SYSTEM 
 74 کنسول پنلی

 0  PE 26C0389 FME-26 FME 75 کنسول ستون سقفی 

 
 0  PE27C0001 FME-27 FME 76 کنسول ستون سقفی 

 0  PE26C0044 FME-26 MEDICALGAS 77 کنسول ستون سقفی 

 0  GKTMGB00727 IGM0002A Easy Gluco   78 (آنالایزر قند خون ) گلوکومتر 

 0   FT-801 alpk2 79 گوشی معاینه معمولی بزرگسال 

 80 گوشی معاینه معمولی بزرگسال     0 

 0   FT-801 alpk2 81 گوشی معاینه معمولی بزرگسال 

 0   1PI ECE alpk2 82 گوشی معاینه معمولی بزرگسال 

 0  4013  RIESTER 83 لارینگوسکوپ ساده 

 0    RIESTER 84 لارینگوسکوپ ساده 

 0  4052  HILBRO 85 لارینگوسکوپ ساده 

 0    RIESTER 86 لارینگوسکوپ ساده 

 87 لیزر دایود شبکیه SA-1G-LC300 TopCon 307127 698 1383 ایران ممکو

 88 لیزر دایود شبکیه 0SO306 DC3000 TopCon 183 1383 ایران ممکو

 89 لیزر دایود شبکیه LD10-0643  LIGHT LAS810 1509 1396 پارس دیدگان
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 90 ماشین بیهوشی  NEPTUNE 09705584 692 1388 احیا درمان پیشرفته

 91 ماشین بیهوشی  Cyrus 3000   0 سرآمد طب پارایه 

 1389 811 ARYE-0077 FABIUS PLUS Drager 92 ماشین بیهوشی پرتابل 

 1390 893 ASCK-0068 FABIU PLUS Drager 93 ماشین بیهوشی پرتابل 

 94 ماشین بیهوشی پرتابل NEPTUNE MEDEC 18376/ 10 894 1390 احیا درمان پیشرفته

 0  56  zinser 
مانومتر کپسولی دوقلو  

 (فشارشکن ) 
95 

 0 1571 9812751 ALBORZ  B9 SAADAT 96 مانیتورینگ علائم حیاتی بدساید 

 0 1570 98121743 ALBORZ      B9 SAADAT 97 مانیتورینگ علائم حیاتی بدساید 

 98 مانیتورینگ علائم حیاتی بدساید B9L SAADAT 9105307  1399 پویندگان راه سعادت

 1396 1471 95110040 ALBORZ B9 SAADAT 99 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل 

 0 770 8707142 ALBORZ B5 SAADAT 100 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل 

 1398 1541 98050391 b9  101 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل سعادت البرز 

 0 1479 9105307 ALBORZ  B9 SAADAT 102 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل 

 0 915 23023 NOVIN S1800 SAADAT 103 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل 

 1388 771 8707144 ALBORZ B5 SAADAT 104 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل 

 0 862 201083831 XENON BRITH STA DORC 105 منبع نور سرد 

 106 میکروسکوپ جراحی چشم پرتابل OMS-800 TopCon 618405 1642 1400 ایران ممکو

 107 میکروسکوپ جراحی چشم پرتابل S5 ZEISS 368349 203 1383 (سهامی خاص ) مارستان 

 108 میکروسکوپ جراحی چشم پرتابل OMS-800 TopCon 618446 1659 1401 ایران ممکو

 0 1310 2142 K24920 KATENA   میکروموتورENT 109 

 110 نگاتوسکوپ معمولی     0 

 111 نگاتوسکوپ معمولی     0 

 112 نگاتوسکوپ معمولی     0 

 113 وارمر ساده نوزادان  Tosan 53 530000757 1245 0 توسان
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 114 (UPS)یو پی اس تک فاز   چابک صنعت پیشگام HP 920CS  84و    81 0 

 0 84  HP 920CS یو پی اس تک فاز   چابک صنعت پیشگام(UPS) 115 

  
  ( amiralmomenin) واحد تجهیزات پزشکی  :  تهیه کننده گزارش 
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 بینی و جراحی سر و گردن ،  حلق، اتاق عمل گوش

 .باشداتاق عمل فعال با تمامی تجهیزات می  چهارشامل واقع در طبقه اول، این مجموعه 

 4تعداد اتاق:  

   علی فقیه حبیبی: دکتر رئیس بخش

   سودابه حداديدکتر   خانم: رئیس بخش بیهوشی

 جلالی  عصومهم خانم :سرپرستار

 اقدامات

عمل کلیه  عمل  اتاق  بینیدراین  حلق،  گوش،  جراحی  الرنژکتومی،  و  هاي  شامل  گردن،   سروگردن    جراحی 

 . گیردلوزه و ...انجام می   ،ستیلاستی، سپتوپلاآندوسکوپی سینوس، سپتورینوپ تیروئیدکتومی، 

 د. باش ها می هاي جدید علمی وارتقا خدمات بالینی و مراقبتی ازاهداف مهم این اتاق عملدستیابی به روش *

 جراحان فعال

اکبرپور  دکتر  خانم  اکبري،  دکتر  خانم  فقیه،  دکتر  نعمتی،  دکتر  محترمدکتر جلالی،  نصیر  دکتر  خانم  آقاي  ،   ،

 دکتر آق ساقلو 

 متخصصین بیهوشی 

 ،دکترحبیبی  دکترپرویزي ،  دکتر ریماز  ،دکترقنوعی ،  دکتر اشرف  ، دکتر حدادي
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 گزارش موجودی تجهيزات  

 ENTمکان دستگاه : بيمارستانها و مراكز درمانی / اميرالمومنين / اتاق عمل 

 

  

  نام دستگاه مارک مدل  شماره سریال  شماره اموال  سال نصب  نام نمایندگی

 0 1280  MD  1 اتوسکوپ معمولی 

 2 اتوکلاو پلاسمای حجیم  H100E82Y882 sterway  1399 دانش طب امروز 

 0 1432 US00592536 MRX PHILIPS 3 الکتروشوک بای فیزیک 

 4 الکتروکاردیوگراف چند کاناله ELI230 mortara 114220214914 1512 1396 ایران بهداشت

 5 الکتروکاردیوگراف چند کاناله داهیان پزشکی پیشرو ARAZ630 635151359 1320 0 داهیان پزشکی پیشرو

 6 الکتروکوتر smart4 AVANTEB 1103142 1607 1399 آوان طب

 0 869 22034A41-104 PRO CUT Celon AG   الکتروکوترENT 7 

 0 869 22049A40-10A Celonlab ENT Celon AG 8 الکتروکوتر اولتراسونیک 

 0 502 20921056 ME 200 MARTIN 9 الکتروکوتر جراحی 

 10 الکتروکوتر جراحی SMRT 4 AVANTEB 1102722 1346 1396 آوان طب

 0 1486 1102269 
SMART-4 Electrosurgery 

system 
AVANTEB 11 الکتروکوتر جراحی 

 12 اندوویژن STORZ    0 مدیسا رایا درمان

 13 اندوویژن FUJIFILM    1393 ماورای فنون عصر

 0    wolf 14 اندوویژن 

 15 برانکارد ریکاوری حمد سینا آریا  196358 1556 1398 سینا حمد آریا

 16 برانکارد ریکاوری سینا حمدآریا  196357 1557 1398 

 0 621 31707 BW585 Biegler 17 بلادوارمر 

 0 644 702102041 BCI capnochek plus  18 کپنوگراف  -پالس 
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 19 پالس اکسی متر 9349M1KOW OXY PLETH novametrix-77 539 0 توسعه صنعتی الکترونیک

 20 پالس اکسی متر OXY PLETH novametrix  527 0 توسعه صنعتی الکترونیک

 21 پالس اکسی متر انگشتی     1399 

مدیریت تجهیزات پزشکی ایران  
 (سهامی خاص ) 

0 1558 345904   COMPACT S B.Braun 22 پمپ تزریق سرنگ 

 23 پمپ تزریق سرنگ  S MEDIMA 011845684 1301 1393 مدیا کاوش

 24 پمپ تزریق سرنگ مدیا کاوش Mediject 32/ 10938502 1717 1401 مدیا کاوش

 0 890 20853199 KABI FRESENIUS 25 پمپ تزریق سرنگ 

 0 1429 15110117 tess800 TERUMO 26 پمپ سرنگ 

مدیریت تجهیزات پزشکی ایران  
 (سهامی خاص ) 

0 889 55612 compact s B/BRAUN 27 پمپ سرنگ 

 28 پمپ سرنگ 1235N atom 1648277 732 0 رایمند راد

 0 1349 01809022719415 KABI FRESENIUS 29 پمپ سرنگ 

 0 1357 502924058 OT 502 PARMEDICEM 30 تخت اتاق عمل الکتریکی 

 31 تخت اتاق عمل الکتریکی پارمدیک OT502EM 50297106 1569 0 (سهامی خاص) پارمدیک 

 32 تخت اتاق عمل الکتریکی OT302MH Paramedic 5029502086 1375 1396 (سهامی خاص) پارمدیک 

 33 تخت اتاق عمل الکتریکی OT-502 EM Paramedic 501297106 1719 1399 (سهامی خاص) پارمدیک 

 34 تخت اتاق عمل الکتریکی OT502EM Paramedic 5029502080 1369 0 (سهامی خاص) پارمدیک 

 0 468   RASA 35 ترازوی مکانیکی 

 36 طبقه  4ترالی    دارو  1271 0 

 37 طبقه  4ترالی      1270 0 

 38 طبقه  4ترالی   آرکا تجهیز پارسیان    1599 0 

 39 طبقه  4ترالی    ترالی دارو  1596 0 

 40 طبقه  4ترالی    دارو  1170 0 

 بهیار صنعت بهیار صنعت سپاهان  23180 1736 1403 بهیار صنعت سپاهان 
چراغ سیالیتیک سقفی ثابت دو 

 قمره
41 

 0 1430 9403125 ol-600 SIMEON 
چراغ سیالیتیک سقفی ثابت دو 

 قمره
42 



171 
 

 بهیار صنعت بهیار صنعت سپاهان  23199 1737 1403 بهیار صنعت سپاهان 
چراغ سیالیتیک سقفی ثابت دو 

 قمره
43 

 0 882 1130002752 3SLED Heine 44 چراغ معاینه پیشانی 

 45 چراغ معاینه پیشانی  چراغ معابنه چینی  1636 0 

 46 چراغ معاینه پیشانی  چراغ معابنه چینی 84501 1637 0 

 0 1095  Profetional L  3S LED Heine 47 چراغ معاینه پیشانی 

 48 چراغ معاینه پیشانی Dr.Kim   1266 0 صحت گستر صدرا

 49 چراغ معاینه پیشانی dkh-40 Dr.Kim  1267 1396 صحت گستر صدرا

 50 چراغ معاینه پیشانی  چراغ معابنه چینی  1635 0 صحت گستر صدرا

 A1607129 ss101 pms 1493 0 آلتون طب پویا
سیلر ) دستگاه بسته بندی اتوماتیک 

 (اتوماتیک
51 

 0    Samsung 52 رگولاتور ساکشن دیواری 

 0   1200  cc 53 رگولاتور ساکشن دیواری تجهیزات پزشکی اوحد 

 0  1090164 1200CC 54 رگولاتور ساکشن دیواری تجهیزات پزشکی اوحد 

 0  109284 1200CC 55 رگولاتور ساکشن دیواری اوحد 

 0   1200CC 56 رگولاتور ساکشن دیواری شرکت تجهیزات پزشکی اوحد 

 57 ساکشن آمبولانس صایران 22h10090 c25  1402 (صاایران )صنایع اپتیک اصفهان  

 0 1577 TA98AV1058 AP50 ariovac 58 ساکشن پرتابل برقی 

 59 ساکشن پرتابل برقی صاایران MSS-C55F 963445 1527 1396 (صاایران )صنایع اپتیک اصفهان  

 0 1611 TA98AV1018 AP50 ariovac 60 ساکشن پرتابل برقی 

 1402 1709 4011055 MEDISA T60  61 ساکشن پرتابل برقی 

 0 1169 D0912412 
EXHAUST SME-BD1R-

0000     
 62 ساکشن سانترال 

 0 1643 43e10473 medica c555 63 ساکشن موتوردار جراحی صاایران 

 0 1551 952371 C55 64 ساکشن موتوردار جراحی صا ایران 

 65 سیلر دستی I ARVANDکلاس   ARSE01317 1348 0 آروند فن پارس
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 0 1274 49S410 DIFFUSEUR NOCOSPRAY 66 ضد عفونی کننده محیط با اسپری 

 0 866 300035112 GAMMA G7 Heine 67 فشارسنج عقربه ای 

تولیدی تجهیزات پزشکی 
 (سهامی خاص) بهداد 

0 1492 9508120251 BEHDAD 70 LIT BEHDAD 68 فور 

 0  31100CA3190 GM110 bionime  69 کیت تشخیصی نوار تست قند 

 70 لارینگوسکوپ ساده parsmedal PARS MEDAL  1739 0 ابزار جراحی پارس مدال  

 0 1304 4014 Riester RIESTER 71 لارینگوسکوپ ساده 

 1392 1740 384 flexicar FLEXICARE 72 لارینگوسکوپ ساده 

 0 1673  parsmedal PARS MEDAL 73 لارینگوسکوپ ساده 

 0 1373 H040031 Riester RIESTER 74 لارینگوسکوپ ساده 

 0 1315   RIESTER 75 لارینگوسکوپ ساده 

 0 1209 LAG101  HILBRO 76 لارینگوسکوپ ساده 

 77 لارینگوسکوپ ساده parsmedal PARS MEDAL  1372 0 ابزار جراحی پارس مدال  

 0 639 H040052  HILBRO 78 لارینگوسکوپ ساده 

 0 836  6.814 welchallyn 79 لارینگوسکوپ ساده 

 0  95002190 atmos ATMOS  لنزENT 80 

 0  A7597A 70   درجه OLYMPUS  لنزENT 81 

 ENT 82لنز  ATMOS درجه  30لنز   95002170  0 

 0  K341 صفر درجه ATMOS  لنزENT 83 

 0  7230BWA 30   درجه STORZ  لنزENT 84 

 ENT 85لنز  HEINE   صفر درجه 1052010003  0 

 0  7230BA 30   درجه STORZ  لنزENT 86 

 87 ماشین بیهوشی ARPF-0008 FABIUS  Drager 507 1389 فنون آزمایشگاهی تهران

 88 ماشین بیهوشی ARUD-0043 Fabius Drager 659 1390 فنون آزمایشگاهی تهران

 89 ماشین بیهوشی ASEM-0035 Fabius plus Drager 1302 1392 فنون آزمایشگاهی تهران
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 90 ماشین بیهوشی ne23/0710009 edp neptune 1733 1403 احیا درمان پیشرفته

 91 ماشین بیهوشی پرتابل prima 450 PENLON 0028-4500418 1566 1398 شالچیلار

 92 ماشین بیهوشی پرتابل prima 450 PENLON 12160024 1567 1396 شالچیلار

 0  1197 /0 valcano  
مانومتر کپسولی دوقلو  

 (فشارشکن ) 
93 

 0 1272 20060101024 NMS 300 MEDTRONIC 94 مانیتورینگ عصب حین عمل 

 0 1606 99010039 ALBORZ  B9 SAADAT 95 مانیتورینگ علائم حیاتی بدساید 

 96 مانیتورینگ علائم حیاتی بدساید t521108999bwtib Vectra sazgan gostar 1630 1402 مهندسی سازگان گستر

 97 مانیتورینگ علائم حیاتی بدساید b9 alborz B9 99010026 1580 1402 پویندگان راه سعادت

 98 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل ALBORZB5 SAADAT 8707145 773 1387 پویندگان راه سعادت

 99 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل ALBORZ B9L SAADAT 98121744 1579 1399 پویندگان راه سعادت

 1394 1344 93121090 ALBORZ B9 SAADAT 100 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل 

 101 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل ALBORZ  B9 SAADAT 95110033 1483 0 پویندگان راه سعادت

 102 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل T923447BA VECTRA SAZCAN GOSTAR 1300 1393 مهندسی سازگان گستر

 103 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل ALBORZ  B9 SAADAT 9503627 1433 1396 پویندگان راه سعادت

 104 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل ALBORZ B5 SAADAT 8707143 772 1388 پویندگان راه سعادت

 105 مانیتورینگ علائم حیاتی پرتابل ALBORZ B9L SAADAT 98050341 1547 1398 پویندگان راه سعادت

 0 640 40466 485B STORZ 106 منبع نور 

 0 1033 40605 485B STORZ 107 منبع نور 

 0 499 40948 485B STORZ 108 منبع نور 

 0  7113287 CLK.4 OLYMPUS 109 منبع نور سرد 

 som62 KAPS  1605 0 درسا طب درمان
میکروسکوپ جراحی گوش و 

 حلق و بینی پرتابل
110 

 ALLEGRA500/FS2-21 HAAG STREIT 1149 1347 1397 پیشرفت درمان
میکروسکوپ جراحی گوش و 

 حلق و بینی پرتابل
111 

بازرگانی تجهیزات پزشکی کوه 
 نور شرق

1384 509 120593023 MEL63 LEICA 
میکروسکوپ جراحی گوش و 

 حلق و بینی پرتابل
112 

 0 479 305911 S21 ZIESS 
میکروسکوپ جراحی گوش و 

 حلق و بینی پرتابل
113 
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 S21 ZIESS تکراری305911 332 0 
میکروسکوپ جراحی گوش و 

 حلق و بینی پرتابل
114 

 0 517 9803218 NE22 NSK   میکروموتورENT 115 

 ENT 116میکروموتور   A4513871 NE120 VOLVER VMAX  1396 تجهیزات پزشکی دوستکام

 0  7639 NE22L NSK   میکروموتورENT 117 

 0 518 9803232 NE22L NSK   میکروموتورENT 118 

 119 میکروموتور دندانپزشکی BBJ50010 SGA-E2S NSK  1397 تجهیزات پزشکی دوستکام

 120 نگاتوسکوپ معمولی   514  0 

 121 نگاتوسکوپ معمولی    508 0 

 122 نگاتوسکوپ معمولی     0 

 123 هندپیس جراحی R54152 SGS ES NSK  0 تجهیزات پزشکی دوستکام

  volvere i7e   1397 تجهیزات پزشکی دوستکام
هندپیس دندانپزشکی با عامل  

 یا چرخ دنده/ حرکت دهنده کابل و
124 

 fx65 NSK   0 تجهیزات پزشکی دوستکام
هندپیس دندانپزشکی با عامل  

 یا چرخ دنده/ حرکت دهنده کابل و
125 

 fx65 NSK   1397 تجهیزات پزشکی دوستکام
هندپیس دندانپزشکی با عامل  

 یا چرخ دنده/ حرکت دهنده کابل و
126 

 fx65 NSK   1397 تجهیزات پزشکی دوستکام
هندپیس دندانپزشکی با عامل  

 یا چرخ دنده/ حرکت دهنده کابل و
127 

 fx65 NSK   1397 تجهیزات پزشکی دوستکام
هندپیس دندانپزشکی با عامل  

 یا چرخ دنده/ حرکت دهنده کابل و
128 

 129 ویدئو برونکوسکوپ FUJIFILM    0 ماورای فنون عصر

 0 867 PM097831 
GLIDE SCOPE  Protable 

GVL 
MEDTRONIC 130 ویدئو لارینگوسکوپ 

 
   

 
  ( amiralmomenin) واحد تجهیزات پزشکی  :  تهیه کننده گزارش 
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 موارد قابل توجه  راگیران 
 ن در محيط های آموزشی و پژوهشی لادستورالعمل رفتار و پوش  حرفه ای دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی گي

 مصاديق رفتار حرفه ای 
س بعد ازاستاد، خوردن و آشاميدن، بلند  حبت كردن، خنديدن و  لال هنگام تدريس مانند : ورود به كلاخودداری از ايجاد اخ-1

 ايجاد سرو  دا، استفاده از تلفن همراه يا ساير وسايل  وتی و تصويری  

فروتنی،  ق حرفه ای مانند: عدم رعايت ادب و احترام،  لامی، دانشجويی و اخلا ف شئون اسلاعمال و رفتار خ خودداری از ا   -2

می متناسب با شأن يك فرد دانشگاهی،توهين و تمسخر زبانی و رفتاری، مشاجره و پرخاشگری، عدم رعايت  لا ق و آداب اسلااخ

 حقوق ديگران و مصرف هر نوع محصول دخانی يا مخدر 

ماهنگی  حفاظت و استفاده  حيح از امکانات، تجهيزات و وسايل عمومی در اختيار مانند: عدم استفاده از تجهيزات بدون ه -3 

ئم هشدار دهنده و راهنمای استفاده از وسايل، عدم استفاده از امکانات و تجهيزات برای مصارف  لامسئول مربوطه، توجه به ع

 شخصی، حزبی يا گروه های غيرمجاز، عدم ايراد خسارت به اموال 

 

 ن در محيط های آموزشی و پژوهشی لادستورالعمل رفتار و پوش  حرفه ای دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی گي

 حرفه ای   پوش  مصاديق  
تنگ يا خيلی گشاد، كوتاه يا خيلی بلند  )ان دختر شامل استفاده از: مانتو می و دانشجويلاپوش  كامل براساس شئون اس -1

، جوراب، كف  و كيف  ( مجاز نيست با ضخامت و اندازه متعارف) و مقنعه ، شلوار ( بايد اندازه متعارف و تنگ و كوتاه نباشد

ئم گروه های  لاعمتعارف، ساده و به دور از مدهای افراطی با اندازه، ضخامت و رنگ متعارف و بدون نقوش و نوشته های زننده يا  

 ق لا ضد اخ ب و لام، ضد انقلا ضد اس

 .انجام هرگونه آراي  و خالکوبی كه در معرض ديد باشد ، ممنوع است .ناخن كوتاه ، تميز و بدون هيچ گونه تزيينی باشد   -2 

 ت با بوی تند و غيرمتعارف مجاز نيس استفاده از عطر و ادكلن  

، پيراهن  (تنگ و كوتاه نباشد)استفاده از شلوار- :پوش  كامل براساس شئون اسالمی و دانشجويان پسرشامل استفاده از-3

 زم و جوراب متعارف جهت پوش  الزامی است لا با ضخامت   (آستين دار بوده ، كوتاه و خيلی تنگ نباشد)

 مدل پيراهن ، شلوار، كيف، كف  و جوراب بايد ساده و به دور از مدهای افراطی باشد - .

  .استفاده از لباسی كه تعمداً پاره يا و له باشد ممنوع است - .

 . پوشيدن دمپايی و  ندل در محيط های آموزشی و پژوهشی مجاز نيست -

 رنگ لباس ، كف  و جوراب نبايد تند و زننده باشد و جلب توجه نمايد -.

استفاده از لباس ، كيف ، كف  ، جوراب ، پيشانی بند ، مچ بند ، شال، دستمال گردن ، كمربند ، انگشتر و كاله هايی كه غير  - .

- .ق باشند مجاز نيستلا ب و ضد اخلام ، ضد انقلامت گروه های ضد اسلانقوش و نوشته های زننده و يا ع  متعارف و دارای

 استفاده از كروات و پاپيون ممنوع است 

 به دليل افزاي  انتقال عفونت و آسيب به افراد و تجهيزات ، ناخن ها بايستی كوتاه ، تميز و پيراسته باشند - .

 انجام هرگونه آراي  و خالکوبی كه در معرض ديد باشد ممنوع است - .

 پيراي  موی سر و  ورت بايد ساده ، كوتاه و به دور از مدهای افراطی باشد - .

 استفاده از عطر يا ادكلن با بوی تند و غير متعارف مجاز نيست - .
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ن در محيط های بهداشتی و درمانی دستورالعمل رفتار و پوش  حرفه ای دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی گيلا
 رفتار حرفه ای   مصاديق

 ق پزشکیلا همراهان وی براساس متون مصوب اخرعايت استانداردهای حقوق خدمات گيرندگان و   -1

 رعايت حريم شخصی و آرام  روحی بيمار در هر شرايطی و اخذ رضايت بيمار  بل از معاينه، آزماي  و يا تهيه شرح حال   -2

 رعايت حريم خصو ی بيمار هنگام معاينه  -3

 احترام به حقوق بيماران در رابطه با انتخاب درمانگر و روش درمانی در موارد غير اورژانس   -4

 احترام به فرهنگ و مذهب بيماران -5

 عدم اجرای دستورالعملی كه به ضرر بيمار يا نا ص مقررات بالينی و ايمنی است با هماهنگی مسئول ارشد آموزش بالينی  -6 

 عدم خوردن و آشاميدن و استفاده از تلفن همراه بر بالين بيمار  -7 

 حفظ اسرار بيماران  -8 

 عدم سوء استفاده از مو عيت بيماران و يا خانواده های آنان   -۹ 

 به همراه داشتن كارت شناسايی دانشجو حين انجام وظيفه  -10

س بعد ازاستاد، خوردن و آشاميدن، بلند  حبت كردن، خنديدن  لامانند ورود به ك) ل هنگام تدريس لاخودداری از ايجاد اخ -11 

 ( و ايجاد سرو  دا، استفاده از تلفن همراه يا ساير وسايل  وتی و تصويری

رعايت ادب و احترام، فروتنی،  مانند عدم ) ق حرفه ایلامی، دانشجويی و اخلااز اعمال و رفتار خالف شئون اس خودداری  -12

می متناسب با شأن يك فرد دانشگاهی،توهين و تمسخر زبانی و رفتاری، مشاجره و پرخاشگری، عدم رعايت  لا و آداب اسق لااخ

 ( حقوق ديگران و مصرف هر نوع محصول دخانی يا مخدر

مانند: عدم استفاده از تجهيزات بدون هماهنگی   )حفاظت و استفاده  حيح از امکانات، تجهيزات و وسايل عمومی در اختيار-13

ئم هشدار دهنده و راهنمای استفاده از وسايل، عدم استفاده از امکانات و تجهيزات برای مصارف  لامسئول مربوطه، توجه به ع

 ل( شخصی، حزبی يا گروه های غيرمجاز، عدم ايراد خسارت به اموا
 

ن در محيط های بهداشتی و درمانی دستورالعمل رفتار و پوش  حرفه ای دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی گيلا
 حرفه ای  پوش  مصاديق

با رعايت كامل شئون اسالمی و دانشجويی، پاكيزه، مرتب   (برطبق استانداردهای تعريف شده )استفاده از لباس فرم مخصوص    -1

 و با دكمه های بسته  

 كف  جلو بسته    -2

 داشتن كارت شناسايی با مشخصات كامل دانشجو  ابل رؤيت بر روی لباس فرم  -3 

،  ( دختران)مانتو و مقنعه   ن(پسرا)می و دانشجويی شامل استفاده از پيراهن آستين دارلاپوش  كامل براساس شئون اس -4

شلوار، جوراب، كف  و كيف متعارف، ساده و به دور از مدهای افراطی با اندازه، ضخامت و رنگ متعارف و بدون نقوش و نوشته  

 ق لا ب و ضد اخلام، ضد انقلاوه های ضد اسئم گرلازننده يا عهای 

 عدم استفاده از چکمه روی شلوار، دمپائی و  ندل   -5 

  دباسی كه تعمداً پاره يا و له باشعدم استفاده از ل -6

 عدم آراي  و خالکوبی در معرض ديد     -7

 عدم استفاده از عطر و ادكلن با بوی تند و غيرمتعارف  -8

 ناخن كوتاه، تميز، پيراسته و بدون تزئين   -۹ 

 ( پسران)عدم استفاده از كراوات و پاپيون -10 

 ( پسران)پيراي  موی سر و  ورت، ساده، كوتاه و به دور از مدهای افراطی -11
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  روند  نویسی 

فرايند ثبت كامل اطلاعات مربوط به مرا بت و درمان بيمار است كه بصورت ثبت حقايق در خصوص بيماری های فعلی 

شامل  پزشکی  مدارك  نظر  انونی  از  باشد.  می  شده  گرفته  درنظر  درمان  عنوان  به  كه  آنچه  هر  انجام  و  گذشته  و 

 اطلاعات كتبی موجود و در پرونده بيمار است. لذا لازم است در اين خصوص موارد زير موردتوجه فراگيران  رار گيرد:

 خوانا بودن  -1  

 بدون خط خوردگی با خوردكار آبی يا مشکی   -2

 رعايت الزامات اوليه -3

 ذكر تاريخ و ساعت  -4

 مهر و امضا فرد مجاز   -5

 كامل بودن سربرگ   -6

 منظور از كامل بودن سربرگ، پر كردن تمام موارد ذكر شده در برگه های استاندارد پرونده های پزشکی می باشد. 

 الزامات بیمه ای 
 در خصوص بيمه و نسخه نويسی توسط فراگيران لازم است موارد زير رعايت گردد: 

 در نسخه تاريخ اعتبار و تاريخ ويزيت نوشته شود.  -1

 از دو نوع خودكار با رنگ های متفاوت استفاده نشود.   -2

نسخه نويسی بيماران دارای بيمه های تامين اجتماعی و خدمات درمانی به  ورت نسخه نويسی الکترونيك انجام   -3

 ميگردد.

برای بيماران با ساير بيمه ها،  در  ورت مخدوش شدن نسخه، روی همان برگ مهر و امضا شود و  لم خوردگی    -4

 تاييد شود، نه پشت نسخه. 

در  ورت ورود بيمار اورژانسی كه دفترچه بيمه به همراه ندارد، دستور بستری روی نسخه معمولی نوشته شده و   -5

 سپس وارد دفترچه بيمه گردد.

 مهر به همراه امضا رزيدنت حتما روی نسخه باشد.  -6

در خصوص دفترچه بيمه روستايی د ت شود كه حتما ممهور به دو مهر مركز بهداشت، پزشك مركز بهداشت باشد   -7

 در غير اينصورت از نوشتن دستور روی آن خودداری شود. 

 ر تار حر ه ای 
از آنجا كه هدف از آموزش دانشجودر دانشگاه های علوم پزشکی، در حقيقت تربيت نيروی ماهر جهت انجام حرفه ی 

مقدش پزشکی و پيراپزشکی و احتمالا ورود به حريم خصو ی افراد است، ملزم به رعايت اخلاق حرفه ای به عنوان 

بك وظيفه شرعی و اخلا ی می باشيد. دان  آموخته موظف است رفتاری كاملا حرفه ای و متناسب با شان محيط های 

علمی و درمانی از خود نشان دهد و همواره به عنوان مشاوری رازدار به حريم خصو ی و شان و مقام ديگران احترام 

 بگذارد. 
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   ENTبرنامه آموزشی کاراموزان 
 روش تدريس 

 کلاس درس  •

 آموزش در درمانگاه و اورژانس  •

 آندوسکوپی  •

•  skilllab   

    کلاس ادیولوژي •
 

 امکانات آموزشی  
 مولاژ  •

 ادیومتري  •

 آندوسکوپی •

• Skill lab 

 نحوه ارزشيابی دانشجو و برم مربوط به هر ارزشيابی:  •

 ب(  پایان دوره                      الف(  در طول دوره    •
 

 نمره روش آزمون 
 20 آزمون کتبی براي کاراموزان 

 

 

 مقررات و انتظارات از دانشجو: )توسط گروه تعیین می گردد( 

 هر دانشجو طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است: 
 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی  ➢

 ارتباط مناسب با پرسنل و همکاران و احترام به آنها ➢

 احترام به بیمار ➢

 حضور منظم و به موقع در بخش و درمانگاه و اورژانس با توجه به مقررات بخش  ➢

 انجام صحیح وظایف محوله ➢

 شرکت در آزمون پایان دوره  ➢
 

 ENTبرنامـه كارآموزان بخ  

 می باشد.   13می باشد.ساعت خروج از بخ      بح  45:7-8ساعت حضور در بخ   

تقسیم می    ، کلاس ادیولوژي  skilllabدانشجویان در هر روز بعد از کلاس در  درمانگاه ،اورژانس، آندوسکوپی،  -

 شوند:

 30:8ساعت ساعت كلاس اساتيد :

بدهند. کتبی  آزمون  دوره  پایان  در  باید  کتبیکارآموزان  گردد.    آزمون  می  برگزار  بخش  پایانی  روز  در  عموما 

 نمره (  20)آزمون چهارگزینه اي و از 
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 چشم  برنامه آموزشی کاراموزان

 هر روز كارآموزان بعد از كلاس به سه گروه )درمانگاه تخصصی ، درمانگاه فوق تخصصی و اورژانس ( تقسيم می شوند.   -  

 و آزمون كتبی از كارآموزان به عمل می آيد.   OSCEدر هفته پايانی هر بخ  توسط اساتيد گروه ، يك ايستگاه آزمون  -

 روش تدریس 

 بخش بر بالین بیمار   -lectureکلاس درس  - •

 درمانگاه ها معاینه بیمار  و کار با دستگاه ها  - •

 امکانات آموزشی 
 لب تاب و ویدئو پرو ژکتور و اورهد در کلاس   •

 و فتو اسلیت  تجهیزات پزشکی تشخیصی درمانی اتاق هاي معاینه و درمانگاه ها •

 نحوه ارزشیابی دانشجو و برم مربوط به هر ارزشیابی: 

 ب(  پایان دوره                                   الف(  در طول دوره    
 

 تاریخ  نمره روش آزمون

 پایان دوره  15 آزمون کتبی 

 پایان دوره  5 آزمون عملی   
 

 مقررات و انتظارات از دانشجو: )توسط گروه تعیین می گردد( 

 هر دانشجو طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است: 
 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی  ➢

 ارتباط مناسب با پرسنل و همکاران و احترام به آنها ➢

 احترام به بیمار ➢

 حضور منظم و به موقع در بخش و درمانگاه و اورژانس با توجه به مقررات بخش  ➢

 انجام صحیح وظایف محوله ➢

 شرکت در آزمون پایان دوره  ➢

 

 مقررات و آيين نامه ويژه بخ  :

 بعد از ظهر) بجز ایام تعطیل(   13صبح الی   7:45ساعات حضور کارآموز در بخش چشم از ساعت   -1

 تقسیم دانشجویان گروه هاي مختلف تحت نظر معاون آموزشی گروه چشم  -2

راند بخش و درمانگاه چشم و درمانگاه فوق    -اورژانس  –کنفرانسها    -کلاس تئوري  -حضور فیزیکی منظم در گزارش صبحگاهی -3

 تخصصی)روزهاي سه شنبه مورنینگ جهت دستیاران سال یک و دو و کارورزان و کاراموزان( 

 گرفتن شرح حال کامل از بیماران بستري در بخش و طرح آن در راند بخش  -4

 شرکت در امتحانات کتبی و عملی در روز پایانی بخش  -5
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غیبت غیر موجه در هر جلسه از برنامه هاي آموزشی و درمانی گروه یک نمره از نمره  نهایی کسر خواهد شد. غیبت بیش از دو   -6

جلسه ولو با عذر موجه، مستلزم افزایش و یا تکرار دوره ) با نظر شوراي گروه( میباشد.گواهی استعلاجی فقط با تایید پزشک  

  معتمد دانشگاه و ارائه آن در ظرف یک هفته قابل قبول می باشد.

روزانه ثبت و به   log bookکارآموز موظف است که اقدامات عملی و فعالیتهاي علمی و آموزشی خود را طبق جدول مندرج در  -7

 امضاء دستیار و استاد مربوطه برساند.  

 ارآموزان موظف به پوشیدن روپوش سفید با نصب اتیکت شناسایی از لحظه ورود به بخش ها و درمانگاه ها می باشند.  ک -8

رعایت شئونات اسلامی الزامی است. خواهران ملزم به رعایت حجاب و پوشش خود طبق دستورالعمل نصب شده در بوردهاي   -9

 آموزشی می باشند.  

 کارآموزان موظف به انجام سه کشیک در ساعات عصر ، طبق برنامه می باشند. -10

 کارآموزان حداقل توانمندیهای عملی مورد انتظار گرو  ) حیطه روانی ، حرکتی ( 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشاهده مستقيم  توانمندی 

 )مورد( 

تحت نظارت استاد  

 انجام دهد 

 )مورد( 

بطور مستقل 

 انجام دهد 

 )مورد( 

 2 2 2 نحوه تهيه شرح حال و انجام معاينه بيمار

 2 2 2 افتالموسکوپی مستقيم

  2 2 آشنائی با اسليت لامپ

 2 2 2 نحوه انجام معاينات مردمك)رفلکس های سه گانه( 

 Cover 2 2 2 نحوه انجام انواع تست های 

دو مورد پانسمان   2 روش خارج كردن اجسام خارجی  رنيه و  انجام انواع پانسمانهای چشمی 

 چشم 

- 

 1 2 2 طرز كار با تونومتر شيوتز 

 2 2 2 روشهای اندازه گيری حدت بينائی
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  ENT کارورزانبرنامه آموزشی 

 امکانات آموزشی   
 آموزش در درمانگاه و اورژانس  •

 ادیومتري  •

 آندوسکوپی •

• Skill lab 
 

 نحوه ارزشيابی دانشجو و برم مربوط به هر ارزشيابی:  •

 ب(  پایان دوره                      الف(  در طول دوره    •
 

 نمره روش آزمون 
 نمره فعالیتهاي طول دوره  20 براي کارورزان آزمون تشریحی

 

 

 مقررات و انتظارات از دانشجو: )توسط گروه تعیین می گردد( 

 هر دانشجو طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است: 
 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی  ➢

 ارتباط مناسب با پرسنل و همکاران و احترام به آنها ➢

 احترام به بیمار ➢

 حضور منظم و به موقع در بخش و درمانگاه و اورژانس با توجه به مقررات بخش  ➢

 انجام صحیح وظایف محوله ➢

 شرکت در آزمون پایان دوره  ➢
 

 ENTبرنامـه كارورزان بخ  

می باشد و انترن كشيك بايد     14می باشد.ساعت خروج از بخ      بح  45:6-8ساعت حضور در بخ   

 دراورژانس  حضور داشته باشد 

فعال   - چهارشنبه حضور  گراندراند  و  شنبه  و سه  یکشنبه  روزهاي  دستیاري  کنفرانسهاي  در  موظفند  کارورزان 

 داشته باشند

 صبح   45:7ساعت ساعت شروع كنفرانسهای يکشنبه و سه شنبه:

بدهند. کتبی  آزمون  دوره  پایان  در  باید  کتبیکارورزان  گردد.    آزمون  می  برگزار  بخش  پایانی  روز  در  عموما 
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 نمره است( 20)آزمون تشریحی و از 

 شرکت در کلاس ادیولوژي روزهاي پنجشنبه 

 

 

 کارورزان چشم برنامه آموزشی 
 روش تدریس 

 بخش بر بالین بیمار     -lectureکلاس درس  - •

 درمانگاه ها معاینه بیمار  و کار با دستگاه ها  - •

 امکانات آموزشی 
 لب تاب و ویدئو پرو ژکتور و اورهد در کلاس   •

 و فتو اسلیت  تجهیزات پزشکی تشخیصی درمانی اتاق هاي معاینه و درمانگاه ها  •

 نحوه ارزشیابی کارورزو برم مربوط به هر ارزشیابی: 

 ب(  پایان دوره                                   الف(  در طول دوره   
 

 نمره  روش آزمون 
 تاریخ 

 

 پایان دوره  18 ارزیابی شفاهی 

 پایان دوره  2 لوگ بوك 
 

 مقررات و انتظارات از کارورز: )توسط گروه تعیین می گردد( 

 هر کارورز طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است:
 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی ➢

 ارتباط مناسب با پرسنل و همکاران و احترام به آنها  ➢

 احترام به بیمار  ➢

 حضور منظم و به موقع در بخش و درمانگاه و اورژانس با توجه به مقررات بخش ➢

 انجام صحیح وظایف محوله  ➢

 شرکت در آزمون پایان دوره  ➢

 مقررات و آيين نامه ويژه بخ  :

 بعد از ظهر )بجز ایام تعطیل(  2الی 6:30ساعات حضور کارورزان در بخش چشم از ساعت -1

 درمانگاه چشم و کشیک ها -راند بخش  –کلاس تئوري  –اورژانس  -کنفرانس ها –حضور فیزیکی منظم در گزارش صبحگاهی  -2

انی را ذکر نمایند. کارورزان موظفند از کلیه بیماران بستري شرح حال کامل گرفته و معاینه بالینی به عمل آورند و در پرونده بیماران برنامه تشخیصی و درم -3

 در ضمن مسئولیت پیگیري آزمایشات و رادیوگرافی هاي درخواست شده به عهده کارورز کشیک می باشد.

 تکمیل کتابچه لوگ بوگ و تحویل آن در پایان دوره به مسئول آموزش الزامی است. -4

حضور در مورنینگ و کنفرانس روزهاي    -حضور در مورنینگ مختص دستیاران سال یک و دو و کارورزان و کاراموزان روزهاي سه شنبه   -5

 دوشنبه و پنجشنبه

 حضور بر بالین بیماران اورژانس و یا بدحال که نیاز به مراقبت ویژه دارند الزامی است.   -6

ذر موجااه، غیبت غیر موجه در هر جلسه از برنامه هاي آموزشی و درمانی گروه یک نمره از نمره  نهایی کسر خواهد شد. غیبت بیش از دو جلسااه ولااو بااا عاا  -7

درمااانی بااوده وکااارورز مستلزم افزایش و یا تکرار دوره ) با نظر شوراي گروه( می باشد.عدم حضور یا ترك کشیک علاوه بر موارد ذکر شده تابع مقررات خاص مراکز 

 موظف به پاسخگویی به مراجع ذیصلاح میباشد.



183 
 

رار هرگونه جابجایی کشیک، مستلزم موافقت قبلی و کتبی مسئول آموزش کارورزي میباشد. جابجایی کشیک با افرادي کااه در لیساات کااارورزي آن ماااه قاا  -8

 ندارند مطلقا ممنوع است. در هر صورت تعداد کشیک کارورزان باید مطابق لیست ارائه شده از طرف بخش باشد.

 کارورزان موظف به پوشیدن روپوش سفید با نصب اتیکت شناسایی از لحظه ورود به بخش می باشند. -9

 رعایت شئونات اسلامی الزامی است. خواهران ملزم به رعایت حجاب و پوشش خود طبق دستورالعمل نصب شده در بوردهاي آموزشی می باشند. 

 

 

 


